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SGI Transición de Liderazgo
Del Superintendente General 

Durante los últimos años, hemos enfatizado la Iniciativa de Crecimiento
Estratégico de la Junta General. El objetivo es que cada distrito cree una cultura
de salud y desarrolle planes para el crecimiento espiritual y numérico. La SGI
enfatiza cuatro puntos clave: nuevos ministros, nuevas obras, crecimiento y
fortaleza. Además de iniciar nuevas obras, queremos facilitar el crecimiento de
las iglesias existentes y fortalecer a los ministros e iglesias que enfrentan
circunstancias adversas.

En la reunión de la Junta General en marzo, hubo una nueva visión, entusiasmo y
compromiso mientras discutíamos cómo avanzar desde la interrupción de los
últimos dos años. En la primavera y el verano, continuamos viendo una afluencia
de nuevos ministros, y muchos distritos informan nuevas iglesias y obras hijas.

Aprecio el trabajo del presidente del Comité de Crecimiento Estratégico, Jack
Cunningham, por guiarnos e inspirarnos en este esfuerzo. Él y su equipo han
hecho un gran trabajo ayudando a cada distrito a desarrollar un plan de
crecimiento estratégico. Durante el año pasado, me habló sobre su necesidad de
reestructurar sus compromisos y afirmó que era hora de que SGI tuviera un
nuevo liderazgo. Ambos sentimos que este verano sería un buen momento para
hacer una transición.

Por lo tanto, me complace anunciar que Darrell Johns, superintendente general
adjunto de la Zona Este, es el nuevo presidente del Comité de Crecimiento
Estratégico. También he designado a Bryan Parkey, superintendente del distrito
de Missouri, para que se desempeñe como vicepresidente. Nathan Scoggins,
superintendente del Distrito de South Central Texas, continuará sirviendo como
secretario. Aprecio el fiel trabajo del hermano Cunningham y confío en que la
Iniciativa de Crecimiento Estratégico continuará avanzando bajo su nuevo
liderazgo.

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d



Cuando entrenas con pesas y tienes un plan
intencional de ejercicio, tu cuerpo pasará por una
transición, y te fortalecerás físicamente. Lo opuesto a
esto es también cierto. Con el paso del tiempo, los
músculos que no están siendo ejercitados se
debilitarán y deteriorarán. Los cambios ocurren no
importa que decisión tomes. 

El liderazgo es lo mismo. Cuando te envuelves en
prácticas de crecimiento de algún ministerio o
iglesia, verás transiciones en tus habilidades de
liderazgo. Las  capacidades que tienes hoy se irán
disminuyendo  lentamente si no continúas
dedicando tiempo a ejercitarte y crecer.

Hay muchas maneras de incrementar tus
habilidades de liderazgo, tales como tener un
entrenador personal, leer buenos libros, escuchar
programas de radiodifusión acerca del liderazgo, o
participar en entrenamientos de liderazgo y
seminarios de condición.

Mirando hacia atrás en mi caminar como pastor,
estas  son las transiciones que he descubierto. Los
primeros  siete años, aprendí como sobrevivir. Los
segundos siete años, aprendí liderazgo. Los
siguientes cinco años, aprendí a desarrollar
relaciones. Y, en ese punto, experimentamos
¡AVIVAMIENTO!  Ahora, estamos trabajando en
retener y discipular. Las transiciones pasarán, pero
depende de mí que producirán en mí y a través de
mí.

Ayudar A Las
Personas

Resolver
Problemas

Identificar el
Progreso

Desarollar Lideres

IDEA EN BREVE

COMO CRECER A
TRAVES DE LA
TRANSICIÓN



Un sencillo y consistente caminar con Dios. Debemos tener una vida devocional de
oración, lectura bíblica, y animar a otros a hacer lo mismo.

Integridad personal en la cual la gente puede contar y confiar. Es una vida sin nada
que probar y nada que esconder.

Una vida que es auténtica, firme, y anclada en Jesucristo.

Ayuda a la gente trayéndolas a Jesús.

Ayuda a la gente con sus necesidades prácticas. Estas necesidades pueden incluir
consejería matrimonial, orientación financiera, consejos en problemas en las
relaciones, y mucho más.

¿Es este un problema que puede parar el crecimiento y visión de la iglesia? 

¿Puede ser este problema resuelto por alguien más?

¿Has orado y pedido a Cristo ayuda en esta área?

Si este es un problema para ser resuelto por mi, yo pregunto lo siguiente:
¿Cuánto tiempo me llevara?
¿A quién involucrara?
¿Qué necesito saber?
¿Qué resultados estoy buscando?

Hay principios y prácticas que desarrollarán un crecimiento sostenible en habilidades y
capacidades de liderazgo. Para crecer, necesitas apuntar a las áreas que quisieras
desarrollar y después tener un sistema para medir tu crecimiento y progreso como líder.
Esto toma práctica.  Debes aprender los principios de liderazgo y después aplicarlos para
mejorar tus habilidades. El aprendizaje sin aplicación te dejará débil y frustrado.

 
Tres principios fundamentales para construir un

crecimiento sostenible en capacidades
de liderazgo y habilidades:

 
Cuatro prácticas para ser un líder más eficiente a

través de todas las transiciones de liderazgo:

1.     Ayuda a la Gente:  Jesús vivió su vida ayudando a la gente. Él es el ejemplo perfecto de
amar y guiar gente con motivación pura y profunda. 

2.     Resolver Problemas:  El tiempo del líder se pasa en resolver problemas. Uno de los
grandes talentos es conocer a qué problemas dedicarles tu tiempo. No podemos resolver
todos los problemas, así que debemos enfocarnos en los que pueden ser resueltos.
Trabaja solo en los que puedas resolver y delega los demás. Resolviendo problemas
correctamente incrementará tu valor como líder. Aquí está un plan simple que uso para
mantenerme enfocado en los problemas correctos.



Una dirección clara e identificable
Una estrategia que une a la gente a crecer
Un resultado alcanzable
Disciplina para seguir adelante
La flexibilidad para regresar de los contratiempos

Crea un grupo: Escoja cinco a siete pensadores de posibilidad, positivos, y con hambre.
Por seis a siete meses, trata de reunirlos una vez al mes por una o dos horas para
entrenar y desarrollar. Mantener la capacitación de líderes simple y consistente.

Escoge un libro: Hay muchos buenos libros de liderazgo en el mercado. Yo uso los
libros de use John Maxwell, Desarrollando el Líder Dentro de Ti o Los Cinco Niveles del
liderazgo.

Haz dos preguntas: 
¿Qué estás aprendiendo? 
¿Cómo estás aplicando lo que has aprendido?

3. Identificando el Progreso: Nosotros, como líderes, somos responsables por el progreso. 
 Esto incluye algunos requerimientos: 

4. Desarrollar Líderes: Nunca podrás alcanzar lo que Dios te ha dado solo. Necesitas
entrenar y desarrollar líderes para ayudarte a completar la visión. Mantener el
entrenamiento de los líderes sencillo y consistente. Aquí te presento una manera simple
de desarrollar líderes que he usado desde 1989.

 
Un líder encendido y un grupo de personas que

quieren estar ahí crean un tiempo
maravilloso para el desarrollo.

Agrega el que hace la diferencia, Jesucristo, quien necesita estar en cada junta. Recuerda,
es liderazgo spiritual. Las transiciones pasarán. Sigamos creciendo a través de ellas! 

T om  F o s t e r



En su artículo, Desarrollando la próxima generación de líderes, Bruce Tulgan,
fundador y director ejecutivo de Rainmaker Thinking, una empresa de
administración, investigación y capacitación, hizo la pregunta: "¿Qué necesitarán
saber los líderes de recursos humanos (RH) sobre el desarrollo de la próxima
generación de líderes”

Él escribe que, en un nivel macro, los líderes de recursos humanos deben
comprender dos tendencias críticas en la fuerza laboral global: el gran cambio
generacional y la creciente marea mundial de jóvenes (la segunda ola de
millennials). En un nivel micro, los líderes de recursos humanos deben centrarse
en tres estrategias: primero, la planificación de la dotación de personal y la
sucesión en todos los niveles; luego, identificación y desarrollo de alto potencial; y
por último, formación y apoyo.

En la parábola del mayordomo injusto, Lucas 16:8 dice:
 

Y alabó el Señor al mayordomo injusto por haber
hecho sabiamente; porque los hijos de este

mundo son en su generación más sabios que los
hijos de la luz.

 
Que nunca se diga que la iglesia no es aún más diligente y deliberada en
identificar, desarrollar y capacitar a la próxima generación de liderazgo
apostólico. Desarrollar un liderazgo clave es un proceso muy vital para que la
obra del Señor avance. Siempre debemos tener la intención de desarrollar el
liderazgo futuro. Los líderes no se convertirán automáticamente en líderes; solo
lo harán si continuamos identificándolos, animándolos y desafiándolos para que
se conviertan en los líderes que Dios quiere que sean.

Es importante para nosotros, como pastores, reconocer la próxima generación
de potencial de liderazgo que está a nuestro alcance. En su libro Passing the
Leadership Baton, Tom Mullins afirma: 

Transición será una de las mayores pruebas de
nuestro liderazgo, pero también servirá como

una de las mayores recompensas y testimonios
de nuestro legado.

La obra del apóstol Pablo en Filipos nos muestra este importante patrón. En
Hechos 16, rápidamente se comprometió con una mujer llamada Lidia y un
hombre que vino a Jesús después de que él estuvo en la cárcel. Pablo se tomó el
tiempo y se esforzó por identificarlos, alentarlos, y luego fortalecerlos. Ese fue el
comienzo de una gran obra en Filipos, y se convirtió en un centro para los
esfuerzos misioneros de Pablo mucho más allá de esa área. Si no hubiera
invertido su tiempo y energía en el desarrollo de esos dos líderes clave, su legado
podría haber tenido un impacto mucho menor.

Articuló No. 2 
Avanzando a la Próxima Generación de Líderes



Nathan Sc oggins  

Este proceso de desarrollo podría resumirse en estas tres palabras:

Identificar
Jesús nos dio nuestro mayor ejemplo de reclutar trabajadores para los campos de
cosecha. Note en Mateo 4:18-19, 21, dice, “Y caminando Jesús junto al mar de Galilea, vio a
dos hermanos, Simón, llamado Pedro, y Andrés su hermano, que echaban la red en el
mar, porque eran pescadores. Y les dijo: Seguidme, y os haré pescadores de hombres... Y
pasando de allí, vio a otros dos hermanos, Jacobo hijo de Zebedeo, y Juan su hermano,
en una barca con Zebedeo su padre, que remendaban sus redes; y los llamó.”

Jesús escogió personas para llevar a cabo Su obra. Note que Él no esperó a que se
ofrecieran como voluntarios, sino que a menudo tomaba medidas extraordinarias para
reclutarlos. Asimismo, también necesitamos identificar y reclutar trabajadores en
nuestros campos locales de cosecha.

Alentar
Uno de los pasajes más definitivos de las Escrituras acerca de discipular y animar a la
gente se encuentra en 1 Tesalonicenses 2:11-12, Como sabéis que os exhortamos,
consolamos y mandamos a cada uno de vosotros, como un padre a sus hijos, que andéis
dignos de Dios, que os ha llamado a su reino y gloria.

Este pasaje nos recuerda que nuestra primera prioridad es construir personas, no
programas. Note que enfatiza la necesidad de una relación cercana con aquellos que
buscamos desarrollar y animar. Y Pablo se asemeja a un padre que alienta, consuela e
incluso disciplina, si es necesario, para ser más grande. Él dice que animar tiene que ver
con ayudar a las personas en situaciones difíciles. Cuando la vida se pone difícil y el
ministerio se pone difícil, debemos caminar junto a ellos para ofrecerles ánimo, consuelo
y apoyo.

Desafío
Si queremos tener equipos de liderazgo saludables, necesitamos aprender las
habilidades de un entrenador. Los líderes del ministerio suelen ser mejores mariscales de
campo que entrenadores. A los mariscales de campo les gusta estar en el campo
liderando personalmente la carga. Les gusta llamar las jugadas y dirigir al equipo. Pero
los entrenadores tienen que ver con el desarrollo de las personas y sacar lo mejor de
ellos. Mientras que los mariscales de campo hacen jugadas, los entrenadores hacen
jugadores.

Note que, nuevamente, nuestro mayor ejemplo es Jesucristo, quien pasó tres años y
medio modelando los mismos ejemplos que se dan aquí. Jesús identificó y llamó, animó
y luego desafió a los discípulos a un mayor nivel de servicio y realización. Como pastores,
también debemos desafiar a la próxima generación a que no sean meros espectadores,
sino participantes activos en la obra del ministerio.

La mayor multiplicación e influencia de nuestros ministerios será a través de las
personas que identificamos, animamos y desafiamos para que tengan un gran impacto
en nuestras iglesias locales y mucho más allá. Debemos estar dispuestos a dar
responsabilidad, autoridad y rendición de cuentas a la próxima generación de líderes.
Debemos aprender a darles algo que hacer que se ajuste a su disposición, la autoridad y
la libertad para hacerlo, y la supervisión necesaria para ayudarlos a crecer a través de la
experiencia.

Que el Señor nos dé sabiduría, conocimiento y entendimiento mientras buscamos
levantar la próxima generación de liderazgo apostólico.



Los tiempos están cambiando. Cambios en la cultura, las tendencias, y las
normas aceptables, están provocando un cambio dramático que afecta a casi
todas las áreas de la vida. Las normas del ministerio no están excluidas en esta
temporada de revolución cultural. Esto, por supuesto, es de esperar. Cambios
dramáticos en la cultura ciertamente requieren una reevaluación en términos de
ministerio y enfoques evangelísticos. Estamos experimentando una transición
significativa en el paradigma del ministerio apostólico.

Si bien gran parte del cambio de ministerio está siendo impulsado por el cambio
cultural, también hay un liderazgo espiritual definido. 

El Espíritu del Señor nos está quiando a una
expresión bíblicamente sólida del ministerio

apostólico donde un nuevo paradigma enfatizará
los oficios del ministerio quíntuple.

La iglesia está experimentando una creciente oposición del espíritu del anticristo
a media que nuestra nación se vuelve menos cristiana y más secular en
ideologia. Los pastores, enfrentan una presión sin precedentes junto con
problemas nuevos y más compleios. La familia está bajo presión social y
financiera de una manera que nunca antes habíamos visto. El cristianismo está
siendo ferozmente atacado en los medios y políticamente. Estas condiciones nos
están haciendo darnos cuenta de que el ministerio se está volviendo más difícil y
ciertamente más diverso.

Al observar la conversación y las actitudes entre los pastores, es fácil identificar
algunos cambios mayores en la actitud y el pensamiento. Los pastores se están
dando cuenta de que necesitan ayuda. Están haciendo todo lo que saben hacer
y todavía ven que hay muchas necesidades que no están siendo satisfechas.
Debido a esto, los pastores están más abiertos a comunicarse, así como a recibir
ayuda.

El Espíritu Santo está respondiendo a la creciente necesidad y levantando
ejemplos más destacados del ministerio quíntuple. 

 
El Señor está ungiendo apóstoles y profetas

para que se unan a los evangelistas, y se
asocien con los pastores para fortalecer la

iglesia y alcanzar la cosecha.
La transición más grande que viene a la iglesia apostólica es una expresión
completa del ministerio quíntuple que se vuelve comúnmente aceptado y en
pleno funcionamiento. Estamos pasando de un solo ministerio, por ejemplo, el
pastor, a un ministerio quíntuple completo. Los apóstoles y profetas no
usurparán la autoridad spiritual del pastor en la iglesia local. En cambio, traerán
un refuerzo spiritual muy necesario. 

 

Articuló  No. 3 
Ministerio Apostólico en Transformación



Las oficinas ministeriales quíntuples en pleno funcionamiento ampliarán y
profundizarán el impacto del ministerio en la asamblea local. La iglesia ganará un
nuevo territorio tanto spiritual como naturalmente. Como resultado, los
miembros de la iglesia local recibirán un ministerio más efectivo a través de la
diversidad de operaciones y administración de dones espirituales y un rango
más amplio de exposición ministerial.

El Espíritu del Señor está levantando una norma para vencer la inundación
entrante de mundanalidad y el espíritu del anticristo que se opone a la iglesia.
Esto se logrará mediante la liberación del ministerio quíntuple y un mayor
énfasis en la verdad bíblica. Y con este surgimiento del ministerio quíntuple, la
predicación apostólica también se está transformando en sincronía. La
enseñanza y el ministerio del maestro apostólico es sumamente esencial.

El Señor está hablando expresamente a la iglesia en esta hora crítica.

Confiar en la Doctrina
La revelación del Dios Poderoso en Cristo es una revelación poderosa. Combine
esto con la revelación del Nuevo Nacimiento-incluido el bautismo en el Nombre
de Jesús y el hablar en lenguas como la señal inicial del bautismo del Espíritu-y
es aún más poderoso. Un énfasis en la doctrina descenderá un mayor fluir del
Espíritu en señales, prodigios, y milagros.

Liberar los Done Espirituales
“Hijitos, vosotros sois de Dios, y los habéis vencido; porque mayor es el que está
en vosotros, que el que está en el mundo” (1 Juan 4:4). Tenemos un poder
increíble a través del bautismo del Espíritu Santo y se demuestra a través de los
dones del Espíritu. Ciertamente necesitamos valernos de cada don y arma de
guerra en esta batalla espiritual.

Perseguir el Estilo de Vida de Santidad
“Ninguno que milita se enreda en los negocios, de la vida, a fin de agradar a
aquel que lo tomó por soldado” (2 Timoteo 2:4). La separación del mundo es
absolutamente esencial para ministrar efectivamente y fluir en el Espíritu. El
estilo de vida de santidad proporciona el cerco de protección para nuestras
familias y un contexto para una comunión íntima con el Señor.

Alcanzar a los Perdidos
La misión de la iglesia debe ser alcanzar a los perdidos con el evangelio de
Jesucristo. Este evangelio debe ser predicado en todo el mundo y el Señor
confirmará Su Palabra con las señales siguiendo. Dios ha elevado al ministerio
evangelista en los últimos años para proporcionar un mayor liderazgo y
comprensión sobre la cosecha. Los evangelistas se asocian con el pastor como
nunca antes para ayudar a la iglesia local a alcanzar la cosecha.



Si, estamos en transición. El ministerio apostólico está bajo un realineamiento
dramático dirigido por el mismo Espíritu de Dios. Estamos ampliando para
proporcionar un lugar para que los obispos supervisen múltiples ministerios y
estamos ampliando nuestra comprension del ministerio quíntuple para
permitirnos brindar definiciones más detalladas de cada ministerio y ejemplos
de su funcionamiento. Nos hemos dado cuenta del valor de las mujeres en el
ministerio y estamos disfrutando de la mayor bendición a través de sus
contribuciones.  

A los ministros más jóvenes se les están dando más oportunidades y sus voces
están marcando una gran diferencia. Hemos sido llamados para un momento
como este. El ministerio se está expandiendo, y la unción está fluyendo.
Llegaremos a la cosecha. Estamos a punto de experimentar el mayor
avivamiento en la historia de la iglesia apostólica.

D    o  u  g      K  l  i  n  e  d  i  n  s  t



Artículo No. 4 
Transición

Cuando Juan el Bautista vino al río en esa tarde memorable, el, y una multitud
de miles, tenía una lista larga de credenciales para presentar. Pero después,
Jesús corona la cima de la colina. De repente Juan tuvo que pensar que había
más allá de este momento y cuál era el propósito de esto. Rápidamente atendió
al Espíritu y dijo, “Viene uno mayor que yo” (Juan 1:15). Y el hizo su misión desde
ese momento de hacer una transición de la manera en que hacía las cosas, a la
manera en que Jesús hacia las cosas. 

El resto de la historia es una historia gloriosa, y trajo un modelo para una
transición exitosa. Lo más importante reconocer aquí es que el ministerio de
Juan era necesario para preparar el camino de Jesucristo. Juntos hicieron posible
que el Reino de Dios avanzara. Cada uno tuvo un propósito muy importante, y
cada uno trabajó en su tiempo.

La idea de transición en el liderazgo
puede ser un momento hermoso.

Actualmente, hay muchos líderes en nuestra organización alcanzando la
maravillosa temporada de retiro y transición. El movimiento de tener una
posición en el liderazgo a una posición fuera del liderazgo puede ser difícil y lleno
de temor. Aquí hay algunas cosas que pueden ser aprendidas de líderes entre
nosotros que en años recientes han aceptado el retiro de sus títulos y posiciones
por el beneficio de la iglesia de Dios.

Como líder en transición, recuerde:

1.  Lo bueno que ha hecho por la causa de Cristo nunca fue por ti; fue por el Reino
de Dios.  Algunas veces tienes que dejar que Dios “entierre tus huesos”, y estar
emocionado acerca de que Josué  lleve a los hijos de Dios a la tierra prometida.

2.  En la  preparación y planeación para tu futuro y el futuro de la iglesia,
asegúrese que ni usted ni la iglesia este bajo presión por la preocupación acerca
de la sobrevivencia financiera.  Trabaje diligentemente en un plan de retiro para
usted y un plan continuo para la iglesia local.

3.  Cuando los ministerios hacen la transición a un nuevo liderazgo e identidad
organizacional, por favor reconozca que aun cuando no se mire como usted
pensó o quiso, honra su legado y trabajo al seguir hacia adelante. Recuerde,
usted fué intrépido y tomó riesgos cuando entró al llamado y Dios enviará líderes
dispuestos a llenar sus zapatos y listos para hacer lo mismo y más!



Líderes nuevos….

1.  ¡HONRE A AQUELLOS QUE HAN IDO ANTES QUE USTED! Su trabajo-aún sí
tenían un estilo diferente al que usted prefiere —es digno de honor. Tome
tiempo  durante la  transición para mostrar  honor a los líderes y sus familias;
¡ellos han sacrificado sus vidas para traer esta oportunidad ante usted!

2. El dinero puede ser un problema en muchos casos. Esté preparado para hacer
sacrificios financieros al principio de su tiempo como nuevo líder. Tomó tiempo y
sacrificio para construir la organización que ahora usted dirigirá. Y debe
asegurarse de que, en lo razonable, los líderes pasados reciban cuidado y se
sientan cuidados. 

3. ¡Sorpresa! ¡Algunas personas no les gustaras! Sé que puede ser sorpresivo, pero
no deje que su ego interfiera. Algunas veces, el líderazgo anterior de una
organización saludable es reverenciado en cierta manera que puede hacer difícil
ir más allá de su legado. Tomará tiempo, pero pasará.

Trabajen juntos para preparar en detalle una buena transición en la iglesia local y
ministerio. Tenga conversaciones abiertas con el equipo de liderazgo y con su
conyugue en como navegar este tiempo. Estamos madurando como
movimiento, y estamos reaccionando a las ideas de transición en el liderazgo.
Debemos ser sabios, prudentes, e inteligentes emocionalmente en la materia. 

David Bryan



Artículo No. 5 
El Cuello de Botella de la Multiplicación de Iglesias 

Durante los últimos años, Misiones de América del Norte ha examinado los datos
disponibles sobre la plantación de iglesias para comprender el panorama de la
plantación de iglesias en América del Norte. Hemos avanzado mucho.
Descubrimos que, en comparación con otras denominaciones, lo estamos
haciendo bastante bien.

Solo mirando 2020, nuestro peor año para comenzar nuevas iglesias durante al
menos cinco años, la UPCI comenzó 129 nuevas obras para una ganancia de
2.62%. En comparación, las Asambleas de Dios iniciaron 214 obras nuevas con un
aumento del 1,65 %, y la Convención Bautista del Sur inició 588 con un aumento
del 1,24 %. En los últimos cinco años, promediamos la plantación de 173 obras
nuevas cada año, y la AG promedió 311, lo que representa una tasa de
crecimiento bruto de 3.7% y 2.4%, respectivamente. Estamos agradecidos por
este progreso y celebramos el arduo trabajo de nuestros plantadores de iglesias,
pero debemos hacer más. La meta de Misiones Norteamericanas es un
crecimiento bruto del 5%, lo que significa que necesitamos comenzar 243
iglesias este año.
            
“Los líderes son el aspecto más importante de la
plantación de iglesias porque estas personas no

solo manejarán los asuntos de la iglesia, sino que
modelarán la fe para bien o para mal” 

(D. J. Hesselgrave).
Hasta ahora, en América del Norte, operamos con el modelo de planta y pastor.
Este modelo requiere que esos líderes estén casi completamente desarrollados
antes de que comience la plantación de la iglesia. Sin embargo, la mayoría de las
iglesias locales no están equipadas para entrenar pastores; ellos están mejor
equipados para entrenar líderes laicos. Esta falta de líderes capacitados listos
para plantar puede crear un cuello de botella en nuestros esfuerzos de
plantación de iglesias. La razón más citada por la que escucho que los pastores
no inician obras hijas es: “No tengo a nadie que la pastoree.”

En un artículo anterior, señalé que las redes de plantación de iglesias son
altamente efectivas para capacitar líderes. Un grupo de plantadores de iglesias
experimentados con sólidas relaciones ministeriales en la misma región
geográfica puede transmitir eficazmente el conocimiento y las mejores prácticas
obtenidos con tanto esfuerzo a los nuevos plantadores de iglesias. Estas
relaciones se construyen a lo largo de varios años y el factor de confianza es muy
alto. La mejor manera que conozco para producir líderes capacitados que estén
listos para plantar iglesias es que estén expuestos, durante un período
prolongado, al frente de la plantación de iglesias.

 
Los líderes que surgen en las redes de plantación

de iglesias están expuestos a diferentes
plantaciones de  iglesias, plantadores de iglesias

y metodologías.



Scott Sistrunk

Cuando no haya plantaciones de iglesias locales disponibles para enviar posibles
líderes a recibir capacitación, considere enviarlos para ayudar a un plantador de
iglesias en quien confíe. Este método es usado muy efectivamente por Misiones
Globales. El programa Associates in Missions (AIM) es responsable de capacitar a
miles de líderes a lo largo de los años y ahora es un requisito para todos los
futuros misioneros globales.

Espero que miles de hombres y mujeres jóvenes sean enviados a trabajar en la
plantación de nuevas iglesias durante un período para prepararlos para ser
plantadores de iglesias. El propósito de enviar este ejército no es tanto para
aliviar la carga de los plantadores de iglesias, sino para inspirarlos, entrenarlos y
equiparlos para que se conviertan en un ejército de plantadores de iglesias. Una
temporada en una sala de emergencias real, tratando heridas y enfermedades
reales, es necesaria para completar la formación de todos los médicos. Del
mismo modo, no puede haber sustituto para la exposición a la experiencia de la
vida real de estar en una situación de plantación de iglesias.

Hno. Bernard siempre ha defendido el establecimiento de una capacitación de
liderazgo regular en cada iglesia local. Como resultado, nuestras escuelas
bíblicas están registrando inscripciones récord y muchos distritos han
implementado programas como el Purpose Institute para capacitar líderes. Este
año, Misiones de América del Norte ofrece una concentración (menor) en
plantación de iglesias en Urshan College y North Texas Christian College. Pronto,
esperamos que se ofrezca en todas nuestras universidades bíblicas respaldadas
por la UPCI.

Como Director de Misiones de América del Norte, estoy agradecido por cada
esfuerzo realizado para capacitar a más líderes para la cosecha. Si trabajamos
juntos, podemos asegurar que nuestra meta de un crecimiento del 5 % se haga
realidad y no se detenga por falta de líderes capacitados. 
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¿Estás listo para la 
sucesión? Haga clic
aquí para una 
evaluación gratuita
para determinar si
está listo.

HERRAMIENTA DE
PREPARACION               
PARA LA SUCESION
Vanderbloemen ofrece la única Firma Ejecutiva
Cristiana con membresía en la Asociación de
Consultores de Búsqueda de ejecutivos (AESC). La AESC
es la asociación profesional de consultores que
representa estándares ejemplares en la búsqueda de
ejecutivos y la asesoría de liderazgo en todo el mundo.
Desde 1959, AESC ha establecido el estándar de calidad y
ética en la búsqueda de ejecutivos y consultoría de
liderazgo en todo el mundo. (Fuente:
https://www.vanderbloemen.com/churches)   

https://info.vanderbloemen.com/succession-readiness

