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Strategic Growth Initiative (SGI) Resources
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The Strategic Growth Initiative (SGI) was born in the heart of General Superintendent David K. Bernard as God gave him a vision for growing
the North American church. The General Board of the UPCI approved the forming of SGI for the purpose of highlighting growth in the areas of
the number of churches and ministers in North America. The four focus points of SGI are outlined below along with resources available
through the Division of Publications.

Multiply the number of churches

SGI will assist districts by providing promotion, planning, and training with the goal of enabling every district to at least double the number of
churches (including preaching points, daughter works, autonomous church plants, multicultural church plants, integrate independent
Apostolic churches, etc.) in one decade.
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Crecimiento Estratégico

iEsta es la hora mas grande de la iglesial (Somos parte de la iglesia mas poderosa
de todos los tiempos! jLa Iglesia ha recibido mucho! jDios ha sido muy bueno! Y
somos bendecidos y muy favorecidos! En Lucas 12:48, Jesus dijo, "porque a todo
aquel a quien se haya dado mucho, mucho se le demandara.”

¢Por Que Crecimiento Estratégico?

« La vision tiene poca esperanza de producir
resultados sin una estrategia.

« El éxito es 20% habilidades y 80%
estrategia.

« Desear crecer no es suficiente, debemos
tener una estrategia para el crecimiento.

La meta de SGI es planear y actuar estratégicamente. jCrecimiento Estratégico
de Norte Américal

Cuando el conceptoy la vision para un plan de Crecimiento Estratégico nacional
fue introducido por primera vez en la Junta General, se fij6 una meta para
aumentar al doble el nUmero de ministros e iglesias en Norte América.

El Superintendente General David Bernard, junto con la Junta General,
acogieron el concepto y empezaron a trabajar en el plan. También acogieron la
vision de crecimiento que representaba, y SGI fue implementado.

Se establecieron cuatro metas:
e Multiplicar el nUmero de MINISTROS.
e Multiplicar el nUmero de IGLESIAS.
e Ayudar a las Iglesias locales a CRECER.
e FORTALECER alos ministros.

Nunca olvidaré como el Espiritu Santo se movidé en la Junta General durante la
primera presentacion de SGI. Hubo la senal de hablar en otras lenguas e
interpretacion, oracion, y regocijo; jfue poderoso! Dios puso Su sello de
aprobacion en SGl.

Crecimiento Estratégico del Distrito
Se entendioé desde el principio que el Crecimiento Estratégico no seria exitoso

como una iniciativa de arriba hacia abajo. El Crecimiento Estratégico tendria que
establecerse por distritos, secciones e iglesias locales para poder ser efectivo.

Los distritos, superintendentes de distrito, presbiteros, pastores e iglesias locales
quieren crecer; todos queremos crecer. Sin embargo, no sucedera solo porque
queremos que suceda. El crecimiento es el resultado de unirse en el propodsito,
de metas especificas, y planeacion estratégica.




Durante las juntas de marzo de la Junta General, el Obispo Bernard reté a los
superintendentes a crear un Plan Estratégico del distrito actualizado el cual
incluyera las cuatro metas de SGl.

Estamos animando a superintendentes y juntas a:

e |nvolucrar a los presbiteros, lideres de departamento, y ministros clave en la
creacion de un plan de Crecimiento Estratégico.

e Enviar una copia del plan de Crecimiento Estratégico a cada iglesia, pastor, y
ministro.
Promover el plan de Crecimiento Estratégico en cada evento.
Crear promociones, enfoques, temas, y eventos del distrito en torno al plan
de Crecimiento Estratégico.

e Programar eventos de entrenamiento para: ministros aspirantes, plantadores
de iglesias, y crecimiento de iglesia.

e Promover agresivamente las metas del Crecimiento Estratégico.

Seccidén Crecimiento Estratégico

Los superintendentes del distrito estan encargados de retar a los presbiteros a
tomar responsabilidad por el crecimiento de su seccidn. La responsabilidad #1
del presbitero debe ser el facilitar y asistir pastores en el desarrollo de nuevos
ministros y plantar iglesias nuevas.

Los presbiteros saben donde estan las ciudades, condados, y culturas sin iglesia
y con necesidad de mas iglesias en su seccion. Los presbiteros deben tomar la
iniciativa en promover el plantacion de iglesias y retar a ministros aspirantes e
invitar a la oracién especializada. El crecimiento debe convertirse en una
prioridad de cada seccion. El crecimiento de la UPCI es alcanzado efectivamente
a través de las iglesias locales y en el nivel de seccion.

Crecimiento Estratégico en la Iglesia local

Hace 5 anos (en el mes en que cumpli 60 y entre en el ano 40 de ser ministro de
tiempo completo), pase una semana con el Sefior en oracion y ayuno. Mi deseo
era encontrar direccion para esta etapa de mi vida y ministerio. Llegué a casa con
cinco metas.

Dos de las metas son:
e |dentificar, entrenar, y enviar mas ministros para el tiempo que cumpla 70 de
los que he tenido en mis 40 anos de ministerio anterior.
e Plantar mas iglesias para cuando cumpla 70 que en los 40 anos anteriores de
ministerio.

Estoy comprometido a alcanzar estas metas. Asi que, he decidido planear
estratégicamente y tomar los pasos que sean necesarios para multiplicar el
nUumero de ministros e iglesias enviadas desde nuestra asamblea local.

Los cinco pasos que hemos tomado son:

* Una clase de Capacitacion Ministerial para ministros y ministros aspirantes.
La clase tiene un promedio de 100 asistentes.

* Un Equipo Pastoral compuesto por 20 ministros que trabajan junto conmigo
en pastorear segmentos de la congregacion. Son una bendicion para la
iglesia y estan siendo entrenados para el ministerio en el futuro.
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* Un Comité de Credenciales Ministeriales compuesto por tres ministros
principales. Ellos ayudan a aspirantes y ministros acreditados con
preparacion para reunirse con la junta de distrito. Actualmente, tenemos 31
ministros licenciados que estan planeando estratégicamente hacer algo para
Dios.

* Un Equipo de Plantadores compuesto por nueve parejas que han expresado
el deseo de plantar una iglesia. Estas parejas se reunen conmigo una noche
al mes para un entrenamiento especifico de plantacion de iglesias.

* Hemos desarrollado un Plan Estratégico detallado de cuatro pasos para la
plantacion de iglesias:

o Todas nuestras plantas comienzan con un Esfuerzo para Alcanzar. Los
plantadores son enviados a un area por un ano para hacer divulgacion.

o Los plantadores que ganan almas durante su esfuerzo de alcanze, luego
hacen que su trabajo progrese en un Punto de Predicacion. Establecen
un grupo de estudio biblico enfocado en el discipulado. En este nivel,
estamos comprometidos a empezar una iglesia.

o Evaluamos el crecimiento del punto de predicacion después de un afo. Si
ha tenido un crecimiento solido en conversiones y discipulado, la obra
progresa hacia ser una Obra Hija. Y empieza a operar como una iglesia.

o Eventualmente, la obra-hija alcanza el estatus de Autogobierno. El marco
de tiempo para eso lo determina el pastor principal y el pastor de la obra
hija.

Cada distrito, seccidn, e iglesia local
necesitan un PLAN ESTRATEGICO para
crecer su numero de ministros e iglesias.

SCGl esta listo para ayudar en la tarea. Para mas informacion contacte a Jack
Cunningham, Presidente (VADistSupt@icloud.com), o Nathan Scoggins,
Secretario (NathanScoggins@yahoo.com).

ot
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Preparacion Estrategica

Los lideres deben planificar continuamente para el futuro mientras atienden
diligentemente el trabajo del presente. Deben prepararse para el crecimiento futuro.
Por ejemplo, cualquier pastor con mentalidad de alcance estaria encantado de
ganar cien almas en un ano, especialmente si pudiera retener a una gran mayoria de
ellas. Sin embargo, para que este suefo se convierta en un objetivo realista, debe
hacerse a si mismo y a su iglesia varias preguntas clave. Las siguientes preguntas no
son exhaustivas sino ilustrativas de los tipos de problemas que deben abordar.

1. cComo alcanzard efectivamente la iglesia a tanta gente? La iglesia necesita
desarrollar estrategias para la oracion de intercesion, publicidad efectiva, alcance
efectivo, servicios de evangelizacion especiales y un enfoque amigable para los
visitantes.

2. ¢ Qué hara la iglesia con la gente cuando venga? La iglesia debe desarrollar
departamentos, clases y actividades que satisfagan las necesidades sociales y
espirituales de personas de diversas edades y antecedentes. También se necesita un
programa de discipulado efectivo para incorporar personas a la iglesia, asi como una
actitud abierta que facilite que nuevas personas se integren completamente al
cuerpo. Las personas de todos los origenes deben poder ver que pueden
involucrarse rapidamente en toda la gama de actividades sociales y espirituales de la
iglesia y que tienen la oportunidad de alcanzar posiciones de reconocimiento,
influenciay liderazgo.

3. cComo expandirad la iglesia su estructura y liderazgo a medida que crece?
Tendra gue aumentar el nUmero de departamentos, clases de escuela dominical,
grupos de cuidado y grupos de actividad. Para hacerlo, debe aumentar la cantidad
de personal voluntario y en ultima instancia la cantidad de personal remunerado.
Entonces, desde el principio, el pastor debe comenzar la capacitacion y el desarrollo
del liderazgo. Debe identificar (al menos en su propio pensamiento) lideres
potenciales y luego invertir tiempo en prepararlos y calificarlos para roles de
liderazgo. Los jefes de departamento y los coordinadores de actividades deben
buscar continuamente trabajadores calificados y otros que se capacitarian a través
del estimuloy la capacitacion. Es una buena idea que los lideres desarrollen
asistentes, no solo para ayudar en el presente sino para recibir capacitacion en el
trabajo para puestos de liderazgo en el futuro.

4. ¢ Qué tipo de instalaciones necesitarad la iglesia a medida que crezca? En cada
fase de crecimiento, el pastor y otros lideres deben pensar en lo que la iglesia
necesitara para el proximo nivel. Deben formular planes definidos para los proximos
dos a cinco anos e ideas a largo plazo mas alla de eso. Deben planificar los pasos
especificos que les ayudaran a alcanzar sus metas en el tiempo deseado. Cuando se
trata de construir, nunca es demasiado pronto para comenzar a sofar, investigar,
orar, ahorrar dinero y trabajar en el lugar y en los planos de planta. Los obstaculos
inesperados, los retrasos y los aumentos de costos son inevitables, por lo que cuanto
antes comience la planificacion, antes se podra hacer realidad el proyecto.

[DAviD i EirNARD]
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A Recurso Recomendado

PG Articulo adaptado de Growing a

Church: Seven Apostolic Principles

by David K. Bernard

(Word Aflame Press, 2010).
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Planificacion Estrategica

Tom Foster

IDEA EN BREVE

PLANTIFCADORES
ESTRATEGICOS
EXITOSOS

« Ejercen Influencia
Estratégica

« Establecen
Prioridades
Estratégicas

« Toman Acciones
Estratéegicas

Todos queremos tener éxito en la vida y el ministerio.
El problema es que | es que la mayoria de nosotros
No Nos ponemos en condiciones de ganar. No
cortamos las cuerdas que nos atan Ni Nos
deshacemos de los obstaculos que nos impiden
alcanzar nuestras metas. Para lograr el alcanzar
nuestras éxito, debemos prepararnos para el éxito.
Uno no puede convertirse en un ministro o lider
exitoso simplemente “aspirando a convertirse.”
Debemos aprender los principios del ministerio
exitoso. Debemos de planificar para el crecimiento
que deseamos.

Para ser un planificador estratégico exitoso,
debemos influenciar a otros para que se unan ala
vision, debemos conocer nuestras prioridades y
debemos tener un plan de accion.

Influencia Estratégica

e Sea Un Modelo - La gente hace lo que la gente ve. La
mayoria de las personas aprenden alrededor del 80%
de lo que saben a partir de lo que observan. Si desea
que las personas desarrollen cualidades de buenos
jugadores de equipo, debe demostrar las cualidades
deseadas ante ellos. La gente quiere ser parte del plan;
solo necesitan que alguien les modele como pueden
participar en la vision.

Sea Un Mentor - Mostrarle a su gente lo que espera es
un lugar maravilloso para comenzar, porque ilustra la
integridad. Pero el buen liderazgo no se detiene ahi.
Un buen lider es también un mentor para su gente,
ayudandolos estratégicamente a crecer hasta
alcanzar su maximo potencial.




e Un mentor agrega un valor inmenso a aquellos a quienes influye. No los ve como son,
sino como podrian ser. Se basa en sus fortalezas y ayuda a apuntalar sus debilidades.
Un mentor acompana a su gente y camina con ellos durante las partes mas dificiles
del viaje. El guia y navega hasta que ellos pueden hacerlo por si mismos. Los lideres
estratégicos no miran al margen; participan activamente en el juego.

e Sea Un Motivador- dijo Benjamin Franklin. "La motivacion es cuando tus suefos se
ponen ropa de trabajo." Para que un grupo de personas se redna como un equipo y
logre su objetivo, deben pasar del potencial a la accion. Necesitan "ponerse la ropa de
trabajo." Y eso requiere motivacion. Si quieres que tus planes tengan éxito, debes ser
un motivador. Inspira con vision. Elogie las contribuciones. Dar incentivos. Muestre
cOmo los objetivos se alinean con los equipos y que una victoria para el equipo
también es una victoria para ellos personalmente. Nunca dejes pasar la oportunidad
de animar a tu equipo.

Prioridades Estratégicas

Establecer prioridades es fundamental para una planificacion estratégica exitosa. Sin
prioridades, es facil perder de vista la vision. Las prioridades requieren que hagamos las
preguntas dificiles y actuemos en consecuencia. La influencia estratégica se trata de
liderar a otros, mientras que las prioridades estratégicas se tratan de liderarme a mi
mismo.

A continuacion se presentan preguntas vitales que todo lider debe hacerse si desea ver
crecimiento. Las prioridades permiten que el lider se mantenga enfocado y brinda a otras
personas oportunidades para servir y crecer.

. C(l)nozca Sus Requiisitos - ¢ Qué haces como pastor o lider que nadie mas puede hacer en la
iglesia?

e Conozca Su Regreso - ;Qué me da el mayor rendimiento o qué hago mejor que cualquier otra

persona para mejorar la iglesia?

Conoce Tu Recompensa - ; Qué me da la mayor alegria?

Recuerda Evaluar - ; Donde estoy en el proceso? Revisa las preguntas anteriores?

Recuerda Eliminar- ; Qué estoy haciendo que pudiera ser hecho por otra persona?

Recuerda Estimar- ; Qué se necesita para cumplir la mision y el propdsito de la iglesia? ; Quién

puede ayudar? ; Cuanto tiempo tardara?

Acciodn Estratégica

Ningun plan tendra éxito sin accion. Sea intencional; hacer que la gente sea consciente de
lo que esta haciendo e influir en ellos. Explique su proceso de establecimiento de
prioridades. Invitelos a ser parte de la planificacion.

e Ensefe esta leccion. Cuando las personas entienden el plan, se emocionan de ser parte de él.

e Pida comprensiony ayuda. La gente quiere ser parte de algo mas grande que ellos mismos.

e Comience a reclutar personas para recoger esas cosas que elimine. La gente quiere sentirse
valorada y necesitada. Muéstreles su parte en el plan.

¢ Instrdyalos hasta que se sientan comodos y lo hagan bien. Cuando la gente tenga éxito, el plan
tendra éxitoy el resultado sera el crecimiento.

¢ A medida que elimine las prioridades bajas, comience a seleccionar las prioridades altas. A
medida que dejas de lado mas cosas que otros pueden hacer, creces la vision, y, lo que es mas
importante, haces crecer a las personas.

La planificacion estratégica debe incluir el desarrollo de los demas y de usted mismo para

i At
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lograr el resultado deseado de crecimiento.

STRATEGIC GROWTH INITIATIVE




Transferencia Estratégica

La palabra estratégica se define como “cuidadosamente disefado o planificado
para servir a un propdsito particular o ventaja." Y la palabra traslado significa
“mover de un lugar a otro.”

Cuando colocamos las dos palabras juntas-transferencia estratégica-
encontramos un significado representado biblicamente en numerosos lugares.
Jesus selecciond muy estratégicamente a Sus discipulos. Camind junto a ellos
durante 3 anosy medioy les transfirio las cosas que necesitaban saber para
permitirles llevar adelante la verdad y el mensaje que El representa.

El enfoque de Jesus fue muy practico. El llamo a sus discipulos no en base a
quiénes eran sino en quiénes podrian convertirse. Paso tiempo con ellos y habld
de Su deseo de usarlos en el futuro. El los llamd y su llamado fue muy simple,

Siganme y los haré pescadores de hombres.
Mateo 4:19

Para que pudieran abrazar Su sabiduria y Su conocimiento, tenian que ser
obedientes al lamado y al proceso de aprendizaje, o transferencia, que El les
ofrecio.

Asimismo, Pablo invirtié estratégicamente su tiempo y energias tanto en
Timoteo como en Tito para transferirles el mensaje y la fe. Pablo reconocié tanto
al joven Timoteo como a Tito

como aquellos en los que podria volcarse y desarrollar dentro de ellos la pasion y
las habilidades para permitir que la fe sea llevada adelante.

Tanto Jesus como el apostol Pablo demostraron el proceso real de la tutoria
como una forma de transferencia estratégica. Cuando la tutoria se define como
“la influencia, guia o direccion dada por un mentor,” vemos que un mentor es
alguien que “ensena o da ayuda y consejos a una persona menos experimentada
y a menudo mas joven.” Las estrategias especificas utilizadas en este proceso
pueden determinar qué tan efectiva es realmente la transferencia a la proxima
generacion.

Cultura de Transferencia

Toda iglesia necesita una cultura que no solo alcance a los perdidos en su
comunidad, sino que también equipa y entrena a los que ya estan dentro. Como
pastores y ministros, tenemos una responsabilidad de transmitir lo que sabemos
y podemos trabajar estratégicamente para desarrollar o guiar a la proxima
generacion de lideres en esta fe apostdlica. Esto les permite luego equiparse
para transmitirlo a la generacion posterior a ellos. Pablo habld de esto en 2
Timoteo 2:2 cuando dijo, "y las cosas que has oido de mi entre muchos testigos,
las mismas encomiendas a fieles hombres, que sean idéneos para ensenar
también a otros.”

Asi como Jesus y Pablo ejemplificaron este proceso de tutoria, debemos seguir
intencionalmente su ejemplo. Es muy facil encontrarnos gastando tanto de
nuestro tiempo y energia respondiendo a las necesidades de nuestras propias
congregaciones que puede ser dificil encontrar suficiente para trabajar dentro
del panorama mas amplio de nuestro llamado, el de preparar a la proxima
generacion de lideres.
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Se toma una determinacion estratégica para administrar nuestro tiempo con la
suficiente eficacia para hacer lo que debe ser hecho dentro de las dos areas de
nuestro llamado: pastoreo y entrenamiento.

Las relaciones de tutoria adecuadas generalmente no ocurren o aparecen
repentinamente de la nada. Debemos estar constantemente alertos por
aqguellos dentro de nuestras congregaciones que muestran un don o pasion para
el ministerio. Es posible que reconozcan esa carga y se acerquen a nosotros, o tal
vez podamos reconocerlo o discernirlo en ellos incluso antes de que sean
conscientes de que esta alli. No es solo nuestra responsabilidad de ayudar a
nutrir y “avivar la llama” que comienza a arder dentro de ellos, pero también es
gn plrivi!egio y un honor poder hablar tan profundamente sobre la vida y el futuro
e alguien.

Transferencia Estratégica
¢ Qué se necesita para orientar estratégicamente y transferir a alguien?

En primer lugar, identifique a las personas que podrian beneficiarse de esta
relacion especial. Jesus vio, escogid y llamo a los que El queria como sus
discipulos. Pablo se reunié con Timoteo en Listra (ver Hechos 16:1-3) y fue atraido
inmediatamente hacia él con una sensibilidad que estaba determinada a nutrir
la fe que Timoteo habia recibido inicialmente de su madre y su abuela.

A continuacion, comience a desarrollar la relacion. La tutoria efectiva no se puede
hacer a distancia; eso nace de una estrecha relacion y de interacciones
continuas.

Comienza a explorar diferentes caminos y posibilidades con ellos. Establecer
algunos acuerdos mutuos metas para el aprendiz que sean especificas y
enfocadas. Usted hace esto a través de la discusion y preguntando preguntas
abiertas de él o ella. Permitales compartir donde sienten que el Sefor los esta
guiando. Una de las habilidades mas utiles para un mentor es la de escuchar
activamente. Significa escuchar de verdad con la intencion de comprender la
perspectiva de la otra persona, en lugar de escuchar con la intencion de formular
Su propia respuesta. La tutoria no es solo "decir," sino que es una interaccion
relacion de escuchar, guiar, capacitar, animar, inspirar, ayudar a trabajar en
situaciones dificiles manchas y celebrando los éxitos.

Debemos reconocer que muchas personas estan ansiosas para que las personas
inviertan en sus vidas. Estan buscando direccion, liderazgo y asistencia para
desarrollarse a si mismos al maximo potencial. Eso es especialmente cierto para
la generacion mas joven de Millennials. Quieren ser un parte de algo que es
intencional y se mueve hacia el levantamiento de lideres.

Cuando podemos volvernos intencionales y estratégicos sobre el proceso de
tutoria, podemos ayudar asegurar que la generacion mas joven no se perdera, ya
sea en su llamado al ministerio o en esta verdad apostdélica. Como resultado de
nuestro cuidado e intencion, asi como la de ellos, la fe sera llevada jdelantero!

Hothian foggins
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Evangelismo Estrategico: La Magnifica Mision de la Iglesia de la Hora-T11

Como creyentes, somos los recipientes del evangelio que ha sido compartido
con cada uno de nosotros. De donde quiera que seas o cualquiera que sea tu
historia, el hecho de que estés leyendo esto es un testimonio de que alguien, en
algun lugar, compartio el evangelio contigo. Si fue un padre, amigo, maestro de
escuela dominical, o pastor, en algun lugar escuchaste y respondiste al
evangelio.

La escritura nos dice que la mision de evangelizar el mundo es el mandato
magnificente de la iglesia apostdlica. Como la iglesia, hemos sido asignados la
tarea de llevar el evangelio de Jesucristo a cada persona en cada nacion. Somos
los recipientes del evangelio llamados a llevar de lo que hemos recibido al
mundo alrededor de nosotros. Jesus dio estas instrucciones:

Id por todo el mundo, y predicad
el evangelio a toda criatura.
Marcos 16:15

Este mismo mandato de llevar el evangelio al mundo ha sido dado a nosotros el
dia de hoy. Al ver el mundo alrededor de nosotros, encontraremos que la
necesidad es mas grande que nunca. Vemos gente alrededor de nosotros
sufriendo y buscando respuestas a lo complejo y a los problemas que
confrontan. Ruptura en casas y relaciones. Miedos acerca de la estabilidad en
carreras y economia. Preocupaciones de salud e inestabilidad global. Nuestros
vecinos, nuestros familiares, y la gente alrededor del mundo estan buscando la
esperanza que nosotros tenemos en el evangelio. Como la Iglesias de la hora 11,
estamos preparandonos para la llamada de medianoche del novio.

Lo que sabemos es que el evangelismo verdadero empieza primero con
avivamiento personal. El avivamiento es el hombre alcanzando a Dios, y el
evangelismo es hombres alcanzando hombres. Cuando los individuos
experimentan el avivamiento personal y tienen una experiencia genuina y toque
de Dios en sus vidas, el siguiente paso por naturaleza es alcanzar a los que se
encuentran alrededor de ellos.

El evangelismo, por definicion, es proclamar el evangelio de Jesucristo. Cuando
Andrés encontro a Jesus y empezo a seguirlo, nos damos cuenta de que el
siguiente paso fue encontrar a su hermano Simoén Pedro y compartir su
experiencia. "Hemos encontrado al Mesias” (Juan 1:41). Nuestra tarea es crear una
atmosfera de avivamiento donde hombres y mujeres tengan una experiencia
con Jesus que los lleve a tomar el siguiente paso de compartir lo que han
experimentado.

Vivimos en un mundo de mas de 7 billones de personas en 195 naciones, que
hablan mas de 5,000 lenguajes. Hay una gran necesidad en el mundo alrededor
de nosotros de hombres y mujeres que lleven la tarea de evangelizar el mundo.
Peleamos contra lo mundano y la oposicion demoniaca, desde uso de
substancias hasta degradacion de lo moral y erosion de los valores. Nos hacen a
un lado con falsas doctrinas y el espiritu del anti-Cristo. Los medios sociales y el
Sptretenimiento crean un ruido que parece buscar ahogar la voz de Dios. Jesus
Jo,




Edificaré mi iglesia y las puertas del hades no
prevaleceran contra ella.
Mateo 16:18

Si, hay oposicién y, si, la tarea no es facil. Sin embargo, leemos en Hechos, “Pero
recibiréis poder, cuando haya venido sobre nosotros el Espiritu Santo: y me seréis
testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra”
(Hechos 1:8). Hemos sido empoderados por el Espiritu Santo para ser testigos del
Espiritu en el mundo alrededor de nosotros.

Evangelismo Estratégico

Considerando la necesidad, también sabemos que el evangelismo no pasa por
azar. Es nuestra tarea el evangelizar al mundo alrededor de nosotros con
propodsito y estrategia. Hay muchas maneras en las que podemos
intencionalmente buscar el evangelismo del perdido: evangelismo en oracion,
evangelismo personal, evangelismo como estilo de vida, evangelismo de
saturacion, y evangelismo misionera. Veremos rapidamente cada uno de estos
puntos.

e Evangelismo en oracién: Requiere reuniones de oracién, intercesion, y el ejercitar
dominio espiritual. La tarea del evangelismo en oracién es cambiar la atmosfera.
Oramos por el perdido, pidiendo que Dios los acerque y le dé conviccion. Oramos
para que Dios abra puertas para compartir el evangelio con otros. Oramos por la
cosechay para que nuestro esfuerzo lleve fruto.

¢ Evangelismo personal: Se construye a través de relaciones personales, vemos el
evangelismo dentro de nuestras casas a través del tiempo en familia y de ensefar a
nuestros hijos la Palabra de Dios. Se construye al abrir nuestros hogares y hacer
conexiones personales con aguellos que necesitan escuchar el evangelio. Es ser
relacional y construir relaciones con aguellos en nuestras comunidades.

¢ Evangelismo como estilo de vida: Esta es la tarea de vivir el evangelio a diario.
Buscamos alcanzar a aquellos en nuestras vidas personales y circulos de influencia,
incluyendo a las personas en nuestros lugares de trabajo, nuestros vecinos, nuestros
amigos, nuestros companeros. Es buscar vivir una vida que es un ejemplo del poder
del Espiritu y el evangelio para traer esperanza y cambio.

e Evangelismo de saturacién: El proceso de buscar ganar una exposicién mayor de
nuestra iglesia en nuestra comunidad y ciudades es llevado a cabo a través de
alcanzar a la comunidad, publicidad, fiestas de cuadra, marca, medios sociales, y
anuncios en internet. La tarea es ser conocidos en nuestras comunidades y ciudades.
Es a través de la saturacion que podemos empezar a invitar y conectar con aquellos
gue no conocen nuestra mision.

e Evangelismo misionera: Esta es la tarea de enviar misioneros, ir en viajes de misiones,
dar a las misiones, y buscar la propagacion del evangelio en areas que no son
nuestras comunidades inmediatas. Las misiones nos conectan con la necesidad
afuera de nuestros vecindarios y ciudades y en una escala mayor en el reino De Dios.

Estos cinco puntos son sélo unas pocas maneras en las cuales podemos trabajar
estratégicamente para evangelizar al mundo alrededor de nosotros. Vivimos en
el tiempo de la Iglesia de la hora 11 con la tarea de compartir el evangelio y hacer
crecer el reino De Dios. El evangelismo es una parte central de nuestra identidad
apostdlica y entendemos que debemos ser intencionales en nuestros esfuerzos

si queremos que sean fructiferos.

STRATEGIC GROWTH INITIATIVE




Autocuidado Estratégico

Demasiadas familias ministeriales sufren por el descuido de las conexiones
emocionales basicas internas, mientras vamos cumpliendo el llamado de Dios
en nuestras vidas. Pero el ajetreo de lo que a menudo llamamos el ministerio
tiene algunas trampas si No somos mas cuidadosos con el cuidado de nosotros
mMismos.

¢De donde vienen las guerras y los pleitos
entre vosotros? No es de vuestras pasiones,
las cuales combaten en vuestros miembros?
Santiago 4:1

Como vemos en esta escritura, nuestra batalla no es con las fuerzas del mundo
circundante, sino conviene de dentro. El apéstol Pablo vuelve a hacer referencia
a esto cuando habla de “instruir a los que se oponen a si mismos.” (Vea 2 Timoteo
2:25)

Considere seriamente esta pregunta, “; Qué tiene el hombre si gana el mundo,
pero pierde su propia alma (bienestar, matrimonio, familia)?” (Vea Marcos 8:36.)
Nuestro propio programa de autocuidado es mas importante que cualquier otro
programa que albergaremos o crearemos. No podemos traer la paz a los demas
cuando no tenemos NiNgQUNO para NOSotros.

Entonces, querido lider, ¢como es su horario de cuidado personal? Mira tu
calendario mas reciente de eventos. ¢Incluye tiempo personal para su propia
reflexion y bienestar? ¢ Incluye tiempo para su conyuge y su familia?

Como lider, Jesus llevaria a Sus discipulos a lugares de descanso y tranquilidad.
Eliria y pasaria tiempo con Su madre o pasaria tiempo a solas. Este es uno de los
verdaderos marcadores de buen liderazgo, reconocer los propios limites y
nuestra necesidad de paz, de reflexion y de organizacion del estado emocional
de uno. Dios sabe que las personas estresadas solo estresan a otras personas, y
las personas heridas solo tienden a herir a los demas.

Mientras trabaja para cambiar el mundo y hacer crecer su ministerio, analice
detenidamente

en la valiosa mercancia de su tiempo y en donde se gasta. En verdad, su
ministerio crecera en la profundidad de su compromiso con Dios y su familia. Y
td éxito se medira en los atrios de Dios por lo que has hecho en tu propio
c?razérgjy en tu hogar mucho antes de que Dios te pregunte qué has hecho en
el mundo.

Cuidate. Cuiden de sus familias.




Plantacion Estrategica de Iglesias: Tres Creaciones de una
Plantacion de Iglesias

El autor destacado Steven Covey declaré que todas las cosas se crean dos veces.
La primera creacion esta en la mente. Entonces la visualizacion debe convertirse
en una realidad fisica como la segunda creacion. Creo que se crean nuevas
iglesias al menos tres veces de manera progresiva. Debido a esto, no podemos
esperar que la plantacion de iglesias surja de la noche a la mafnana. No es
razonable esperar que los distritos agreguen nuevas obras sin un cuidado y
cultivo significativo. En lugar de enfocarse en la tapa final del inicio oficial de una
iglesia, puede producir mejores resultados prestar atencion a cada tapa del
proceso de plantacion.

Primera Creacion

La primera creacion de una iglesia esta en la mente de Dios desde la fundacion
del mundo. La segunda creacion llega a un individuo como llamado divino, y
Dios transmite Su plan-recuerda, Jesus es el edificador de la iglesia-para el
individuo que El ha llamado. La tercera creacion, el plan, debe entonces
convertirse en realidad. Cada una de estas creaciones tiene serias implicaciones
y se les debe prestar cuidadosa atencion.

El gran plan de Dios para salvar
al mundo es la iglesia local.

Es Su voluntad que la iglesia crezca tanto en numero de almas salvas como en
lugares o congregaciones. Dios ya ha pagado el precio por cada alma en cada
ciudad, y ha puesto los cimientos para plantar una iglesia local. Ningun
plantador de iglesias es el originador de la idea de plantar una iglesia; jla vision
para cada plantacion de iglesia viene de Dios mismo! jDios ya ha creado la iglesia
gue ha puesto en tu corazén para plantar en el préoximo pueblo! Todo plantador
de iglesias debe reconocer que Dios ya ha ido delante de ellos para preparar el
camino. Los lideres deben ser claros en la comunicacion de que nuestra mision
evangelistica es ganar almos (hacer discipulos) y plantar iglesias.

Segunda Creacién

La segunda vez que se crea una iglesia es en el corazén y la mente del plantador
de iglesias. Al igual que Dios le da un sermon a un predicador, Dios comienza a
darle un plan y una vision a un plantador de iglesias. Este plan, como un sermaon,
utilizara los talentos, dones, y experiencias Unicas del plantador. La voluntad, la
mente y las emociones de los plantadores de iglesias se entrelazan tanto con la
voluntad de Dios que las dos se vuelven indistinguibles. Aunque Dios usara
todos los talentos y la esencia de una persona para lograr Su propdsito, ninguna
iglesia verdadera puede fundarse en la personalidad del plantador de iglesia. Los
elementos esenciales de todo plan de plantacion de iglesias deben provenir de
la direccion del Espiritu Santo. Asi como las ensefanzas de la holética nunca
pretenden usurpar el lugar de la uncion, tampoco el entrenamiento de
plantadores de iglesias como el entrenamiento de Lanzamiento de Misiones
Norteamericanas pretende suplantar la direccion del Espiritu.

Tercer Creacion

La tercera y ultima creacion es aquella con la que estamos mas familiarizados.
Esta creacion es la actualizacion de la nueva obra. El plan se hace carne si
quieres. La junta de distrito aprueba la solicitud, se envia la documentacion a la
sede, se elige el nombre de una iglesia, se nombra un pastor y se incluye en el
directorio de la UPCI.




Esta creacion final es muy emocionante, y sin darnos cuenta podemos
centrarnos en ella mas que en las otras dos. Cuando esto sucede, hay un retraso
en el crecimiento porgue la tercera creacion no puede tener lugar sin las dos
primeras.

Lo que estoy defendiendo es que nos aseguremos de que Nos estamos
enfocando intencionalmente en cada una de las creaciones de una iglesia
plantada. Enfocarnos en las primeras creaciones significa que debemos creer,
ensenary predicar la primacia de la iglesia local en el plan de Dios para salvar al
mundo. Una ciudad sin iglesia local es una ciudad perdida. Cada ciudad es una
ciudad gque vale la pena salvar. La ofensa del Reino de Dios contra el reino de
Satanas es la expansion de la iglesia local. La forma en que un individuo
interactUa con la iglesia universal e invisible es a través de la iglesia local visible.
No debemos sucumbir a la moda evangélica de enfatizar una "relacion con
Jesus" quitarle a la importancia de la iglesia local reunida y su liderazgo. Jesus
regresa por la iglesia que El comprd con su propia sangre.

Cuando nos enfocamos en la segunda creacion de una iglesia local,
enfatizaremos el llamado de Dios de un individuo para plantar una iglesia en un
lugar especifico. A menudo hay un largo tiempo entre el llamado a plantar una
iglesia y el cumplimiento del "llamado.” Tal vez podriamos llamar a esto un
periodo de germinacion o gestacion. Puede que no lo veamos en ese momento,
pero el llamado a plantar una iglesia puede comenzar en un campamento de
Jovenes altar y tomar varios anos para desarrollarse.

Como lideres, es nuestra responsabilidad
fomentar este llamado a través de la
inspiracion y la capacitacion.

Conozco a tantos hombres y mujeres jovenes en la capacitacion de Lanzamiento
gue no tienen una fecha de inicio ni un lugar, pero se estan preparando. La
iniciativa next town de la Misidn Norteamericana tiene como objetivo cultivar
este periodo de germinacion o gestacion. Creemos que si podemos hacer que
las personas reconozcan que Dios ha puesto una ciudad en su corazon llenando
una tarjeta de compromiso de next town, entonces podemos comenzar a
brindarles inspiracion y capacitacion mensuales.

Todo vendedor sabe que la venta de hoy no pagara las facturas de manana. La

venta realizada hoy fue el resultado de un proceso de "tuberia"y el cliente actual

es producto de muchas horas de seguimiento y cultivo. Todo pastor sabe que si

el altar se va a llenar de buscadores hambrientos este domingo, se habra

hnvertidlclv,mucho trabajo en hacer los contactos y construir las relaciones que los
even alli.

En conclusion, hago un llamado a los lideres, para que se concentren en cultivar
una "tuberia" de plantadores de iglesias que producira un patrén de crecimiento
consistente y sostenible en el nUmero de nuevas iglesias plantadas. jDebemos

levantar un poderoso egjército de plantadores de
%Zé %f%/x&/uz

iglesias en América del Norte!
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ESTRATEGICA

Estrategia en Cascada proporciona software de
planificacion estratégica para organizaciones.
Ofrecen orientacion gratuita sobre como escribir
un plan estratégico organizacional.
(Fuentey//www.cascade.app)

na gran declaracion de vision proporciona la inspiracion pard las estrategias y las
operaciones diarias de su organizacion. Es el punto de anclaje de su organizacion y
deberia describir, en un mundo ideal, lo que desea lograr a mediano y largo plazo.

Inspirara a nuestra gente?

aposionado. Se puede memorizar facilmente?

Atreverse a sonar. \y—

Mantenlo b reve y ~ @: Comunica por qué existimos?

Los valores responden a una simple pregunta: ;como hacemos lo que hacemos? Los
lideres y empleados deben estar orgullosos de ellos, ya que definen la cultura y la
identidad de la organizacion. Los valores son los principios bdsicos de la organizacion y
lo que las personas deben experimentar al interactuar con los miembros de la
organizacion.

No mas de 4. _*@’_ Tu gente puede traducirios

- Comienza con un verbo.

en acciones? Son tangibles?

Manténgalos cortos. == Se pueden memorizar?

Un Area de Enfoque es un objetivo o intencién de alto nivel que le ayudard a realizar su
Vision. De la misma manera, como su Vision debe ser entendida por todos en la
organizacion, debe crear Areas de Enfoque con las que todos puedan identificarse. Son
llamados a la accion y apuntan a sus miembros en la direccion correcta.

- No mas de 5. Hacen que su vision suceda?
- Comienza con un adjetivo. Son todos criticos para su éxito?

PN Juntos, puedan capturar las
= Mantengalos cortos. actividades de su organizacion?



https://www.cascade.app

ESTRATEGICA

Un objetivo es algo especifico que le ayudard a actualizar una o mds de sus Areas de Enfoque. A
diferencia de las areas de enfoque, sus objetivos deben ser especificos y contener una fecha limite
cuando sea posible. Los objetivos a menudo tendrdan una fecha limite de 1 afio o mds.

_*@'_ Agry Bar por area de enfoque. :@'_ Esta orientado a la accion?

roprc/onar -6 por area.
Comience con tin verbo. Es detalladlo y especifico?

——— \— Incluye una fecha limite?

Un proyecto es algo especifico que vas a HACER para lograr tus objetivos. Los proyectos deben
ser muy especificos e involucrar un entregable tangible (no basado en métricas). Debe aspirar a
por lo menos dos Proyectos para cada uno de sus Objetivos.

Propocionar 2 por objetiyo Estd conectado a un objetivo?
omience con un verbo. Es especifico?

N @ Conectar con los ob, et/vos Esta orfentado a la accion?

e W]

Un indicador clave de rendimiento evalda el éxito de la organizacion midiendo directamente el
objetivo y los resultados del proyecto.

Enlace al objetjvo. - i~ A 5
(/- Utilice métricas si es ,OéS/ /e. (asistencia, diezmos, etc.):

> @, El ICR esta definido con métricas
——— Comience con un verbo.

Que revela la métrica?
Como deberia mejorar?




ESTRATEGICA

Cada accion significativaenla
organizacion contribuye a la vision.

Los valores unen a la organizacion
a través de creencias
fundamentales compartidas.

Las metas de alto nivel ayudan a la
organizacion a enfocarse en la
vision.

Los objetivos establecen detalles
especificos con una fecha limite
para alcanzar las metas.

Los objetivos completos de los
proyectos y los indicadores clave
de rendimiento revelan el éxito de
las acciones.




