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Ministros: Multiplicando el numero de ministros.

Obras: Multiplicando el numero de obras.

Crecimiento: Crear una cultura de crecimiento en cada iglesia.

Fuerza: Centrar en los ministros y las iglesias que necesitan asistencia y apoyo
especiales.  

Conexiones personales, ministerio del hogar, y grupos pequeños. 

Presencia en linea. 

Organización y unidad, especialmente cuando ayudamos a misioneros,
evangelistas y iglesias necesitadas.

Compromiso civil. 

Oración. 

Durante los últimos años, cada iglesia nacional del mundo y cada distrito en el E.E.
U.U. y Canadá han estado desarrollando un plan de crecimiento estratégico que
consiste en cuatro componentes:

Debido a la pandemia mundial, necesitamos revisar y revisar estos planes. Por lo
tanto, le pedimos a cada distrito que revise su plan para el 2021.
 
La pandemia nos está enseñando y recordándonos la importancia de lo siguiente
aspectos del ministerio:  

Por lo tanto, recomendamos que cada distrito y cada iglesia local considere como
puede incorporar estos puntos en sus planes de crecimiento.

En un esfuerzo por apoyar a los pastores locales y líderes de distrito a pensar
estratégicamente sobre el futuro, la Iniciativa de Crecimiento Estratégico ha
producido este diario de liderazgo. En cada número, encontrará artículos escritos
por líderes probados, recursos y evaluaciones recomendados, iniciadores de
conversación para equipos y mejores prácticas para pastores. Este nuevo, recurso
interactivo está diseñado para servir como caja de herramientas digitales que
puede poner en práctica y aplicar en el contexto de su ministerio. A medida que
nos inclinamos hacia el futuro, animémonos y creamos que nuestros mejores días
están por venir!

Es hora de pensar y planificar estratégicamente el futuro
Del Superintendente General 

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d



Si saliera a las calles de cualquier gran ciudad
metropolitana, tus sentidos estarían abrumado por
una gran cantidad de ruidos - personas caminando,
autos y taxis compitiendo por espacio, el silbido
desde las pausas de un autobús local, el golpeteo
de un estéreo distante y artistas callejeros
vendiendo sus productos. Día y noche, las ciudades
metropolitanas están llenas de actividad.

Si fueras un visitante en una ciudad así y en busca
de un cierta cafetería del centro, tendrías que
ignorar los muchos sonidos que luchan por tu
atención y seguir la ruta proporcionada por su
mapa o GPS. Para llegar a su destino, debe entrar
de acuerdo con un plan predeterminado.

El mundo en el que nos encontramos es muy
parecido a una nueva ciudad, extraña. Al mirar
hacia el 2021, Debemos silenciar el ruido exterior y
sintonizar nuestros oídos a la voz del Espíritu.
Debemos pensar críticamente sobre el futuro y
encontrar claridad en el caos. No va ser los que
corren más rápido los que lleguen al línea de meta.
Serán los que anden firmes y en paso con una
estrategia divina. Si escuchamos, Dios nos llamará a
cada uno de nosotros hacia el futuro y nos guiará a
medida que nos esforzamos por dirigir nuestras
iglesias y distritos.

El recurso digital que está leyendo ha sido creado
como parte de la Iniciativa de Crecimiento
Estratégico, que tiene como objetivo motivar a los
pastores de iglesias locales y líderes distritales para
desarrollar planes estratégicos de crecimiento. 

Multiplicación de ministros.

Multiplicación de Iglesias.

Crecimiento de Iglesias en
existencia.

Ayudando ministros mantener
salud, fuerza, y longevidad.

IDEA EN BREVE

La Iniciativa de Crecimiento
Estratégico fue creado para
solicitar pastores locales de
iglesias y líderes de distrito para
desarrollar planes estratégicos de
crecimiento.

Su misión es liderar la Iglesia
Pentecostal Unida Internacional a
pensar críticamente sobre el
crecimiento local, sustentabilidad,
multiplicación y salud del
ministerio.

La Iniciativa de Crecimiento
Estratégico tiene cuatro áreas de
enfoque:



La Iniciativa de Crecimiento Estratégico (SGI) nació en el corazón del Superintendente
General David K. Bernard como Dios le dio una visión para hacer crecer la iglesia
Norteamericana. Él presentó esta visión a los líderes clave, la Junta Ejecutiva y la Junta
General. La visión fue recibida con entusiasmo por todos.
 
La Junta General de la UPCI aprobó la conformación de SGI con el propósito de
destacando el crecimiento en las áreas del número de iglesias y ministros en el Norte
America. Al comienzo de SGI, se determinaron estos cuatro puntos de enfoque y metas.

Multiplica el número de ministros
La SGI ayudará a los distritos proporcionando promoción, planificación y
capacitación con el objetivo de permitir que cada distrito duplique su número de
ministros con licencia en una década.
 
Multiplica el número de iglesias
La SGI ayudará a los distritos proporcionando promoción, planificación y
capacitación con el objetivo de permitir que cada distrito al menos duplique el
número de iglesias (incluyendo puntos de predicación, obras hijas, plantaciones de
iglesias autónomas, plantas de iglesias multiculturales, integrar iglesias apostólicas
independientes, etc.) en una década.
 
Hacer crecer las iglesias existentes
La SGI ayudará a los distritos proporcionando capacitación, ideas, planes y
estructuras diseñadas para ayudar a las congregaciones locales existentes a alcanzar
su espiritualidad, metas de crecimiento numérico y financiero.
 
Fortalecimiento de Ministros e Iglesias
SGI se compromete a trabajar con los distritos para fortalecer, alentar, y re enfocar
ministros. 

 
Después de que la Junta General aprobó el establecimiento de la SGI, los
Superintendentes Distritales llevaron el concepto a sus Juntas de Distrito, quienes luego
se pusieron a trabajar sobre un Plan de Acción de la SGI para cada distrito. Casi el 100%
de los distritos ahora crearon y presentaron un plan de acción.
 
Y ahora, como presidente del Comité Directivo de la SGI, es un honor para mí
presentarles la primera edición de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional de
Crecimiento Estratégico de Revista Iniciativa de Liderazgo. En cada edición del SGI
Journal of Leadership, encuentre artículos, herramientas, instrucciones y artículos
prácticos que cubran las cuatro áreas de enfoque. Nosotros Creemos que la información
y las ideas de vanguardia para plantar y hacer crecer iglesias demuestra ser un recurso
poderoso para los pastores e iglesias de América del Norte. 
 
SGI existe para servirle a usted, a los pastores y a los ministros con licencia de América
del Norte. Es nuestro oración y meta de trabajar con usted y su iglesia en el área de
avivamiento y crecimiento. El Comité de la SGI, designado por David Bernard, está listo
para ayudarlo a usted y a su iglesia según sea necesario y cuando sea necesario. Le
invitamos a ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono, correo
electrónico o mensaje si podemos ayudarlo de alguna manera. Ahora, permíteme
presentar a los distintos miembros del equipo de la SGI:

Steering Committee
Jack Cunningham, Chair
Doug Klinedinst, Promotions
Nathan Scoggins, Secretary

Miembros del Comité de la Junta General
Galen Cantrell, California
Marrell Cornwell, Kansas
Wayne Huntley, North Carolina
Ron Lichtle, Minnesota
Brent Coltharp, Illinois
Greg Hurley, West Virginia
Darrell Johns, Georgia



Ministerios Asociados y Asesorando a SGI
David Bryan, Misión37
Tom Foster, Crecimiento de la Iglesia
Dave Henry, Construyendo el Puente
Brocc Chavis, Ministerios Multiculturales
Edwin Harper, Asesor Pastoral
Ministerios Hispanos
Scott Sistrunk, Misiones Norteamericanas

El Diario de Liderazgo de la SGI se enviará por correo electrónico a todos los ministros
de Norte Américacada dos meses. Se han designado cuatro hombres de Dios capaces
para supervisar las cuatro áreas de enfoque del recurso, que se basan en los cuatro
puntos objetivo de SGI. Estos hombres escribirán o recomendaran artículos para cada
número. Es un honor para mí presentarles:

Doug Klinedinst

El evangelista Doug Klinedinst es un predicador Apostólico del
Evangelio. Escribirá y recomendará artículos en el área de preparar
a hombres y mujeres para el ministerio dentro de los Estados
Unidos de la Iglesia Pentecostal Internacional. Se centrará en tres
áreas: identificación, formación y envío. Se entiende que alcanzar el
objetivo de duplicar el número de congregaciones en el norte
Estados Unidos requiere que nos preparemos intencional y
agresivamente cientos de ministros autorizados para ser
plantadores de iglesias y pastores. Para obtener más información
sobre su ministerio, visite: DouglasKlinedinst.com.

Nathan Scoggins

El Pastor y Superintendente Distrital Nathan Scoggins escribirá y
recomendara artículos en el área de la plantación de nuevas iglesias.
Su objetivo es escribir y recomendar artículos que orienten a
pastores de iglesias locales que desean plantar múltiples
congregaciones, y / o establecer puntos de predicación, hija obra, o
evangelizar una comunidad multicultural. Para aprender más acerca
de la iglesia que pastorea, visite: HopeCenterChurch.com.

Tom Foster

Pastor y entrenador de Crecimiento de Iglesia Tom Foster es bien
conocido en nuestra confraternidad como motivador, capacitador e
innovador en el área importante de crecimiento de la iglesia local. El
ha viajado en todo América del Norte reuniéndose con pastores e
líderes de iglesias inspirando los a construir una iglesia apostólica
poderosa. Él compartirá ideas importantes, conceptos y planes
viables para hacer crecer la iglesia local. El objetivo es ayudar a cada
congregación local en Norte Américapara convertirse en una
congregación de plantación de iglesia. Para obtener más
información sobre la iglesia que pastorea, visite: 
 DallasFirstChurch.com.

http://douglasklinedinst.com/
https://www.hopecenterchurch.com/
https://www.dallasfirstchurch.com/


David Bryan

Dios está usando a David Bryan para bendecir, fortalecer e incluso sanar a
los pastores, esposas de pastor, ministerio, y personal de la iglesia. Tiene
una pasión por ministrar a los ministros, y es bueno en lo que hace. Los
ministros de todos los niveles de liderazgo de nuestra confraternidad están
hablando sobre la fuerza que recibieron durante su tiempo con él. Él es el
fundador y presidente de Mission37, un ministerio diseñado para infundir
nueva vida al ministro y su cónyuge. Para aprender más sobre su
ministerio, visite: Mission37.org.

Es un placer para Nathan Scoggins, Doug Klinedinst y para mí servir bajo el liderazgo
de David K. Bernard. Es un hombre de visión. Es un organizador. El es un hombre
ungido de Dios. Trabajando con él para alcanzar las metas de crecimiento de la Iglesia
Pentecostal Unida Internacional es un gran honor  
 
Este primer número del Diario de Liderazgo de la SGI es simplemente para presentar el
recurso y dejar sabe qué esperar en los próximos números. El primer número de larga
duración será distribuido en marzo de 2021. Recibirá los números por correo electrónico
la primera semana de marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre. Su aportación es
bienvenida. Háganos saber si los artículos y la información presentados son una
bendición para usted.

Al final de cada número, encontrará una sección denominada Caja de Herramientas SGI.
Esta sección proporcionará una serie de herramientas prácticas que puede poner en
práctica en su ministerio contexto. Se le anima a usarlos y compartirlos con sus equipos
ministeriales. Juntos, salgamos de esta gran temporada de crisis y vayamos al futuro
con claridad. ¡Gracias por la oportunidad de servirle a usted y a esta gran
confraternidad Apostólica!

J  a  c  k     C  u  n  n  i  n  g  h  a  m

Jack Cunningham es el
Presidente del Comité de
Iniciativa de Crecimiento

Estratégico. Él es el pastor de
Bible World—una iglesia
Apostólica ubicada en

Chesapeake, Virginia. El sirve
como Superintendente del
Distrito del Distrito Virginia
Iglesia Pentecostal Unida.

http://mission37.org/


Acabamos de terminar uno de los años más preocupantes de la historia de
nuestro país y dudo que alguno de nosotros olvide pronto el año 2020. Pero,
déjame decirle . . . antes de que comenzara 2020, Dios tenía una palabra porque El
siempre tiene un plan!

El artículo del Superintendente General David Bernard, "Pero Vemos A Jesús", en
la edición de Diciembre de 2020 de la Revista Pentecostal Life explicó que el plan
para los seres humanos redimidos es la victoria y Dios ha puesto todas las cosas
bajo nuestros pies. En el artículo, dice, “Jesús no dejó nada que no le haya sido
sometido. Pero ahora aún no he visto todas las cosas sujetas a él. Esta es la
realidad en la que vivimos. Incluso aunque es la voluntad de Dios poner todas las
cosas bajo nuestros pies, todavía no ha sucedido.”

El Rev. Bernard continúa en su artículo, "La pandemia ha afectado a nuestras
iglesias, pero temenos muchos testimonios milagrosos. Algunos predicadores
estaban a la puerta de la muerte, pero Dios los trajo de regreso. Sin embargo,
algunos de nuestros miembros y predicadores han muerto de coronavirus. Hemos
visto sanación, pero no sanación completa . .  Vemos avivamiento, pero no todo el
mundo se salva. Vemos grandes cosas, pero todavía estamos luchando . . .
Todavía estamos en una pandemia. Todavía tenemos restricciones para hacer
todo que queremos y necesitamos hacer. Esto es una realidad en 2020. No todo
está bajo nuestro pies".

Sin embargo, también compartió un testimonio de que el 22 de agosto de 2019,
Daniel Scott, quien tenía ochenta y siete años en ese momento, le dio una palabra
profética del Señor. La profecía hablaba de una devastación que llegaría a los
Estados Unidos. Después de recibir esta palabra del Rev. Scott, oró sobre ella, la
colocó en su maletín, y lo llevo a todas partes durante casi un año. Como los
eventos de 2020 comenzó a desarrollarse, gran parte de la profecía también
comenzó a cumplirse. De acuerdo a la profecía,“La gente se va a poner de rodillas.
Los motivos de los líderes están siendo expuesto. Los pródigos están regresando".

Me parece bastante sorprendente que antes de que la pandemia se hiciera
realidad, Dios advirtió a los líderes de nuestra organización.

Dios nunca es sorprendido. 
El siempre ha tenido una palabra y 

El siempre ha tenido un plan.
 

Además de la profecía que recibió David Bernard, Jack Cunningham también tuvo
una palabra del Señor en diciembre de 2019 que compartió con muchos líderes en
la beca. Esa palabra de profecía dijo que la iglesia pronto entraría en un tiempo de
gran transición y dificultad.

En esa temporada de cambios, habría incomodidad, temblores, inquietud y incluso
una gran ansiedad. Sin embargo, en el otro lado del turno, también habría grandes
bendiciones. Dijo que Dios produciría una gran riqueza espiritual, física,
bendiciones financieras y emocionales. ¡Y la cosecha de almas sería abundante!

Dios tiene una Palabra y un Plan para 2021
Artículo No. 2



La palabra más poderosa que el Señor le dio fue mantenerse firme en los ataques
presente, desafíos personales y circunstancias incómodas. El Señor confirmó que
todo saldrá a nuestro favor en 2020.

¡Ah! Antes de que llegara la pandemia, la iglesia ya tenía una palabra. Muchos de
nosotros que escuchamos de Jack Cunningham compartimos esa palabra con las
iglesias en nuestro distritos y encendió nuestra fe cuando vimos que la palabra se
cumplía.

Tal como se profetizó, ese tiempo de transición llegó a principios de año. Pero
incluso en el en medio de los juicios y desafíos de la pandemia y los problemas
raciales y división políticos en el país, ¡el pueblo de Dios fue bendecido! Sí, algunos
trabajos perdidos, algunos experimentaron enfermedades, incluso pérdidas, pero
ellos y muchos otros también fueron bendecidos en caminos que fueron nada
menos que milagrosos! En nuestro Distrito Sur Central Texas, incluso muchas de
nuestras iglesias experimentaron un aumento en las ofrendas. A pesar de todo,
nosotros constantemente fuimos testigos de la fidelidad de Dios y la fidelidad de
Su pueblo.

Ahora estamos entrando en un Año Nuevo donde no todo ha sido devuelto a la
normal que conocimos hace un año. Pero déjame animarle a mirar hacia adelante
con fe y expectativa de lo que Dios hará en este Año Nuevo y en los años
venideros. Dios está con nosotros! Seguiremos siendo fieles a Él, como siempre se
ha mostrado fiel a nosotros.

 

¡Permítanos animar a nuestras congregaciones
y todos a nuestro alrededor para avanzar

en fe y no en temor!

¡Que el 2021 sea un año de gran valentía y anticipación de lo que Dios va a hacer.
Recuerde, Él siempre tiene una palabra y El siempre tiene un plan!

N a t    h a n     S  c   o   g    g     i n s



NÚMERO 1 CAJA DE HERRAMIENTAS
 
 

HERRAMIENTAS PRÁCTICAS
PUEDES USAR



ANÁLISIS F.D.O.A.
Periódicamente, los líderes de una iglesia, ministerio, o distrito deben
participar en la planificación estratégica. La planificación no
reemplaza la guía del Espíritu, pero nos permite ser más eficaces y
permite que el Señor nos guíe por nuevos caminos.

Una herramienta clave en la planificación estrategia es un análisis
FDOA. Usando Esta herramienta es simple. Empiece por tener una
sesión de lluvia de ideas con líderes clave. Esta debería ser una
discusión libre diseñado para estimular el pensamiento creativo y
generar nuevas ideas.

F - FUERZAS
¿Qué estamos haciendo bien?¿Dónde tenemos éxito? ¿Qué debemos enfatizar?

D - DEBILIDADES
¿Qué no estamos haciendo bien? ¿Qué no es efectivo? ¿Qué se omite, descuida o es
pasado por alto? La siguiente pregunta es qué hacer con las debilidades. Si un área de
debilidad es un componente vital del crecimiento y el éxito, la respuesta debe ser mejorar
y fortalecerlo. De lo contrario, tal vez no deberíamos invertir más recursos en algo que no
tiene éxito, sino que enfocar nuestros recursos en actividades más productivas.

O - OPORTUNIDADES
¿Qué oportunidades tenemos para crecer, ministrar y plantar nuevas obras? Como
podemos aprovechar esas oportunidades?

A - AMENAZAS
¿Hacia dónde se dirige nuestra comunidad? ¿Qué novedades podrían perjudicarnos?
¿Qué podría obstaculizar nuestro crecimiento si lo ignoramos? ¿Qué podría ser un
problema importante en un año? ¿En cinco o diez años?



EL ESTABLECIMIENTO
DE METAS
Otro paso vital en la planificación estratégica es el
establecimiento de metas. Mientras reflexiona en privado o
discute con miembros de su equipo ministerial, pregunte lo
siguiente preguntas.

¿Donde queremos estar en 5 años? ¿En 10 años?

¿Cuáles metas debemos establecer, y cómo podemos medir
nuestro progreso?

¿Cómo podemos utilizar nuestras fortalezas para abordar nuestras
debilidades?

¿Cómo podemos aprovechar nuestras oportunidades para minimizar
nuestras amenazas?

¿Cómo tomaría forma esta acción en un año, tres años y cinco
años?



DESARROLLE UN
PLAN DE ACCIÓN
Después de establecer metas, debemos desarrollar un plan de
acción para lograrlos. Con un plan de acción y un estrategia
específica para cada año, estamos bien preparados para el
siguiente nivel y temporada de crecimiento.

Como hemos visto nuestras metas a un año, tres años y cinco años,
debemos establecer una serie progresiva de funciones viables y
realizables "siguiente pasos ". Estos pasos servirán como plan de
acción.

PASO 1

PASO 2

PASO 3

¿Qué debemos hacer para progresar desde un paso al siguiente?



Cada año deberíamos tomar una nueva mirada a nuestro plan
estratégico y discutir dónde estamos, qué hemos logrado y qué no
hemos logrado. Realmente deberíamos celebrar nuestros logros
pero al mismo tiempo reconocer lo que no hemos logrado.

Preguntas clave que podemos hacer:

¿En qué medida hemos cumplido nuestros objetivos?

¿De nuestros objetivos, ¿qué queda sin cumplir?

¿Cómo necesitamos revisar nuestros esfuerzos para alcanzar
nuestras metas?

¿Si algunos objetivos han demostrado ser poco realistas, ¿cómo
deberíamos revisarlos?

REVISIÓN &
AJUSTAR
A medida que crecemos y progresamos año tras año,
Debemos medir y evaluar nuestro progreso. Nosotros
Debemos evaluar lo que estamos haciendo, si esta
funcionando, qué ajustes necesitamos hacer, y que
planes deberíamos revisar.


