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A largo plazo, la forma más eficaz de evangelizar una región es plantar muchas
iglesias. La forma más eficaz de plantar iglesias es con la asistencia y supervisión
de las iglesias establecidas. Este método es la clave para el crecimiento en
muchos campos misioneros. 

El objetivo final es establecer una iglesia que se gobierne a sí misma, se sostenga
a sí misma y se propague a sí misma. Si bien el comienzo de una iglesia
independiente puede tener éxito, podemos aumentar en gran medida las
probabilidades de éxito mediante un sistema de apoyo de madre e hija.

Según algunos estudios, el 70% de las iglesias
plantadas independientes fracasan, mientras que el

70% de las iglesias hijas tienen éxito.

En 1992, mi esposa y yo comenzamos una iglesia en Austin, Texas. Al final de mi
pastorado de tiempo completo en 2009, esta iglesia había comenzado dieciséis
obras hijas. Por lo general, comenzamos con un estudio bíblico en el hogar o un
grupo de amistad enfocado en un suburbio, pueblo, área de la ciudad o grupo
lingüístico distinto y poco evangelizado. Si pudiéramos formar un núcleo de
personas, eventualmente comenzamos un servicio semanal (punto de
predicación) en un hogar, escaparate, escuela o iglesia compartida. A partir de
ahí, la obra hija se convirtió gradualmente en una iglesia en pleno
funcionamiento y finalmente adquirió su propio edificio. 

Iniciar el trabajo de una obra hija no es fácil; se necesita mucho trabajo. En el
momento en que renuncié como pastor, de dieciocho intentos de obras hijas,
dos habían cerrado, tres se habían reiniciado y dos estaban en su tercer pastor.
Pero dieciséis habían sobrevivido y ocho eran iglesias autógobierno.

La iglesia madre debe tener la carga de evangelizar toda su área y satisfacer las
necesidades de una población diversa. Debe estar dispuesto a enviar
trabajadores, ayudar financieramente, permitir algunas transferencias de
membresía y reconocer que las mudanzas ahora tendrán más opciones. Al
mismo tiempo, la meta de la iglesia madre debe ser seguir creciendo tanto
como sea posible. Plantar obras hijas no impidió el crecimiento de nuestra
iglesia. En cambio, al crear una mentalidad de crecimiento, involucrar a más
personas en el ministerio y desarrollar líderes continuamente, mejoramos
nuestro crecimiento.

No trasladamos a un gran número de personas a ningún trabajo ni gastamos
una gran cantidad de nuestros ingresos regulares en ningún trabajo. En cambio,
Dios a menudo suplía las necesidades enviando personal clave y contribuciones
especiales en momentos cruciales. En algunos casos, transferimos a personas
que vivían en las áreas recién evangelizadas (incluidas algunas que había
preferido retener). 

Plantando Obras Hijas
Del Superintendente General



Entrenamiento de liderazgo

Expectativas, metas, políticas y procedimientos claros, con puntos clave
por escrito

Comunicación y responsabilidad

Planificación financiera

Pautas para asignar ayudantes y transferir personas

Orientación y apoyo continuos

También vimos que las obras hijas llegaban a los visitantes, los reincidentes y los
descarriados que no reteníamos, obteniendo así una cosecha mayor (o una
segunda) de las semillas que habíamos sembrado. 

Creamos un ambiente cooperativo en nuestra área con compañerismo
ministerial y de la iglesia, buena comunicación, asistencia mutua, evitación de
rivalidades, pocas transferencias y la voluntad de trabajar juntos para resolver
problemas. 

Para captar esta visión, debemos pasar de un modelo pionero de una iglesia por
pueblo, condado o parroquia a un modelo de expansión de plantar muchas
iglesias en muchos lugares con diversos ministerios para llegar a diferentes
personas, según la población de un área. Este enfoque se asemeja al de una
empresa que busca aumentar sus salidas. A través del ministerio de New Life
(Nueva Vida) Austin, ahora hay un total de dieciocho obras de la UPCI, de las
cuales quince son iglesias autógobierno y once tienen edificios. 

Para plantar iglesias hijas con éxito, debemos prestar atención a varios factores
importantes.

Sobre todo, necesitamos la dirección y el empoderamiento del Espíritu Santo. A
medida que nos volvemos estratégicos en nuestro enfoque y nos asociamos con
Dios con el propósito de comenzar nuevas iglesias vivificantes, no hay límite para
lo que podemos lograr.

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d
* Para obtener una muestra de la Política
de Obra Hijas, consulte la sección del
Manual de la UPCI titulada "Recursos
para Iglesias Locales" disponible en línea
en upciministers.com. 

La sección comienza en la página 234
con la Política de trabajo secundario en
la página 236.

https://upciministers.com/


Si entraras en un bosque y observaras un roble
maduro, verías un producto de crecimiento
natural y saludable. Curiosamente, un roble es
inicialmente de rápido crecimiento y puede
alcanzar alturas de cuatro pies dentro del primer
año. Después de eso, sin embargo, la tasa de
crecimiento se desacelera, pero se mantiene
estable. Suponiendo que las condiciones de cultivo
sean óptimas, un roble puede ganar 24 pulgadas o
más en una sola temporada de desarrollo.
Entendiendo esto, vemos que el legado de un
roble se ve mejor en el décimo año, en lugar del
primer año. 

En esta analogía, descubrimos el ciclo de
crecimiento que a menudo sigue una nueva
iglesia. El año inicial, o años, a menudo muestran
un rápido crecimiento a través de esfuerzos
evangelistas apasionados y audaces. Con el
tiempo, sin embargo, el crecimiento de una iglesia
puede desacelerarse. Esto no indica
necesariamente que algo esté mal. El objetivo es
seguir cultivando el suelo y seguir haciendo las
cosas correctas constantemente. Como se ha
dicho a menudo, nosotros (como ministros) a
menudo sobreestimamos lo que podemos hacer
en un año y subestimamos lo que podemos hacer
en diez años. 

A medida que nos esforzamos por plantar iglesias
sanas y reproductoras, debemos sentar una base
sólida y cultivar el trabajo constantemente con el
tiempo. 

UNA BREVE IDEA

La Iniciativa de Crecimiento
Estratégico fue creada para llevar
a los pastores de iglesias locales y
líderes de distrito a desarrollar
planes estratégicos de
crecimiento.

En este artículo, analizaremos seis
pasos básicos utilizados por el
Distrito de Virginia para
establecer y plantar nuevas
iglesias.

Una iglesia sana y llena de vida es
similar a un gran roble. Bajo la
superficie, se desarrolla un
sistema de raíces nutrido por
años de un buen riego, ingiriendo
nutrientes, y fuerza de
cimentación, etc. Lo que vemos y
observamos en la superficie es el
resultado del cultivo continuo. En
última instancia, el crecimiento a
largo plazo de una iglesia
sembrada debe ser orgánico y
natural.



Mostrar una carga por los perdidos
Ser probado como un ganador de almas
Ser una persona de oración
Tener una reputación establecida de integridad y lealtad al pastor
De no ser polémico
Tener un espíritu enseñable
De amar la Verdad
Tener los motivos correctos – "Lo que nace de la carne, carne es" (Juan 3:6).

Libros, vídeos y audio (asignados regularmente por el pastor).

Un distrito, así como el pastor principal, tiene la responsabilidad de preparar el
plantador y la nueva iglesia para el éxito.

La Iniciativa de Crecimiento Estratégico fue creada para llevar a los pastores de iglesias
locales y líderes de distrito a desarrollar planes estratégicos de crecimiento.

Sirvo como Superintendente del Distrito de Virginia. El plan de nuestro Distrito es
duplicar el Distrito de Virginia tanto en ministros como en iglesias en un plazo de diez
años. Nos centramos en seis modelos para establecer nuevas obras:

1. Punto de Predicación
 
2. Obras Hijas
 
3. Sembrar Iglesias Multiculturales 
 
4. Sembrar Iglesias Autógobiernadas
 
5. Sembrar Iglesias en el Área Metropolitana
 
6. Invitar a las Iglesias Apostólicas Independientes a unirse a la UPCI
 

Cada uno de estos modelos tiene su patrón único de crecimiento. Lo mejor es
considerar su personal, recursos y contexto comunitario a medida que encuentre un
modelo adecuado para usted.

 

El Plan de Seis Pasos del Distrito de Virginia 
para Establecer Nuevas Iglesias

1. Identificar Posibles Sembradores de Iglesias

Identificar el potencial de un sembrador de iglesias es responsabilidad exclusiva del
pastor de la iglesia madre.

No se puede exagerar a la elección de la persona adecuada para ser sembrador de
iglesias. Los sembradores de iglesias deben:

2. Capacitar y Equipar a los Aspirantes Sembradores de Iglesias

Los sembradores de la Iglesia y sus equipos deben reunirse uno a uno con el pastor
principal para capacitación, desarrollo de liderazgo y discusión de los recursos
relevantes y disponibles. Establezca la programación de estas reuniones con
antelación. Semanal es mejor. Nada menos que cada dos semanas.

La capacitación puede incluir:



Seminarios patrocinados por el Distrito y el NAM nacional (Conferencia Apostólica,
Encuentro Apostólico, Campamentos, etc.).
Asesoramiento e instrucción de sembradores de iglesias probados (recomendado
y aprobado por el pastor principal).
Trabajar con/y seguir las directrices y la rendición de cuentas del Departamento de
NAM del Distrito para nuevas obras.

Solicitará o aceptará fondos de los miembros de la iglesia madre
Solicitará o aceptará a los miembros de la iglesia materna
Solicitará o aceptará voluntarios de la iglesia madre

Supervisión
Oración: pastor e iglesia
Divulgación y evangelización
Equipo(s) de sembrar 
Apoyo financiero

Nota: El número de personas en este grupo debe de estar de acuerdo de
antemano con el pastor y el sembrador de la iglesia.

Nota: Muchas iglesias/pastores desean establecer una planta de iglesia, pero no
están en condiciones de liberar rápidamente un sembrador (y un equipo) de la
iglesia madre. Al iniciar el horario de servicio de la iglesia hija el viernes o sábado,
permite que el sembrador (y el equipo) estén en servicio y continúen participando
con la iglesia madre el domingo.

Nota: El pastor y la familia de la planta de iglesia deben continuar diezmando y
ofrendando a la iglesia madre hasta que el pastor las libere para poner su dinero
en la naciente iglesia.

3. Determinar un Nivel Saludable Y Equilibrado De Apoyo, Compromiso Y
Participación

Se entiende que el pastor de la iglesia madre es el pastor principal de la iglesia
sembrada.

Tanto el pastor de la iglesia madre como el sembrador de la iglesia deben tener una
comprensión clara de qué medida de apoyo, compromiso y participación se espera de
la iglesia materna.

Con el fin de mantener una relación de trabajo saludable entre la iglesia madre y la
iglesia plantada, se entiende que el pastor de tal iglesia NO:

La asistencia de la iglesia madre a la iglesia plantada podría ser en forma de:

4. Determinar un Horario de Servicio y Un Plan de Evangelización

Recomendamos que un nuevo punto de predicación o obra hija comience con el
pastor de la iglesia plantada enseñando estudios bíblicos caseros entre semana que
no entren en conflicto con el horario de la iglesia madre.

Se anima a las nuevas iglesias a NO programar un servicio semanal hasta que hayan
ganado un número específico de personas y hayan establecido un grupo de personas
arrepentidas, bautizados en agua, y han sido llenos del Espíritu Santo.

Cuando se obtenga el numero requerido de personas, recomendamos que las nuevas
iglesias comiencen con un servicio los viernes por la noche o los sábados.



Nota: Recomendamos que el plantador de iglesia establezca una meta personal
para ganar y discipular una familia a la iglesia madre que es similar a su propia
familia. Esto hará que sea más fácil para la iglesia madre liberar a la familia del
plantador de iglesia cuando sea el momento adecuado.

Recomendamos el plan del Distrito de Carolina del Norte iniciando con una
celebración invitando a toda una cuadra (manzana) comunitaria. Este plan ha sido
muy eficaz para su Distrito; hasta la fecha han plantado más de veinte nuevas
obras. Consulte el libro y el video de Carolina del Norte, "Carolina Crusades" para
obtener más información. (Descárgalo en UPCIministers.com bajo recursos.)

Vigilar al plantador de iglesia y plantación de iglesia
Proporcionar supervisión al plantador de iglesia y plantación de iglesia
Exigir responsabilidad del plantador de iglesia y de la plantación de iglesia
Estar disponible para dar consejos y dirección
A su discreción, hacer cambios del personal y los participantes en la plantación de
iglesia cuando sea necesario.
Proporcionar finanzas (según lo determinado por la iglesia madre y el pastor de la
iglesia madre).

5. Establezca La Fecha De Lanzamiento De La Planta de Iglesia 

No se desespere.

Dios le dará al pastor de la iglesia madre la "luz verde" cuando sea el momento de
poner en lanzamiento la planta de iglesia. (Al sembrador de la Iglesia, no te adelantes
hasta que Dios haya hablado con tu pastor.)

Asegúrese de que el contenido de este documento esté bien redactado y entendido
por los interesados.

Comience con un evento que acapara la atención de la comunidad.

6. Sostenga la Planta de Iglesia y Los Sembradores Después Del Lanzamiento

El pastor de la iglesia madre es el pastor del plantador de iglesia y su familia. El pastor y
la iglesia madre proporcionarán una oración que cubra o proteja el plantador de
iglesia y planta de iglesia.

La iglesia madre proporcionará apoyo de divulgación y evangelización bajo la
dirección del pastor de la iglesia madre. La iglesia madre proporcionará equipos
rotativos de voluntarios bajo la dirección del pastor de la iglesia madre. El pastor de la
iglesia madre deberá:

J  a  c  k     C  u  n  n  i  n  g  h  a  m
Jack Cunningham es el presidente

del Comité para la Iniciativa de
Crecimiento Estratégico. Es el

pastor de Bible World-una iglesia
Apostolica ubicada en Chesapeake,

Virginia. Se desempeña como
Superintendente del Distrito de la

Iglesia Pentecostal Unida de
Virginia.

 

https://upciministers.com/


En primer lugar, orar, ayunar y buscar la dirección del Espíritu Santo.
Construyendo y formando un equipo eficaz.
Evangelizando en nuevas áreas.
Discipulado de nuevos creyentes.
Desarrollar, capacitar y mandar nuevos líderes.
Ayudar a las nuevas plantaciones de iglesias a establecer y convertirse en
plantadoras de iglesias ellos mismos.

Normalmente usamos la frase "plantación de iglesias", aunque ese término
exacto no se encuentra en la Escritura. Para alguien que no esté familiarizado
con la frase, podría ser fácilmente malinterpretado como el proceso literal de
construcción de los edificios de la iglesia ellos mismos.

Eso es especialmente cierto cuando pensamos en la plantación de iglesias como
una construcción en proceso estática, en lugar del proceso vivo y muy activo que
debe ser. El concepto de plantar nuevas iglesias viene muy directamente de la
Escritura ya que vemos cómo la iglesia primitiva comenzó a crecer y extenderse
en el Libro de los Hechos. No eran edificios que fueron puestos en su lugar y
plantados, pero grupos de seguidores que vivían y respiraban. Aquellas iglesias
primitivas recién establecidas estaban vivas con la ekklesia o los llamados —
creyentes emocionados y evangelistas. 

Tras su conversión y el comienzo de su ministerio, el Apóstol Pablo estableció un
patrón que funciona para nosotros incluso hoy. A partir de Hechos 13, vemos que
oró, ayunó y buscó la dirección del Espíritu Santo. Pablo y Bernabé fueron
enviados al campo de la cosecha; otros creyentes comenzaron a reunirse en
equipos y también se extendieron para plantar nuevas iglesias. Fueron a áreas
donde la gente aún no había escuchado las Buenas Nuevas y establecieron
nuevos grupos vivos de ekklesia. Se desarrollaron líderes para las nuevas iglesias
y el Apóstol Pablo y otros los visitó y los animó, ayudándolos a arraigarse
profundamente. Finalmente, ellos llevaron los reportes emocionantes a la iglesia
madre en Jerusalén.

Podemos tomar los pasos expuestos aquí y extraer un patrón apostólico exitoso
que ayudará a guiar nuestros pasos para convertirnos en plantadores de iglesias
efectivos y fructíferos.

Siguiendo este patrón básico, la plantación de iglesias ha demostrado ser un
proceso exitoso dentro de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional. Dónde
hubo solo un sueño y una visión, ahora hay muchas iglesias vibrantes y
autógobierno que son testimonios de fortaleza y fertilidad. Sueños y visiones sin
la determinación comprometida de verlas cumplidas a través del sacrificio
desinteresado y el trabajo incansable siguen siendo meras ideas y nunca se
convierten en realidades.

En este momento particular de pandemia, podríamos preguntarnos si este
patrón secular sigue siendo viable. Pero la verdad es que la plantación de iglesias
nunca es fácil, conveniente o seguro. ¿Ha planteado la pandemia desafíos
adicionales? ¡Absolutamente! Pero también tiene planteó posibilidades
adicionales!

Plantando Iglesias: El Patrón Apostólico
Artículo No. 2



En este momento de incertidumbre e incluso caos, la gente busca respuestas. Ellos
buscan seguridad y conexión. La misión de la iglesia nunca debe basarse sobre la
seguridad económica y la prosperidad. Siempre debe basarse en la palabra atemporal
de Dios. Como tal, trasciende lo momentáneo, la cultura actual y las cuestiones de la
vida.

Este no es el momento de dudar o retirarse de nuestra misión. El mundo necesita la
iglesia y la palabra de Dios más que nunca. ¡Este es el momento de avanzar! ¡Este es el
momento de alcanzar a los perdidos! ¡Este es el momento de entrenar y liberar!

Regresamos hoy para expresar nuestro agradecimiento a todos y cada uno de los que
han demostrado que se puede hacer. Como organización, tenemos una historia llena
de hombres extraordinarios y mujeres que han plantado y sostenido ekklesia en todo
el mundo. Oramos para que el Señor levante una nueva generación de hombres y
mujeres que se comprometerán ellos mismos para plantar nuevas obras mientras la
puerta de la posibilidad profética permanece abierta.

¡Ahora es el momento de avanzar como nunca antes, en el nombre de Jesús!

N  a  t  h  a  n   S  c  o  g  g  i  n  s



El trabajo continuo del ministerio es el perfeccionamiento de los santos
para el estatura y plenitud de Cristo Jesús.

A los ministros se les asigna la noble tarea de llevar el cuerpo de Cristo a
unidad.

El crecimiento debe fomentarse en el contexto de la crianza de los hijos
hasta la madurez.

El ministerio debe trabajar diligentemente para establecer la doctrina en el
corazón de la gente.

El ministerio debe cumplir el propósito de fructificar en sí mismo y en
aquellos a quienes lideran.

Por lo cual te aconsejo que avives el fuego del don de Dios que está en ti por
la imposición de mis manos. Porque no nos ha dado Dios espíritu de
cobardía, sino de poder, de amor y de dominio propio. Por tanto, no te
avergüences de dar testimonio de nuestro Señor, ni de mí, preso suyo, sino
participa de las aflicciones por el evangelio según el poder de Dios, quien
nos salvó y llamó con llamamiento santo, no conforme a nuestras obras,
sino según el propósito suyo y la gracia que nos fue dada en Cristo Jesús
antes de los tiempos de los siglos. (2 Timoteo 1:6-9)

El ministerio es un compromiso sagrado. Descansan asuntos importantes de
importancia eternal directamente sobre los hombros de los ministros. El plan
estratégico de Dios requiere algunos apóstoles, algunos profetas, algunos
evangelistas, algunos pastores y algunos maestros. Estos ministerios con dones
únicos enviados con el poder de Dios cumplen el divino mandato. La misión se
describe claramente en Efesios 4:12-15.

Pablo instruyó a Timoteo en estos asuntos recordándole que el ministerio es una
Santa Llamada. El ministerio auténtico comienza con el llamado de Dios sobre el
corazón dispuesto. Cuando las personas responden al llamado de Dios al
ministerio, comienzan un viaje por vida, cumpliendo el propósito celestial.

El llamado de Dios es el fundamento del ministerio. La carga es grande. El
trabajo es largo. La oposición es severa. Las consecuencias son eternas. El
ministerio no se debe tomar a la ligera o por voluntad propia. Pablo describió el
alto y noble llamado como haberlo aprehendido. Se declaró prisionero de Cristo.
Verdaderamente el llamado de Dios capturará el corazón y se convertirá en la
pasión de la vida de uno. El ministro llamado por Dios se convierte en una llama
de fuego que arde con el deseo de alcanzar a los perdidos, predicar el evangelio y
guiar a la iglesia hacia un avivamiento.

Es posible que la iglesia esté entrando en los últimos días. El cumplimiento
profético de el derramamiento del Espíritu de Dios está a la mano. La cosecha
será abundante y se necesitan trabajadores equipados en todas las áreas de
especialización. El llamado de Dios es para cada generación. Muchos ya han sido
llevados cautivos por la fuerza de Dios el amor sopló en sus corazones. 

El Alto y Santo Llamado de Dios al Ministerio
Artículo No. 3



Una hueste poderosa de ministros llamados por Dios esta emergiendo con una
pasión abrumadora para cumplir con la gran comisión. Quizás estás entre los valientes
que responderán al llamado de Dios. Seguramente el Señor Él mismo confirmará su
vocación.

Dios no nos ha dado el espíritu de temor, sino de amor, de poder y de una mente sana.
A ti te espera unción fresca; se le asigna una vida de destino y propósito. La hora es
ahora. Responde con oración y sinceridad al elevado y santo llamado de Dios en su
vida.

No hay nada más sagrado en el corazón 
de un ministro que el llamado de Dios. 

Los ministros eficaces identifican claramente el llamado de Dios. Poseen una bendita
seguridad que forma una base para su ministerio. Este llamado proporciona la pasión
y perseverancia para un ministerio duradero.

Prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo Jesús.
(Filipenses 3:14)

El Llamado de Dios puede identificarse de muchas formas y con mucha diversidad.
Nuevos ministros o los aspirantes ministros a veces luchan por reconocer el llamado
de Dios. Hay algunos caminos para identificar este elevado y santo llamado en su vida.

El llamado es Personal
 

De hecho, el llamado de Dios puede ser único para cada persona. Dios te confirmará
en tu manera Su plan en tu vida. El resultado final es que sabes en el fondo de tu
corazón que has respondido al llamado. Es posible que su viaje no se relacione con
nadie más, pero usted va a saber. Muchas veces, cierta escritura o personaje Bíblico se
convierte en el lugar de descanso para su bendita seguridad.

 
El llamado es Progresivo

 
A lo largo de su vida, el llamado de Dios se desarrollará. Comprenderás la verdadera
profundidad y plan definitivo a medida que avanza en su llamado. El ministerio en un
área conducirá a otro y el plan se revela lentamente.

Aquellos que observan su ministerio se convertirán en una fuente de conocimiento
como afirman atributos adecuados para determinar asignaciones. Estos ministros con
experiencia son invaluables para ayudarle a trazar su curso. Pueden ver habilidades y
dones que usted no ve.

El Papel del Pastor en Su Llamamiento
 

Su pastor es la voz principal que afirma y fortalece su llamado. Ministros de temporada
de muchos años a menudo vuelven a consultar con su pastor antes de tomar
decisiones serias y cambios en el ministerio. 

Los pastores son útiles para identificar sus dones y habilidades específicas. Ellos son
capaces de observarlo con regularidad y tendrán más perspicacia que cualquier otro
ministro en ayudándole a determinar su vocación específica. El tiempo es
extremadamente importante en respecta para salir al ministerio. Los pastores tienen
conocimiento sobre cuándo hacer lo que están sintiendo.



La Dimensión Profética de Tu Llamada
 

Las visitaciones sobrenaturales siempre han dado poder al ministerio apostólico.
Encuentros angelicos, visiones, sueños, y la voz misma de Dios se convierten en
puntos de anclaje en tu llamado ministerial.

Una palabra profética pronunciada sobre usted es una señal valiosa y, a menudo,
ayuda a determinar el tiempo y objetivo.

 
El Llamado Debe Ser Probado

Al principio de su llamamiento, solo tiene que dar un paso de fe. Puede ser que no
tengas todo imagen o comprensión completa de a dónde conducirá finalmente el
llamamiento. La fecundidad es la confirmación maxima de su llamado.

Comparecer ante una Junta de Distrito y ser examinado por los ancianos le da poder a
su llamado. Estos ministros te impondrán las manos y confirmarán tu llamado y te
liberarán tu ministerio.

Considere estos puntos mientras reflexiona sobre su propio llamado y busca nutrir un
llamado en los que lideras.

D    o  u  g      K  l  i  n  e  d  i  n  s  t



Todos queremos lograr el crecimiento. Todos queremos tener felicidad, salud y
logros significativos en el ministerio. Todos queremos marcar la diferencia en
nuestro mundo por tener una influencia positiva significativa.

Pero creo que estarás de acuerdo conmigo cuando digo que algunas personas
gastan su ministerio entero tratando de averiguar cómo lograr el crecimiento;
pero, lamentablemente, nunca lo descubren.

Todos pueden descubrir los secretos para hacer crecer una iglesia o un
ministerio cuando implementan cuatro hábitos básicos y fundamentales.
Crecimiento de iglesia o crecimiento de ministerio es alcanzable para cualquiera
que practique estos cuatro hábitos de liderazgo.

He encontrado que los hábitos de logro son simples y sencillos, pero exigen
mucha concentración y enfoque en la ejecución. Si encontramos y nos
enfocamos en estos hábitos, podemos tomar el control de nuestro destino y
lograr nuestras metas.

No se sorprenda cuando les digo que el logro en el ministerio no depende en
nuestra inteligencia, habilidad o pedigrí. No es a quien conocemos, nuestro
apellido, o nuestras conexiones. Sin embargo, depende de nuestra capacidad
para permitir que Jesús obtenga lo mejor de nuestra vida en todas las
circunstancias y situaciones. En resumen, es nuestra capacidad para
aclimatarnos y crecer en nuestro ministerio.

Todos tenemos dentro de nosotros los inventarios profundos de posibilidades y
talentos que, si utilizado y realizado correctamente, nos permitirá lograr cosas
asombrosas en nuestro ministerio.

Estos grandes hábitos de logro y crecimiento en el ministerio han funcionado
para siglos en iglesias rurales o urbanas, grandes o pequeñas. Y son los
siguientes:

Vision

No es solo lo que ves; pero, en realidad, es lo que quieres que se cumpla. Como
pastor, eres el visionario de la iglesia. La visión es lo que la iglesia quisiera que
suceda como resultado de poner la visión en acción. Es una foto de tu destino
preferido. La visión es la razón por la que el pastor y la iglesia existen en esa
ubicación. Es el sueño; la expresión profética de lo que Dios ha puesto en tu
corazón. La visión es un proceso meditado que le da dirección a la iglesia. Eso
evitará que la iglesia pase de solo un servicio a otro. Esto creara la promesa y la
hace realidad. La visión, en pocas palabras, es el modelo de nuestra destino.

Mision

La visión es el vidente; la misión es el hacedor. La visión responde al por qué, pero
la mission nos dice cómo lograremos el por qué. La misión es tomar la visión y
construyéndolo. La vision es la imagen del sueño, pero la misión es cómo
haremos cumplir el sueño. 

Artículo No. 4
Cuatro Hábitos de Logro



Bernard, David K. Creciendo Una Iglesia: Siete Principios Apostólicos. David K.
Bernard, 2001

Duckworth, Angela. Grit: El Poder de la Pasión y la Perseverancia. Scribner. Un
Huella de Simon & Schuster, Inc., 2016.

Lencioni, Patrick. La Ventaja: Porqué la Salud Organizacional Triunfa Sobre Todo
Más en los Negocios. Jossey-Bass, 2012.

Lencioni, Patrick. Las Cinco Disfunciones de un Equipo: Una Fábula de Liderazgo.
JosseyBass, 2002.

Stanley, Andy. La Mejor Pregunta del Mundo. Multnomah Press, 2004; revisado
para Preguntalo: La Pregunta que Revolucionará la Forma de Tomar Decisiones.
Multnomah Prensa, 2014.

La mayor parte del tiempo, estamos pesados en la visión, pero lamentablemente
corto en la mission- la estrategia y los planes que cumplirán la visión. Necesitamos una
visión que emocione e involucre a la gente. Necesitamos una mission que nos
motivará a vivir la visión.

Acción

Cuando tomamos las estrategias y planes de la misión y los hacemos, creamos acción.
Actuamos sobre los planes y hacemos discípulos siendo una iglesia militante que es
violenta, agresivo y en avance.

Persistencia

Esto nos da la tenacidad, la audacia y la determinación para seguir adelante. Debemos
quererlo más de lo que queremos nuestro próximo aliento. No debemos volvernos
perezosos y descuidados en nuestras acciones. Debemos ser persistentes en
comunicar los pasos que hemos planeado para nuestro logro. 

Estos hábitos funcionarán para usted como lo han hecho para casi todos los que
alguna vez lo han hecho. Requerirán lo mejor de ti y las cualidades más deseable que
tú puedes hacer crecer. Al desarrollar y hacer crecer estos hábitos, podemos progresar
y crecer un ministerio extraordinario.

Lectura Recomendada (Clic para el enlace de compra):

T     o     m          F     o     s     t     e     r

https://pentecostalpublishing.com/products/growing-a-church
https://www.amazon.com/Grit-Passion-Perseverance-Angela-Duckworth/dp/1501111116/ref=sr_1_1?crid=CCWVU51LT005&dchild=1&keywords=grit+angela+duckworth&qid=1619137141&sprefix=grit+angela%2Caps%2C188&sr=8-1
https://www.amazon.com/Advantage-Organizational-Health-Everything-Business/dp/0470941529/ref=sr_1_1?dchild=1&keywords=the+advantage&qid=1619137167&sr=8-1
https://www.amazon.com/Five-Dysfunctions-Team-Leadership-Fable/dp/0787960756/ref=sr_1_1?crid=2ENTWGR2XEPRH&dchild=1&keywords=the+five+dysfunctions+of+a+team+by+patrick+lencioni&qid=1619137196&sprefix=the+five+dys%2Caps%2C189&sr=8-1
https://www.amazon.com/Ask-Question-That-Revolutionize-Decisions/dp/1601427182/ref=sr_1_1?dchild=1&keywords=ask+it&qid=1619137240&sr=8-1


El año 2020 nos enseñó mucho sobre nosotros mismos; no es el menor de los
cuales es el hecho que incluso como líderes somos vulnerables. Nos hemos
enfrentado a dilemas que nunca lo hubiéramos imaginado. Hemos luchado para
equilibrar operaciones de ministerio, finanzas, cuidado de nuestras familias y
otros en medio de una intensa incertidumbre. Hemos luchado contra el miedo,
la soledad, la ansiedad y mucho más. Los tiempos nos han revelado lo frágiles y
vulnerables que somos como seres humanos. Nos hemos encontrado con la
dura realidad que durante mucho tiempo hemos intentado superar y hemos
fallado. Y esa realidad es que NECESITAMOS AYUDA.

El dilema verdadero para los líderes es el siguiente: ¿Cómo reacciona el que es la
fuente de ayuda para la necesidad de todos los demás para buscar la ayuda de
otra persona? ¿Cómo se ve que el reparador es el que esta roto? ¿Qué dice sobre
nuestras calificaciones para liderar
en medio de las luchas de la vida?

Un hombre que no ha recibido ayuda no es ayuda a los necesitados.

A medida que avanzamos hacia la reapertura de nuestro país, hacia un tiempo
de sanación y progresando, debemos conquistar el talón de Aquiles de nuestra
generación- nuestra incapacidad para reconocer nuestras debilidades de una
manera correcta y buscar ayuda. Si nosotros proponemos traer a otros a la salud,
debemos estar sanos. Esto no podría ser más cierto de lo que es en este
momento: un hombre que no ha sido ayudado no ayuda a otros que estén en
necesidad. Es interesante que precisamente lo que pedimos a otros que hagan,
hemos fallado en seguir nuestros propios consejos en momentos críticos del
alma. Como líderes llenos del Espíritu, siempre estámos mirando
evangelísticamente más allá del momento; y en muchos aspectos tenemos
motivos para hacerlo. Sin embargo, sin adecuada frenos y contrapesos para una
salud emocional y espiritual, el empuje espiritual a menudo se convierte en el
empujón de la destrucción, creando trampas desafortunadas que, trágicamente,
muchos no han sobrevivido.

Entonces, ¿por qué es tan difícil para los líderes buscar ayuda?

Miedo a mostrar debilidad
Algunos líderes creen, y han enseñado, que la necesidad al buscar ayuda
profesional para mental o emocional es un signo de debilidad espiritual.

Miedo al juicio
Lamentablemente, algunos líderes no han creado lugares seguros para ellos
mismos o otros donde puedan caer y recuperar. Hemos visto a otros fallar en
tiempos de angustia y hemos escuchado cómo son juzgados, evaluados y
discutidos por nosotros mismos y otros.

Evitando la responsabilidad
Algunos piensan que no deberían tener que pedir ayuda. Mas bien, creen que si
están pasando por un momento difícil, es responsabilidad de otras personas
ofrecer ayuda o ser lo suficientemente espiritual como para saber que hay un
problema.

El Grito de Auxilio del Ministro
Artículo No. 5



Orgullo
El orgullo es una de las principales razones por las que a las personas se les hace difícil
buscar ayuda. Haciendo las cosas por ti mismo es muy satisfactorio. Superar
obstáculos por tu cuenta es validar, pero es arrogante y peligroso confiar solo en uno
mismo y no en el cuerpo de Cristo.

¿Cómo buscar ayuda?

Confianza
El Dios que te llamó a esta gran vocación ha dotado a otros para que nos ayuden en
un tiempo. de necesidad.

Preguntar
No puedes recibir lo que no pides. Busque abiertamente a alguien que le ayude a
conseguir lo que necesitas.

Estar agradecidos
Reconocer la ayuda que Dios ha puesto a tu alcance, sométete al proceso, y
aproveche todos los recursos.

Al final, nuestra necesidad de recuperarnos, honrar a nuestra familia y hacer la
voluntad de Dios, debe ser más fuerte que nuestro ego y nuestro miedo al fracaso. La
ayuda y la restauración son algunas de los elementos más poderosos y espirituales de
la iglesia. Definitivamente no deberíamos descontar el valor de buscar ayuda en estos
tiempos inciertos.

Recursos: 

http://mission37.org
 
http://pointsofrefuge.com
 
https://apostoliccounseling.org/about-us

D  a  v  i  d        B  r  y  a  n

http://mission37.org/
http://pointsofrefuge.com/
https://apostoliccounseling.org/about-us/


ASUNTO 2 CAJA DE
HERRAMIENTAS 

 
 

HERRAMIENTAS PRACTICAS 
QUE PUEDES USAR

 *Para la caja de herramientas del asunto1, haga clic AQUI

https://www.dropbox.com/s/wtp2zjqy2hec46o/Spanish%20-%20SGI%20Issue%201%20%28Jan-Feb%29.pdf?dl=0


En su artículo sobre cómo iniciar obras hijas, David Bernard comparte siete factores clave
en enviando y sosteniendo a los plantadores de iglesias y sus equipos. Si eres un pastor
que envía y has comenzado obras hijas, o desea hacerlo, utilice la siguiente encuesta para
auto-evaluarse y evalúe qué tan bien está liderando en estas áreas. 

En cada una de las siete áreas, califique el nivel de su esfuerzo, tiempo invertido, y fuerza
en un escala de 1-10. Piense en lo bien que está preparando y equipando a los líderes y
equipos que está enviando para plantar obras hijas. Utilice esta encuesta cómo manera
de empezar una conversación y un mapa de superación personal.

He equipado, desarrollado y capacitado a líderes de obras hijas en un ministerio eficaz y
conceptos de plantación de iglesias.

He establecido expectativas, metas, políticas y procedimientos claros por escrito.

He establecido líneas abiertas de comunicación y responsabilidad.

He ayudado a cada obra con la planificación financiera y la administración.

He establecido pautas claras para asignar ayudantes y transferir personas.

Continúo brindando orientación, asesoramiento y apoyo emocional.

Animo alíderes de obras hijas a buscar la dirección y el empoderamiento del Espíritu.

UNA ENCUESTA PARA 
ENVIAR PASTORES
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ENLACES                        
RECOMENDADO        
PARA MINISTROS

Entonces [puede] Que Sienta Su Llamado a Predicar por David Reever
Creo Que Soy Llamado: ¿Qué Hago Ahora? por Gary Dornbach
El Ministro Pentecostal, editado por J. L. Hall y David K. Bernard
Liderazgo Espiritual en el Siglo XXI por David K. Bernard
Lance su Ministerio: Plan de Estudios de Desarrollo Ministerial Gratuito
Licencia de Ministerio Cristiano: Capacitación para la Licencia emitida por un Pastor
Credenciales Ministeriales de la UPCI: Local, General, Ordenación
Credenciales Ministeriales de la UPCI, Español

Estrategias para Crecimiento por David K. Bernard, folleto digital y upciministers.com
Church Planter’s University: Entrenamiento de Misiones en América del Norte
Impact Community (respaldado por la UPCI), impactcommunity.cc
Recursos para Iglesias Locales, incluyendo "Organizando una Iglesia Legalmente" y
"Muestra Políza de Obra Hija ”(recursos digitales del Manual de la UPCI y
upciministers.com

Creciendo una Iglesia: Siete Principios Apostólicos por David K. Bernard
Creciendo una Iglesia, Español
Elementos: Un Plan de Estudios Para Conversos
Elementos para Niños: un plan de estudios para Convertidos
Medios Apostólicos: DiscipleshipNow.com
Entrenamiento para el Ministerio Cristiano de Prisioneros, Maestros de Proyectos de
Discipulado, Ministerio de Música, Capellanes Ocupacionales, Maestros de Escuela
Dominical, Ministerio Juvenil, MinistryCentral.com
La Iglesia Apostólica en el Siglo Veinti-Uno por David K. Bernard

El Centro de Consejería Apostólica (respaldado por la UPCI), apostoliccounseling.org
Puntos de Refugio: Asesoramiento Confidencial para Ministros y Familias (respaldado
por la UPCI), pointsofrefuge.com
"Planificación de Retiro" articulo digital de Liderazgo Espiritual & upciministers.com
Recursos para Iglesias Locales, del Manual de la UPCI y upciministers.com
Liderazgo Espiritual en el Siglo XXI por David K. Bernard

Estrategias para el Crecimiento por David K. Bernard, folleto digital y
upciminsters.com
Capacitación por video, upciministers.com

Ministros

Obras

Crecimiento

Fuerza

Entrenamiento para Lideres Distritales 
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