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Del Supetintendente General

Por Quée Todo Ministro Debe Tener una Vida
Personal de Oracion

Cada persona, y especialmente cada ministro, necesita programar la oracién ando
pueda dedicar tanto calidad como cantidad de tiempo. A medida que la iglesia
primitiva crecio, los apodstoles tuvieron que reestructurar su organizacion y ajustar su
carga de trabajo para hacer de la oracion y el estudio su prioridad. Dijeron: "Nos
igwtregaremos continuamente a la oracién y al ministerio de la palabra" (Hechos 6:

Para mi la manana es un buen tiempo para orar, antes de enfrentar las
distracciones, las interrupciones y el ajetreo del dia. Cuando era pastor, mi objetivo
era levantarme en un dia laborable tipico a las 7:00 am, llegar a la iglesia a las 8:00
am, y cerrar la puerta de mi oficina hasta las 9:00 am. Esto me dio una hora de
tiempo ininterrumpido para la oracion, la meditacion, la lectura de la Biblia y el
estudio de la Biblia. No utilicé este tiempo para preparar sermones, aungque se me
ocurrieron ideas para sermones. Mas bien, mi objetivo era la renovacion y el
crecimiento espiritual personal a través de la oracion y la Palabra.

Este horario a veces se veia alterado por viajes, cirugias y otras situaciones urgentes,
pero_si lo mantenia al menos el setenta y cinco por ciento del tiempo, lo
consideraba un éxito.

Todos los dias surgian otras oportunidades para la oracién, como cuando se visitaba
a personas, durante la consejeria y antes y después de los servicios de adoracion.
Como ministros, podemos cultivar una actitud de oracidn para mantener una
comunicacion constante con Dios a lo largo de los eventos del dia. Por ejemplo,
cuando recibia una llamada telefénica sobre una enfermedad o otra necesidad
urgente, normalmente me ofrecia a orar por teléfono y muchas veces la persona
gue llamaba recibia un toque inmediato de Dios. Cuando aconsejo a las personas
sobre un asunto importante, por lo general oraba con ellos antes y después de
nuestra conversacion, no solo como un ritual, sino para pedir la ayuda inmediata de
Dios. Los momentos de oracidén como este nos piden recordar que debemos buscar
respuestas en Dios, ayuda a establecer el tono adecuado para la discusion,
comienza a implementar el curso de accion que decidimos y brinda una
oportunidad para una intervencion milagrosa.

Muchas veces, la oraciéon es el medio de recibir la sabiduria necesaria de Dios para
abordar un problema. Con frecuencia confio en la promesa de Santiago 1.5, "Si
alguno de vosotros tiene falta de sabiduria, pidala a Dios, que da a todos
abundantementey sin reproche, y le serd dada.”

Cuando me enfrenté a un problema pastoral, traté de
no actuar apresuradamente; si no veia una respuesta
inmediata, a menudo demoraba la decision final hasta
gue tenia tiempo de orar por la situacion durante
varios dias.

Traté de recordar la amonestacion de Santiago 1.19-20, "Asi que, mis amados
hermanos, todo hombre sea pronto para oir, tardo para hablar, tardo para airarse;
porque la ira del hombre no produce la justicia de Dios.” Tomarse eltiempo para orar
es particularmente recomendable cuando alguien tiene una actitud equivocada o
va en una direccion equivocada.
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Una y otra vez, he visto una respuesta sobrenatural después de varios dias o
emanas de oracion. En muchos casos, Dios trata con el corazén de la persona para
qué corrija el problema sin necesidad de una intervencion pastoral directa.

Por supuesto, no debemos usar la oraciédn como excusa para evitar tomar una
posicion necesaria o evitar enfrentar una situacion dificil. Sin emlbargo, incluso
cuando se requiera tal accion, la oracion puede ayudarnos a saber qué pasos
tomar, como tomarlos y cuando tomarlos.

La oracion ayuda a purificar nuestras emociones y emociones para que podamos
abordar un problema. Lo haremos con "sabiduria que viene de arriba” que es
"primero pura, luego pacifica, gentil, dispuesta a rendirse, plena, de misericordia y
buenos frutos, sin parcialidad y sin hipocresia” (Santiago 3:17).

El crecimiento de nuestra iglesia en Austin, Tx supuso una demanda cada vez
mayor de mi tiempo. Era un desafio constante ser fiel en la oracion y el estudio.
Periddicamente, tuve que evaluar y ajustar mis actividades para mantener la
prioridad y el habito dec1a oracion. En esos momentos, me resultd Util registrar mi
cantidad de oracion diaria y lectura de la Biblia, no como legalismo, sino
simplemente para obtener informacion precisa y auto examen.

En mi ministerio inicial, a menudo me costaba encontrar tiempo para orar mas de
quince minutos, hasta que un aRo Mme comprometi a orar un promedio de una
hora al dia durante cinco dias a la semana. Registré mi tiempo de oracion en un
calendario para asegurarme de mantener mi compromiso. Por supuesto, no
debemos enfatizar la cantidad sobre la calidad, y no debemos evaluarnos a
nosotros Mismos ni a los demas principalmente por minutos u horas dedicadas a
la oracion. Algunas personas aparentemente pueden pasar mucho tiempo en
oracion sin alcanzar la madurez de vida o ministerio; debemos buscar un equilibrio
en esta area como en todos los demas aspectos de la vida espiritual. Sin embargo,
ese ano de oracion disciplinada me ayudd a alcanzar un nuevo nivel de oracion,
tanto en cantidad como en calidad.

Como pastor, también recibi una gran fortaleza de las oraciones de otros. A veces,
mi tiempo de participacion es menos que ideal debido a horarios apretados,
agotamiento fisico y mental, eventos fuera de mi control o simple negligencia. Sin
embargo, Dios fue muy misericordioso al darme bendiciones, fortaleza, renovacion
y avivamiento a mi personalmente y a nuestra iglesia. Estoy convencido de que
esta obra continua de Dios se debio en %ran parte a las fieles oraciones de mi
esposa, mis padres, los miembros de mi familia extendida y los santos que me
sostenian diariamente en oracion. A medida que crecian los desafios y las
oportunidades, crecia la necesidad de oracion, y los guerreros de oracion
experimentados fueron una clave importante para el crecimiento continuo.
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Recurso Recomendado

Este articulo esta adaptado de mi
libro, Creciendo Una Iglesia
(Pentecostal Publishing house, 20T11).

7= N T,

2 f - m Ly

3 G ==
7" sratecic crow v
o) A - »


https://pentecostalpublishing.com/products/growing-a-church

NOTA del EDITOR

En el ultimo edicién, David
Bryan inicié una discusién sobre
la Mesa Sagrada en la vida de los
ministros. En este edicion,
hemos optado por incluir ese
articulo junto con la “segunda
parte" para que los lectores
tengan el valor total de la
discusion.

IDEA BREVE

En el curso y desarrollo del
ministerio, es vital que los lideres
mantengan un espacio sagrado
de renovacién espiritual y
emocional. En este articulo,
continuaremos nuestro estudio
de la Mesa Sagrada y
discutiremos cobmo comenzary
mantener un dia de Reposo
regular.

En el mundo acelerado y abarrotado en el que
vivimos, el tiempo y el espacio son comodidades en la
vida de los lideres que no se pueden dar por sentado.
El agotamiento del ministerio y los colapsos mentales
o incluso emocionales son mMmas comunes ahora que
nunca. VY, lamentablemente, son los lideres, los
ayudantes, los que estan pagando el precio mas alto.
En todos nuestros esfuerzos por llevar a las personas
a donde necesitan estar espiritualmente y estar ahi
para ellas, no debemos olvidar que somos personas
sujetas a las duras realidades de la vida.

Si usted es uno de esos lideres de "simplemente
superar el dolor", esta no sera una conversacion facil.
Pero me gustaria recordarles que el Todopoderoso
dio el don del dolor como un sistema de alerta al
resto del cuerpo. El dolor esta destinado a alertarnos
sobre el hecho de que algo debe ser atendido. El gran
dilema para la mayoria de los lideres con los que
trabajamos en nuestro ministerio es como equilibrar
la vida, la familia, el ministerio y toda la persona-
mente, cuerpo y espiritu.

Esta es una referencia a un lugar preparado por Dios
para que cada uno de nosotros encuentre descanso,
renovacion, claridad, fuerza y sabiduria. Es donde
podemos encontrar una relacion verdaderamente
profunda y significativa con Dios y con nuestro
coényuge, familia y otras personas. La Mesa Sagrada
se conoce en los evangelios como la Ultima Cena, el
lugar donde Jesus celebrd la Pascua con su equipo
de liderazgo. Fue aqui en esta mesa donde fueron
apartados con El, escondidos del mundo que giraba
al?ededor de ellos.



Y fue aqui donde JesuUs reveld Su plan y los invité a ir con El a Su Reino. El todavia
nos invita hoy a estar en esa Mesa Sagrada y entrar con El en los gloriosos
esfuerzos del Reino.

El remedio de Dios para todo esto
se encuentra en un lugar que
llamamos carifosamente "La Mesa
Sagrada.”

Fue durante la comida final en esta mesa en este lugar sagrado que fueron
apartados de todos los demas lugares y tiempos. Y Jesus usd este tiempo y
espacio especiales para revelar su deseo a sus discipulos. Queria pasar este
tiempo con ellos.

Y les dijo: Con mucho deseo he deseado comer con vosotros esta pascua
antes de sufrir. (Lucas 22:15)

El sentimiento permanece sin cambios. Dios espera que nos encontremos con El
Yy seamos sanados y renovados en este lugar especial. Dios esta emocionado e
incluso ansioso por pasar un verdadero Sabado con nosotros. ¢ Por qué? Porque
es parte de Su plan original alternativo. Dios es honrado en el reposo Sabatico.
Dios es recordado en el reposo Sabatico. Dios es conocido en el reposo Sabatico.
El sabado fue parte del proceso de creacion. Parte de honrar a Dios como su
creacion es "recordar el Shabat”.

En todo su ajetreo, ¢tiene un lugar, una hora o un dia reservado para renovar su
mente, cuerpo y espiritu? ;Tiene un tiempo para su conyuge y su familia?

Su sesion de planificacion de liderazgo tiene todas las fechas para su iglesia, pero
ctiene las fechas reservadas para el bienestar de su familia? Estas son preguntas
desafiantes con las que todos debemos tener en cuenta si queremos Vivir para
honrar a Dios. Para ministros y lideres, la conversacion de descanso y renovacion
ha sido muy dificil por muchas razones. No es la menor de esas razones la culpa
con la que luchan muchos lideres, creyendo que siempre deben estar ahi para
los necesitados. Sin embargo, estar ahi para todos los demas, pero no para su
propia paz, o la paz de su propia familia, no honra en Ultima instancia la obra de
Dios en usted.

Entonces, vemos que la Mesa Sagrada representa un momento y un lugar muy
importante para usted y su familia sean renovados, fortalecidos y protegidos por
el disefio de Dios. Sin él, podemos ponernos en peligro grave

Parte Dos: La Batalla Para El Sabado

Los veteranos usaban el término “robar”. Eso simplemente significaba que lo que
sea que estuvieras persiguiendo no viene facil, bastante usted debe robar o
tomar prestado el tiempo necesario para lograr tu mision. En nuestro caso,
nuestra mision es resto Sabatico.

En Parte Uno presenté la idea de la Mesa Sagrada como ese lugar especial con
Dios, familia, conyuge y devocion personal del corazon. Encontrando este tiempo
y lugar especial y sagrado-un Sabatico verdadero-es fundamental para nuestro
mental, emocional y espiritual bien estar.

La Mesa Sagrada es una referencia a esa mesa sagrada que Cristo pidid a los
discipulos que prepararan entrando en Su Reino. Aqui hay algunas cosas
reveladas en esa Mesa Sagrada.
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Los Adversarios se Revelan

Muchas veces, luchamos contra enemigos que no podemos ver porque a menudo
estamos demasiado ocupados o atrapados por las muchas cosas en las que
estamos involucrados. Considere que JesuUs vy los otros discipulos habian estado
con Judas muchas veces antes de esa comida final de Pascal. Pero no fue hasta su
tiempo en la Mesa Sagrada, mientras se partia el pan y estaban solos con el
Maestro, que el caracter verdadero de Judas fue revelado.

Piensa en como a menudo los planes destructivos del enemigo se lanzan con
éxito contra la iglesia o familia porque nunca llegamos a la Mesa Sagrada.
Simplemente estabamos "demasiado ocupados". Y a veces incluso usamos la
excusa de que estabamos "sobre el negocio de nuestro Padre.”

Intimo Cercania con El

Lo que todo lider y su familia necesitan es un verdadero momento con Dios.
Conferencias, retiros y todos los seminarios tienen su lugar; pero ninguno de ellos
puede compararse a estar solo con El. Recuerde, fue en la Ultima Cena que Juan
"Se inclina hacia Jesus”. También tenga en cuenta las revelaciones que Juan mas
tarde escribe y revela a la iglesia. Qué cosas preciosas aguardan a los que
buscaran la soledad con El!

En su libro, Sdbado, Restaurando el Ritmo Sagrado del Descanso, escribidé Wayne
Muller, “El alma humano necesita tiempo para digerir, absorber y comprender
emociones y experiencias. . .Independientemente de la presion de coaccion
externo, el alma no puede apresurarse. Debemos metabolizar eventos y
sentimientos para poder aprehender y comprender nuestras vidas plenamente.
Se necesita tiempo para que la informacion se convierta en sabiduria”.

Cdémo Observar El “Sabado”

Por favor, comprenda que Sabado-un tiempo y lugar sagrado-no es solo un dia
libre. El Sdbado debe ser un lugar de seguridad, restauracion y sanacion para
usted, su alma y su familia. Hay dos elementos criticos que componen el Sabado y
la Mesa Sagrada: oracion y descanso. Debemos tener cuidado de hacer ambas
COSas.

Entendiendo el Sdbado / Mesa Sagrada

Guardar un dia de reposo para honrar al Sefor y para el descanso personal y la
renovacion es lo que mas se repite como comando en la Biblia. El Antiguo
Testamento puede contribuir mucho a nuestra comprension del mismo.

Como el Sabado esta siendo expuesto por Dios en el Antiguo Testamento, existen
dos razones iniciales biblicos para el guardo-Sabado que se desarrollan en
actividades sabaticas paralelas de orando y jugando

La Razén de Exodo: Como los hijos de Israel son liberados de la servidumbre y
la esclavitud a la promesa, Dios dijo, “Dé€jalos ir para que me adoren (y
comulguen) conmigo” (Exodo 8). Exodo brindé a los hijos de Israel la
oportunidad a contemplar y comunicarse con Dios.

La Razén de Deuteronomio: Este nos dirige al ocio social. El libro de
Deuteronomio revela lo que ellos habian de hacer cuando llegaran a la tierra
prometida. Deuteronomio 6 habla de los Israelitas comiendo de vifedos,
bebiendo de pozos, viviendo en casas y disfrutando la grasa de la tierra. Este
seria el segundo componente del Sabado-disfrutando descanso. Orando y
jugando son profundamente congruentes entre si y tienen conexiones
internas esenciales en el diseno de Dios.
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El Apostle Pablo ensend que cualquier dia puede usarse como Sabado
(Romanos 14: 4-6). Eso es bueno, jYa que el domingo no es un dia en el que los
pastores y lideres de iglesias de nuestra cultura puedan descansar! Es dificil
encontrar un dia de descanso en una cultura que nunca duerme ni descansa
como el nuestro. Sin embargo, es de vital importancia establecer un dia y aun
mas Util si puedes elegir el mismo dia de cada semana para que sea su dia de
reposo.

Dejad que la Paz de Dios Gobierne en vuestros Corazones

“Y que la paz de Dios gobierne en vuestros corazones” (Colosenses 315).
Nosotros todos anhelamos la paz de Dios, pero ijquizds no queremos ser
“gobernados"! Sin embargo, no hay paz real sin ofrecer nuestro corazéon para ser
gobernado por Cristo mientras hacemos lo que estamos haciendo.

El Sabado, debemos dejar ir todas las formas en que queremos hacer que las
cosas sucedan o controlar a las personas y situaciones en nuestras vidas. Nos
sometemos al Senor y Su gobierno de nuestras vidas. Aprendemos que el
mundo no esta sobre nuestros hombros después de todo. Dios esta corriendo
iel universo y El puede hacerlo sin nosotros! La gente a nuestro alrededor estara
bien y nosotros, nosotros mismos, estaremos bien, incluso si no obtenemos todo
en nuestra Lista de Tareas.

Otros Recursos para Ministros

e The Sabbatical Digital Guide from Soul Shepherding

e The Ruthless Elimination of Hurry by John Mark Comer (Waterbrook
Multnomah Publishers, 2019)

e http;/mission37.org
» http;/pointsofrefuge.com

* https:;//apostoliccounseling.org/about-us
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Articulo No. 2
Momento Perfecto para un Reinicio

Iniciativa de Crecimiento Estratégico

En 2018, el Superintendente General de la UPCI, David K. Bernard, presenté una
vision y un plan para hacer crecer la Iglesia Pentecostal Unida. Dios lo dirigid a
desafiar a cada seccion y distrito de Ameérica del Norte a duplicar su ndmero de
iglesias y ministros. Ese fue el nacimiento de la Iniciativa de Crecimiento
Estratégico (SGl).

Inmediatamente después del lanzamiento de la SGI, los Superintendentes de
Distrito, junto con sus Juntas de Distrito, comenzaron a desarrollar un plan de
diez anos para el crecimiento de cada distrito. Tengo una copia de los planes
desarrollados y son buenos planes. Se pensdé mucho en cada plan vy, creo, los
planes funcionaran como se describe.

Metas Establecidas por la Iniciativa de Crecimiento Estratégico

La Junta GCeneral, bajo el liderazgo de nuestro Superintendente General,
establecidé metas e hizo un plan para lograr lo siguiente:
¢ Multiplicando el nUmero de ministros
. Mul)tiplicar el numero de "obras" (iglesias, obras hijas, puntos de predicacion,
etc.
e Ayudar a las iglesias existentes con el crecimiento de la iglesia
e Apoyary fortalecer a ministros e iglesias.

COVID-19

A diferencia de todo lo que he enfrentado en mi vida, COVID-19 cerré muchas o
la mayoria de las funciones, conferencias, campamentos y eventos nacionales,
distritales y de seccion en Ameérica del Norte y en todo el mundo. COVID trajo
consigo muchas preocupaciones, obstaculos, reveses, cancelaciones y una serie
de cambios en el estilo de vida "normal" de la mayoria de los estadounidenses y
canadienses. La pandemia de COVID resulté en muchas areas afectadas
significativamente: politica, miedo generalizado, una plaga de enfermedad y
muerte, reveses economMicos, interrupciones en la educacion y negocios,
preocupaciones laborales y financieras. Y si, la iglesia se vio obligada a encontrar
nuevas formas de ministrar al pueblo de Dios.

En el momento de escribir este articulo, muchos estados han levantado muchas,
si no todas, las pautas de COVID impuestas anteriormente, especialmente en los
Estados Unidos. Podemos ver la luz al final del tunel. Tenemos razones para
esperar y creer que la iglesia pronto regresara a su mandato Apostdlico de larga
data, llevando el Evangelio completo a todo el mundo por medio de toda la
Iglesia. Es el momento perfecto para reiniciar.

Restablecer a Nivel de la Iglesia Local

Los Pastores, el personal de la iglesia y los lideres voluntarios estan trabajando
febrilmente para restablecer y reabrir las iglesias locales. Se estan creando e
implementando planes detallados para reabrir los horarios de servicio,
ministerios, oficinas de la iglesia, capacitacion, discipulado, clases, evangelismo y
mas. Felicito a todos los pastores e iglesias que estan aprovechando la
oportunidad para revisar, restablecer y reabrir la iglesia con una vision,
entusiasmo y fe renovados.

SGI-

L



NOTA PARA LOS PASTORES Y LIDERES

e El equipo de SCGI esta disponible para ayudarlo en el proceso de reapertura,
reestructuracion y reinicio. No dude en ponerse en contacto con cualquiera
de nosotros para consultas, ideas, oracion y aliento. Estaremos encantados de
ayudarle cuando sea necesario.

Restablecer Los Planes de Crecimiento Estratégico de la Seccién y el Distrito

En toda la confraternidad, los Superintendentes de Distrito, junto con sus Juntas
de Distrito, estan reelaborando sus planes originales de la SGI. Damos gracias a
Dios por el gran liderazgo de la seccion y el distrito de la Iglesia Pentecostal
Unida. Son hombres y mujeres de vision, impulsados por una carga genuina de
_allcar)zar a los perdidos, impactar sus areas de responsabilidad y hacer crecer la
iglesia.

"iGracias!" a los equipos de liderazgo del distrito por invertir el tiempo para revisar
con oracion y con cuidado su plan original de la SCI, con el objetivo de
restablecer y relanzar el Crecimiento Estratégico en su distrito.

Ahora, este verano, es el momento perfecto para
restablecer y relanzar sus metas de Crecimiento
Estratégico para su distrito.

La mayoria de los distritos planean tener reuniones de campamento y otros
eventos del distrito este verano. Este es el momento perfecto para revisar,
restablecer y reiniciar. Le prometemos que Dios recompensara la oracion, la fe, la
planificacion y todos los esfuerzos realizados por cada distrito para facilitar el
crecimientoy él avivamiento.

Hemos notado y aplaudido las cuatro metas originales de la vision abordadas en
la mayoria de los planes. aumentar el ndmero de ministros en el distrito,
aumentar el numero de iglesias en el distrito, aumentar las iglesias locales
existentes en el distrito y fortalecer el ministerio.

Ahora, lo instamos a que revise y vuelva a presentar sus metas para su seccion y
distrito. Gracias por imaginar con fe lo que Dios podria hacer a través de los
esfuerzos unificados su seccion y distrito!
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Articulo No. 3
El Proceso del Ministerio: Sirviendo

La naturaleza del ministerio llama a un homlbre o mujer de Dios a dejar a un lado
preocupa- ciones, intereses o distracciones para avanzar el Evangelio a través de
la obra del ministerio. El proceso por cual el evangelio se comparta es a través del
lente de servicio. Nosotros vemos un retrato de esto en las Escrituras cuando
miramos Mateo 26. Una mujer con una caja de al- abastro viene y unge los pies
de Jesus. Mientras los discipulos contemplan con indignacion al aparente
desperdicio de algo tan precioso y costoso, Jesus los reprende, declarando: “De
cier- to os digo que dondequiera que se predique este evangelio, en todo el
mundo, también se contara lo que ésta ha hecho, para una memoria de ella”
(Mateo 26:13). Qué reclamo hecho por Jesus!

Es evidente desde el momento en que nos
presentan a esta mujer con una caja de alabastro
que ella ha venido a servir a Jesus.

Su carga de ungir al Maestro la conectd con el mensaje del evangelio. Aunque
fue castigada por los discipulos que estaban reunidos con Jesus, su servicio al
Maestro cred un momento de ensefianza que amplid su vision del ministerio.
Jesus declaré que su acto desinteresado de servidumbre seria contado como
memoria donde sea que el evangelio se proclama en todo el mundo. Su Unico
acto de servir la conectd con los que el evangelio aun no habia llegado.

Consideraremos sirviendo como un proceso de ministerio a través de cinco
perspectivas: servir el Maestro, servir el mensaje, servir a la mision, y servir a las
masas. La participacion en estas cinco areas resalta el corazdn de lo que significa
servir en el ministerio.

Sirve al Maestro

Tal como en el ejemplo de la mujer de la caja de alabastro, sirviendo al ministerio
significa sirviendo al Maestro. Debido al sacrificio de JesUs, ya no somos esclavos
del pecado, pero somos hechos siervos de Dios (Romanos 6:17-23). El
fundamento del ministerio comienza primero en sirviendo Dios. Este es el
llamado del discipulado personal y el desarrollo en una relacién con Dios. Aqui,
comenzamos a obtener el corazén de Dios y sentir una carga por la Palabra de
Dios y el mundo que nos rodea. Seguimos la direccion de Jesus, y tomamos
nues- tra cruzy le seguimos. (Mateo 16:24-26).

Sirve el Mensaje

Al servir a Dios, comenzamos a desarrollar el amor por la verdad de Su Palabra.
Encontramos que es la Palabra de Dios la que nos fundamenta y nos da claridad
de quién es Dios y qué Su mision es por el mundo. Servimos las preciosas
verdades de la Unicidad de Dios, una vida de santidad, la necesidad de nacer de
nuevo del agua y del Espiritu (Juan 3: 5) como vemos modelado en el libro de los
Hechos. Al servir el mensaje, en las palabras del predicador en Proverbios,
"compra la verdad, y véndelo no;" (Proverbios 23:23)
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Sirve al Ministerio

Asi como servimos a Dios y Su Palabra, encontramos que estamos llamados a
servir a los que ya estan comprometidos en el ministerio. Sirviendo a los hombres
y mujeres de Dios que han venido antes que nosotros o que han estado de pie a
lado de nosotros es una oportunidad para honrar el trabajo del ministerio que ya
se esta realizando. Ya sea que estemos sirviendo a un pastor, un evangelista, un
misionero o otro hombre o mujer de Dios, nuestro servicio a ellos a menudo les
permite continuar en la mision que Dios ha llamado que hagan. Cuando escribi-
endo a los Galatas, Pablo instruyo, "por el amor atender uno otro” (Galatas 5:13).

Sirve a la Mision

En el cumplimiento de la Gran Comision, continuamos el ministerio que Jesus
inicid en la tierra para salvar a los perdidos (Lucas 19:10). Ya sea predicando,
ensenando, escribiendo o usando otros medios para propagar el evangelio,
servimos a la mision cuando vivimos la Gran Comision. Mateo 28:19 nos recuerda
que la mision es discipular al mundo a través del poder del evangelio. Servimos
plzlara llegar a aquellos en el mundo y compartir el mensaje del evange- lio con
ellos.

Sirve a las Masas

Finally, we serve the masses as we seek to connect the gospel with those around
the world. We seek to be a light in the darkness of our communities and our
countries. We serve the masses and bridge cultural divides through the unifying
work of Calvary, knowing that we will all stand before God one day. As John
writes, “After this | beheld, and, lo, a great multitude, which no man could
number, of all nations, and kindreds, and people, and tongues, stood before the
throne, and before the Lamb, clothed with white robes, and palms in their hands”
(Revelation 7:9). The masses are in the multitude, and we are called to serve them.
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Articulo No.4
El Perfil de un Plantador de Iglesias

Se cita a Abraham Lincoln diciendo, "Dame seis horas para talar un arbol y lo
haré pasando los primeros cuatro afilando el hacha.” Antes de comenzar a
plantar una iglesia, es necesario que se hayan realizado muchos preparativos.
Preparacion de la persona y la preparacion del plan son claves para el éxito de
cualquier esfuerzo de plantar - iglesia. La plantacion de iglesias es dificil incluso
para los hombres y mujeres mas calificados, pero es casi imposible para aquellos
que no estan calificados y preparados. Aqui estan algunas de las cualidades mas
beneficiosas que hacen a un plantador de iglesias exi-toso.

El Llamado de Dios

En primer lugar, un plantador de iglesias debe tener un sentido claro de la
llamada de Dios. Puede que no sea tan intensa como la del Apdstol Pablo
(Hechos 26:16-18) o tan reacio como el de Jeremias (Jeremias 1:4-10). Eso puede
ser mas parecido al de lIsaias (lsaias 6:8), como una simple respuesta a la
presencia de Dios. Pero, independientemente de como suceda, debe ser un
entendimiento claro y profundo de que Dios esta dirigiendo el proceso. Las
buenas ideas y los planes del hombre por si solos nunca pueden construir
iglesias fuertes. Solo a través del llamado de Dios y su direccion, este esfuerzo
puede tener éxito. Un plantador de iglesias necesita escuchar el Gran Comision
del Gran Comisionado.

Atributos Personales y de Estilo de Vida

Oracioén: Un plantador de iglesias debe ser una persona de oracion. Su vida de
oracion debe ser una que diariamente los fortalece y los mueve en su direccion
especifico de Dios. Se informa que el 25% de los pastores Americanos pasan
menos de 10 minutos en oracion por dia, con el promedio de aproximadamente
15 minutos. Pero los plantadores de iglesias deben estar continuamente
conscientes de que estan trabajando en la primera linea de la guerra espiritual y
siempre deben estar en la primer linea de oracion

Ganador de Almas - lleno del Espiritu Santo: Un plantador de iglesias debe ser
ganador de almas, lleno del Espiritu y fe. Jesus dijo que Sus discipulos no debian
embarcarse en la Gran Comisidon hasta que hubieran sido bautizado con el
Espiritu Santo (Hechos 1. 4-8). En el libro de los Hechos, leemos acerca del
fenomenales esfuerzos evangelisticos y de plantacion de iglesias que estaban en
curso después del dia de Pentecostés. Cuando las personas estaban llenas del
Espiritu Santo, eran ungidasy lleno de fe y eso inspiro y toco a otros.

Visionario y Comunicador: Un plantador de iglesias debe ser un visionario que no
solo pueda recibir la vision de Dios, pero comuniquela eficazmente a los demas.
La vision es la capacidad de emocionar y habilitar que la gente vea una causa.
Puedan comunicar su vision con claridad y atraer a otros a ello. Nadie realmente
quiere seguir a alguien sin una vision.

Persona de Personas y Motivador: Para atraer con éxito a otros a la vision y el
plan, el plantador necesita poder reunir gente, comunicar la vision
efectivamente, y motivar otros para unirse a ellos. Los plantadores exitosos aman
a las personas y pueden relacionarse con los perdidos asi como el encontrado.
Algunas personas son mas tarea - orientado que la gente-orientado. Plantadores
de iglesias necesitan ser el ultimo.
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Matrimonio y Vida Familiar Fuertes: Las parejas plantadoras deben tener un
matrimonio fuerte que les permite compartir en la vision y el trabajo de hacerlo
realidad. Cada uno debe ser emocional y espiritualmente suficiente saludable
para ser un equipo eficaz trabajando juntos bajo condiciones que pueden ser
estresante. Al enemigo no le gustaria nada mas que causar conflicto y division
dentro del matrimonio y la familia para distraer la atencion del propodsito de Dios.

Perseverancia: La definicion de perseverancia es “persistencia en hacer algo a
pesar de dificultad o retraso para lograr él éxito.” Tenacidad es otra palabra que
describe la calidad de continuar atravesando situaciones dificiles e incluso a
veces desfavorables. La plantacion de iglesias no es un esfuerzo facil e
instantaneo. Puede llevar tiempo, paciencia, oracion, planificacion, perseverancia,
y mas oracion. Oswald Chambers dijo: "La perseverancia es mas que resistencia.
Es resistencia combinado con absoluta seguridad y certeza de que lo que
estamos buscando va a suceder.”

Mientras esos son algunas de las caracteristicas que deben estar presentes antes
de que uno debe ser considerado listo para ser un plantador de iglesias, hay otro
elemento que no debe ser pasado por alto.

El Pastor Que Envia:

Un pastor planta iglesias enviando a esas personas a la comunidad que necesita
una presencia apostdlica. Pablo dijo, "¢ Como predicaran si no fueran enviados?"
(Romanos 10:15). Cuando un pastor tiene la intencion de plantar iglesias, él
mismo se convierte en un plantador de iglesias. El pastor-plantador debe
identificar los caracteristicos mencionados anteriormente y ayudar en la
preparacion y el lanzamiento de una nueva iglesia y ministro.

Por lo tanto, unamos nuestras mManos y seamos intencionales para convertirnos
en plantadores de iglesias, ya sea por siendo los pastores que envian o los que

estan siendo enviados.
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Articulo No.5
La Influencia de los Lideres

El impacto del liderazgo aumenta a medida que aumenta la influencia. La
influencia puede ser positivo o negativo. Lideres agregan valor a las personas
cuando ellos utilizan la influencia de forma positiva. Manipulacion es usando la
influencia para beneficio personal y trae un resultado negativo.

Moisés envid doce espias para ver la Tierra de Promesa y traer un informe a todo
el pueblo. Dos regresaron con un informe positivo y diez volvieron con un
informe negativo. Los diez permitieron su miedo a influir en su decision y tuvo
un impacto en el futuro de toda una generacion.

Aunque tuvieron un informe positivo, Josué y Caleb carecia de influencia con la
gente para convencerlos de que Dios pudo hacerlos cumplir su promesa. La
influencia de un lider debe ser mayor que la resistencia del pueblo.

Hay tres razones por las que la gente ignord la informe positivo. Primero,
olvidaron su pasado. Se olvidaron de la liberacion de Dios de la mano amarga de
esclavitud. Luego, vinieron a conformarse con su presente. Dios estaba
proporcionando por sus necesidades, pero ellos preferirian retroceder antes que
moverse hacia adelante. VY, por fin, temian su futuro. Joshua y Caleb vieron el
potencial, mientras los otros vieron al enemigo.

Los diez dejaron que su miedo dictara cual informe daban a la gente. Pero
Joshua y Caleb permitid que su fe determinara su informe de bendicion
potencial. El miedo influyd en el personas; la fe podria haberlos salvado.

Cuando los que siguen se enfrentan con la
perspectiva de lo desconocido, se enfrentaran al
miedo. Liderazgo adecuado puede influir gente
para ir mas alla del temor.

Si la influencia no es lo suficientemente grande a mover a la gente, entonces es
necesario regresar y establecer una relacion con ellos. Joshua mas tarde crecid
en su capacidad de liderazgo; y su influencia finalmente condujo a la gente a la
Tierra de Promesa. Ganar influencia lleva tiempo, pero vale la pena la inversion
para experimentar la bendiciones que vienen con una influencia positiva.

Quién esta escuchando la voz del lider? El impacto de una voz esta determinado
por la influencia del lider. Una de las mayores medidas de un lider es la
capacidad de él o ella para liderar a otros lideres. Los lideres son duros para
liderar porque ellos a menudo quieren seguir su propio camino. Pero, para ser un
lider, debes primero aprender cOmo seguir.

Samuel era un lider a quien la gente escuchaba, y ellos seguian. Fue un
influyente de el pueblo, los ancianos y el rey de Israel. Escritura nos cuenta
algunas de las cualidades que hicieron Samuel un lider de influencia.
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e Samuel estaba seguro de su vocacion. El no dudé eso o su valor. Samuel
nunca fue intimidado por un desobediente Rey. El hablaba la Palabra de Dios
sin miedo o favor. Personas tienen mas confianza en lideres que estan seguro
ensullamado (1 Samuel 1513-23).

e Samuel estaba dispuesto a compartir su autoridad. Dio la autoridad civil y
militar a Saul y siguid siendo el lider espiritual. Honrd a Saul cuando Dios lo
eligié para ser Rey. Samuel no buscdé competir contra Saul, sino para
completarlo (I Samuel 9:16-17;10:24).

e Samuel deseaba ayudar a otros a desarrollar su potencial. Hizo todo lo
posible para ayudar ambos la gente y Saul para tener éxito. Samuel alento el
potencial que habia en Saul, tratando de convertirlo en el lider que Dios
gueria que fuera (1 Samuel 10:1-9).

e Samuel hablo la verdad a la gente. Cuando la gente deseaba un rey, les
advirtio lo que sucederia (1 Samuel 10:18-19). Senald el comportamiento necio
de Saul y lo sostuvo responsable. Samuel nunca se apartd de la verdad (1
Samuel 15:26-33).

e Samuel tenia un corazén para Dios y el pueblo. Tratd de guiar a la gente y a
Sadl en el camino de las bendiciones del Senor. Samuel nunca dejé de
intentar influir a Saul ni siquiera cuando el Senor lo habia rechazado. Llord por
Saul porque era un lider con corazon para la gente (I Samuel 15:34-35)

¢Qué impacto estamos teniendo en la gente? ;Por qué deberian las personas
escucharnos o seguirnos? Si nos preguntamos estas preguntas, encontraremos
una voz de influencia. Influencia hace que otros se conecten a la vision del
crecimiento. Podemos ser lideres que hacen una diferencia en la vida de otros

por el propodsito de Jesucristo!
/- o Josler
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En este asunto, destacamos la importancia de la oracion personal en la vida de un ministroy
porqué debemos mantener practicas regulares de descanso y renovacion. En su articulo,
David Bernard sugirid hacer un seguimiento del tiempo que dedica a la devocion espiritual
en una semana determinada. Para ayudarlo en este esfuerzo, utilice la tabla de "seguimiento
de tiempo" a continuacion. Al completar este ejercicio, preguntese cuanto tiempo dedica al
enriguecimiento espiritual en una semana determinada fuera de los servicios regulares de la
iglesia (oracion, lectura y estudio de la Biblia, adoracioén, ayuno, meditacion, etc.).

Utilice la mitad superior de la tabla para realizar un seguimiento de una semana tipica de
tiempo dedicado al enriguecimiento espiritual. Después de haber realizado un seguimiento
de su tiempo en una semana normal, utilice la mitad inferior del grafico para trazar un mapa
de como podria verse una "semana ideal" para usted. Considere como puede desarrollar un
ritro espiritual semanal. ¢ CoOmo puede aumentar la cantidad y la calidad del tiempo que
pasa con Dios? Esta semana ideal servira como una meta a la que aspirar. Haga que su
(sjemar)a ideal sea practica, alcanzable, pero también una que lo lleve a un nuevo nivel de
evocion.

MI SEMANA TiPICA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

MI SEMANA IDEAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES





