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El liderazgo es un regalo dado por
Dios para servir a propósito y
avanzar en Su Reino. La mayor
motivación para liderar a los demás
es el amor por Dios y su pueblo.
Estamos llamados a liderar con amor.

El quintuple ministerio es un regalo de Dios
a su iglesia. Apóstoles, profetas, evangelistas,
pastores y maestros trabajan en concierto
para equipar al cuerpo de Cristo para que
haga el trabajo del ministerio. (Efesios 4:11-12)
Segun 1 Corintios 14:3, los dones del Espíritu
traen edificación, exhortación y consuelo a la
iglesia. Hay diferentes dones,
administraciones y operaciones, pero todos
funcionan por el mismo Espíritu para el bien
común de todo el cuerpo. (1 Corintios 12:6-7)

Los capítulos 12-14 de 1 Corintios se centran
en los dones espirituales. Todos los que estén
familiarizados con estos capítulos son
conscientes de que el capítulo 13 es el
capítulo de “amor.” Operar en los regalos sin
amor es simplemente hacer ruido. (1
Corintios 13:1) La Biblia está clara de que no
somos nada si nuestro ministerio no está
motivado por el amor. Y aunque tengo el
don de la profecía, y entiendo todos los
misterios y todo el conocimiento, y aunque
tengo toda la fe, para poder quitar
montañas, pero no tengo amor, no soy nada
(1 Corintios 13:2 NKJV). Vamos a vivir y liderar
con amor.

Y si tuviese
profecía, y
entendiese
todos los
misteriosos y
toda ciencia, y si
tuviese toda la
fe, de tal manera
que trasladase
los montes, y no
tengo amor,
nada soy 
(1 Corintios 13:2).

LIDERARLIDERAR
CONCON
AMORAMOR



La motivación para la encarnación era el amor: Porque Dios amó tanto al mundo,
que dio a su Hijo unigénito, para que quien crea en él no perezca, sino que tenga
vida eterna (Juan 3:16). Fue el amor de Dios por nosotros lo que lo motivó a tomar
sobre sí mismo la forma de un siervo y a humillarse a sí mismo para soportar la
muerte de la cruz. (Filipenses 2:7-8.) En los días de Su carne, Jesús se conmovió
con compasión para alimentar a las multitudes, sanar a los enfermos y resucitar
a los muertos. El amor por Dios y su pueblo es la mayor motivación para el
ministerio. El amor nunca falla... (I Corintios 13:8).

Es desconcertante cuando la gente ministra con motivos equivocados y todavía
suceden cosas buenas. Sin embargo, hay una explicación bíblica. El poder del
mensaje que predicamos y la respuesta de la fe a ese mensaje trasciende la
motivación del mensajero. Es posible hacer muchas obras maravillosas en el
nombre de Jesús y no estar en una relación correcta con Él. (Mateo 7:22-23.)
Pablo escribió que Cristo estaba siendo predicado con los motivos de la envidia,
la lucha y la contienda, pero se regocijaba de que a pesar de que los motivos
estaban equivocados, Cristo todavía estaba siendo predicado. (Filipenses 1:15-18.)

No necesitamos conformarnos con predicar el mensaje correcto con los motivos
equivocados. Comprometer el mensaje mientras se afirma que tiene motivos
puros no es una opción aceptable. Podemos tener esto y aquello. Podemos tener
un mensaje de verdad y un motivo puro. Podemos liderar con amor.

El ministerio es un reto y puede ser agotador. El ministerio puede ser
desalentador. Si no tenemos cuidado, nuestro amor por Dios y su pueblo puede
ser desplazado por un espíritu vigilado que produce cinismo hacia las personas
que fuimos llamados a liderar con amor.

A medida que entramos en un nuevo
año, comprometámonos a purgar

nuestros corazones de cualquier cosa
que no esté motivada por el amor.

Renuevemos nuestro amor por Jesús y las personas. Seamos como Jesús y
lidemos con amor.

Darrell Johns
Darrell Johns se desempeña como

Pastor de La Iglesia Pentecostal
Oeste de Atlanta, Superintendente

General Adjunto de la Zona Este,
UPCI, y presidente del Comité de

Iniciativa de Crecimiento
Estratégico de la Junta General.

 



Selección de Voluntarios
Del Superintendente General 

Busque ante todo a Dios para dirección y afirmación.
El mayor gozo de un pastor es ver a las personas salvadas y transformadas
milagrosamente; El mayor dolor de un pastor es ver a algunas de las mismas
personas dejar que el milagro se les escape de las manos. No permita que este
proceso destruya su visión, su autoestima o su amor por las personas. No gaste
demasiado tiempo o energía emocional en asuntos personales, tales como
opiniones, críticas, quién podría recibir crédito o quién podría ser culpado, sino
concéntrese en resultados (positivos) para el reino de Dios.

Las tres claves para el crecimiento de la iglesia son atraer, ganar y 
retener personas.
Enfócate especialmente en la retención, ya que es la que más se descuida. 

Invertir esfuerzos y recursos en áreas de mayor productividad y en personas con
potencial para convertirse en líderes.
En lugar de dedicar la mayor parte de su tiempo a los problemas, las crisis y las
personas con mayores necesidades, invierta tiempo de calidad en capacitar y
asesorar a los líderes. Desarrolle un equipo fuerte para ayudar con problemas, crisis y
personas necesitadas.

Acepta las terminaciones necesarias. 
Sepa cuándo soltar... personas, proyectos, programas y tradiciones. No sigas
invirtiendo en actividades improductivas. Cuando trates con personas, erra por el
lado de la misericordia y bríndales oportunidades y corrección según sea necesario.
Sin embargo, cuando las personas actúan persistentemente en contra de tu consejo
y se aprovechan de tu misericordia, hay un momento para actuar. En algún
momento se debe dar prioridad a las necesidades y costos del organismo. 

No tome la oposición, el rechazo o la derrota como algo personal, 
entrégueselo a Dios.
Para muchos, su lucha es con Dios o con la autoridad, y tú representas a ambos. No
se puede arreglar todo o a todos. Algunos no quieren ser arreglados. Algunos no
aceptarán su liderazgo. Para algunos, el dolor dura toda la vida. No puedes ayudarlos
hasta que estén dispuestos a dejar atrás el pasado. Pero el fracaso no es definitivo.
Siempre hay esperanza.

Errar del lado de la misericordia.
Trate a las personas como desea que lo traten a usted y trate a sus hijos como desea
que traten a los suyos. Serás sujeto al mismo estándar al que sometes a los demás
(Mateo 7:2). Sin embargo, a veces debe tomar la difícil decisión de destituir a alguien
de un puesto en el mejor interés del cuerpo. 

Ama a la gente.
Al final, el ministerio se trata de personas. Respétalos y sírvelos. Evite la tentación de
coaccionar, pero realmente preocúpese por las personas. Al final, el único motivo
aceptable y el único método exitoso de liderazgo es el amor.

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d
Recurso Recomendado 
Adaptado articulo de Spiritual
Leadership in the Twenty-FIrst
Century por David K. Bernard
(Word Aflame Press, 2015).

https://pentecostalpublishing.com/products/spiritual-leadership-in-21st-century


ARTÍCULO  No. 1 
Manos Para la Cosecha

"Una cosecha increíble está por venir, seguida por una hambruna increíble, y
debemos estar preparados."  Este fue, esencialmente, el mensaje de José cuando
Faraón lo trajo de prisión para interpretar su sueño. José le dijo a Faraón que la
cosecha por venir era…establecida por Dios, y que Dios en corto tiempo lo hará
(Génesis 41:32). El punto principal por lo cual Dios les aviso fue para que se
prepararan adecuadamente para lo que iba a venir. 

José le dio a Faraón un plan detallado para maximizar la oportunidad que estaba
delante de ellos. Él dijo, por tanto, provéase ahora Faraón de un varón prudente y
sabio y póngalo sobre la tierra de Egipto. Haga esto Faraón, y ponga
gobernadores sobre el país, y quinte la tierra de Egipto en los siete años de
abundancia. (Génesis 41:33-34). 

Los elementos de su plan eran: (1) Visión, 
(2) Liderazgo, (3) Autoridad, (4) Delegación,

(5) Planeación, y (6) Acción.
A través del plan detallado, José empleó las manos para la cosecha …y el país no
perecerá de hambre (Génesis 14:36). 

En Mateo 9:37-38, Jesús imagino no una cosecha por venir, pero una cosecha
presenta y plena.  Sin embargo, aunque él reconoció el potencial de una cosecha
abundante, también entendió que para que la visión fuera realidad se necesita
de trabajadores dispuestos a trabajar en la cosecha. El éxito de la cosecha está
directamente conectado a la habilidad de activar trabajadores para la cosecha.
Nosotros también estamos rodeados de una cosecha en el presente y es
abundante, pero nuestra necesidad más grande es trabajadores. 

Jesús desafió a Sus discípulos a orar al Señor de la cosecha “que envíe”
trabajadores a Su cosecha. La palabra que se traduce como “enviar” también
puede ser traducida como “confiar” o expulsar. Jesús reconoció la necesidad de
una intervención espiritual para sobrepasar la inercia del confort personal. En
Mateo 10, Jesús “envió” o “confío” a Sus discípulos a predicar el mensaje del reino
y ellos se convirtieron en la respuesta a sus propias oraciones. 

En 2023, estamos rodeados por una cosecha presente y abundante, pero hay
mucha necesidad de obreros. Si vamos a alcanzar a los ocho billones de personas
en nuestro mundo con el evangelio, tenemos que multiplicar el número de
ministros. ¿Cómo, pues invocarán a aquel en el cual no han creído? ¿Y cómo
creerán en aquel de quien no han oído? ¿Y cómo oirán sin haber quien les
predique? ¿Y cómo predicarán si no fueren enviados?  Como está escrito: ¡Cuán
hermosos son los pies de los que anuncian la paz, de los que anuncian buenas
nuevas! (Romanos 10:14-15). 

Nuestra oración y prioridad debe ser el 
incremento de manos para la cosecha.



¿Qué podemos hacer para incrementar el número de ministros? En su libro La
Banca Profunda (Deep Bench), Matt Rogers ofrece un enfoque de tres partes
para el desarrollo del liderazgo: Descubrir, Desarrollar, y Desplegar. Dios está
hablando a nuestros niños y jóvenes a hacer su parte en el reino. 

 
Debemos de ayudar a los que están a nuestro
alrededor a reconocer el llamado de Dios en
sus vidas, desarrollar el llamado, y dejarlos ir

a cumplir su destino divino.
Al crear caminos al desarrollo del ministerio, estaremos creando un conducto de
obreros para la cosecha que está enfrente. Cuando los aplicantes para licencias
ministeriales aparezcan delante del concilio del distrito, les diremos que son la
respuesta a nuestras oraciones. 

Los ministros no se desarrollan por accidente. Pablo dio la imperativa de Ser
seguidores de mí, como yo lo soy de Cristo (I Corintios 11:1). En su libro Hacedor de
Heroes, ( Hero Maker), Dave Ferguson y Warren Bird identifican cinco prácticas
basadas en la vida de Jesús para líderes que multiplican líderes. Estás son: (1)
Pensamiento de Multiplicación, (2) Dar Permiso, (3) Multiplicación de Discípulos,
(4) Activación de dones, y (5) Construcción en el reino. Al acoger estas prácticas
estaremos creando una cultura de reproducción y multiplicación de liderazgo. 

Jesús escogió a sus discípulos y se dedicó a sí mismo a desarrollarlos y enviarlos.
Los entrenó, les confió, y los dejó ir.  Él les confió todo lo que hizo en el Calvario a
ellos y puso el futuro de Su iglesia en sus manos. ¿A quién has escogido para
estar en tu equipo? ¡Una cosecha abundante y actual nos espera!

Bryan Parkey



ARTÍCULO No. 2 
Deja Que El Amor Guíe El Camino

El liderazgo y el amor son dos productos 
que la iglesia debe tener en abundancia.

El liderazgo da visión y dirección, mientras que el amor motiva e inspira. El
liderazgo muestra el camino, el amor comparte en el camino. El liderazgo equipa
y el amor alienta. El liderazgo corrige, y el amor convence. Juntos se completan el
uno al otro.

En sus cartas a la iglesia Corintia sobre su liderazgo y los que sirvieron con él,
Pablo escribe que trataron de vivir de tal manera que nadie se ofendría ni se le
impediría encontrar al Señor debido a la forma en que actuaron. Querían que
nadie les fallara y pudiera culpar al Señor. Su mayor deseo era demostrar que
eran verdaderos ministros de Dios. Entonces Pablo comenzó a enumerar
muchas de sus acciones y respuestas en el ministerio a la gente. Uno de esos
atributos es que realmente amaban o, como dice la KJV, tenían "amor no
fingido".

Pablo les dijo a los Corintios que el amor de Cristo los limitaban o los controlaba.
Como líderes, ya no vivían para sí mismos o para su propia voluntad o agenda.
Sabemos por los escritos de Pablo que el amor no significa la ausencia de
corrección o hacer la vista gorda al pecado. El amor simplemente guía nuestras
respuestas como líder de las personas.

Sabemos que Pablo tuvo que corregir la iglesia Corintia por muchas de sus
acciones. Primero, eran demasiado tolerantes con el pecado y luego también
eran demasiado resistentes para restaurar a aquellos que se habían arrepentido.
Pero su capacidad para liderar con el amor lo mantuvo guiando y dirigiendo la
iglesia hasta que arreglaron las cosas. Lideró con el ejemplo. Era abierto con ellos
y, como padre con un hijo, seguía trabajando para llevarlos a la madurez.

El amor debe ser un atributo definitorio 
de todos los líderes de la iglesia.

El amor debe ser el motivo detrás de todo lo que hacemos por el reino de Dios. El
amor es la identificación definitiva de un discípulo de Jesucristo. El gran
mandamiento que Jesús dejó con la iglesia es ir y hacer discípulos. Si vamos a
llevar a otros a Jesús, debe ser definido por el amor.

Como líder, a veces serás incomprendido, maltratado e incluso tergiversado,
pero debes permitir que el amor dirija tus respuestas. Los líderes pueden destruir
o construir a los que lideran. Sé un constructor.



Di la verdad en el amor: Cuando hablas en el amor, los que diriges pueden
crecer en Jesús. (Efesios 4:15) El padre corrige a quienes ama, y, como líderes,
no debemos huir de esta responsabilidad.

Cubre los pecados con amor: Cuando las personas fracasen, no los descartes,
sino cúbrelos con amor para que no sean superados por el dolor y puedan
encontrar el perdón. (II Corintios 2:7) Cuando cubres a alguien con amor, no
escondes su pecado, sino que lo expones al amor interminable de Dios que
puede sanarlo y hacerlo entero.

Restaurar con amor: El amor te permitirá liderar con mansedumbre,
reconociendo las tentaciones que todos debemos superar. (Gálatas 6:1) Como
líderes espirituales, es nuestro deber restaurar a los que caen. El amor nos
equipa para ser fuertes pero amables, directos pero compasivos,
responsables pero tranquilizadores.

El amor es el recurso más poderoso 
que poseemos de Dios.

Pablo asegura a los Corintios que el amor permanece sin importar las
circunstancias, los desacuerdos, las luchas, las decepciones, las bendiciones o si
estamos ganando o perdiendo. El amor nunca pierde la esperanza, parece lo
mejor y nunca se rinde. El amor nunca falla.

Así que, lidera con amor, con amor y a través del amor. Deja que el amor te guíe y
siempre encontrarás un camino.

T o m  F o s t e r



La Biblia está centrada en la ciudad. Abraham buscó una ciudad; Dios puso Su
Nombre en una ciudad, hizo un pacto con una ciudad, mandó profetas a
ciudades, levantó ciudades, salvó ciudades, y juzgó ciudades. Jesús habló a una
ciudad, lloró sobre una ciudad, y está construyendo una ciudad. Un lugar
geográfico por sí solo, sin seres humanos, no es importante para Dios. Sin
embargo, Dios pone una importancia enorme en las ciudades. Las ciudades son
objetos inanimados que no son capaces de ver, sentir, o hacer nada por sí solas, y
aún así, una y otra vez, la Escritura les atribuye características humanas a las
ciudades. Parte de la naturaleza de Dios es el deseo de comunidad, esto puede
explicar el deseo de los humanos de juntarse en ciudades desde el principio. 
 

Cuando la iglesia se enfoca en la humanidad
perdida, debemos reconocer que esto
conlleva el amar, alcanzar, y tratar de

entender las ciudades donde viven.
Pero, ¿cómo se ama una ciudad? 

Es díficil amar una ciudad a la que usted no ha sido expuesto o se ha visitado. Yo
no era el candidato ideal para responder al llamdo a la ciudad de Detroit bajo el
éstandar de nadie sino de Dios. Mi familia ha estado establecido en Mississippi
desde antes de que fuera un estado, y soy tan del sur como lo es el maíz molido.
Sin embargo, en esa noche de verano en 1991, al estar mirando por la ventana de
la iglesia pequeña en donde estábamos pasando la noche preparandónos para
nuestro bombardeo de alcance el siguiente día, los sonidos y vistas de Detroit
eran abrumadores. Al estar orando sobre la ciudad y al sentir la desesperación
por las almas perdidas quien a las 3:00 a.m. aún tratando de seguir ciegtamente
y tratando de encontrar alguna forma de calmar el dolor, escuché el llamado
claramente. 

"Yo lloré sobre Jerusalén’ 
¿quién llorará sobre Detroit?”

 
Estas palabras se grabaron claramente en mi mente y nunca las olvidaré. A
través de mis lágrimas, susurré al responder “Yo lo hare.” Esta responsabilidad
nunca está apartada de mis pensamientos, nunca.

Estoy seguro que soy solo uno de los cienes que han experimentado el siguiente
scenario: Al estar manejando a una ciudad, inmediatamente te preguntas si hay
una Iglesia Pentecostal Unida ahí. Después de descubrir que la ciudad tiene una
iglesia fuerte, la satisfacción reemplaza la pregunta. Sin embargo, cuando te das
cuenta de que no hay una Iglesia Pentecostal Unida en esa ciudad, un conocido
sentido de responsabilidad se queda contigo por el resto de tu estadía en la
ciudad, y, algunas veces, por el resto de tu vida. Sí es possible “enamorarse” de
una ciudad. 

ARTÍCULO No. 3 
¿Aluna Vez Has Amado Una Ciudad?



A través de los años, he observado algo muy común entre plantadores exitosos
de Iglesias.  Ellos aman su ciudad profundamente. Sí, ellos consideran el lugar al
que Dios les llamó a plantar una iglesia como “su ciudad” o “su pueblo.” Es difícil
describirlo, pero, de alguna forma, ellos toman el llamado a alcanzar cada
residente de la ciudad con el evangelio como una responsabilidad personal.
Muchos se describen como “pastores de la ciudad entera.” Es una
responsabilidad muy grande cuando Dios te llama a una ciudad. La major
manera que puedo describirlo es que Dios enfoca Su amor por todos en una
ciudad directamente a través de ti.  Algunas veces, este sentimiento es
abrumador.

Las ciudades son importantes porque son hechas de personas que comparten
muchas cosas en común, no solo geografía.  

Dios ama a las ciudades porque Dios ama a la
personas y las ciudades es donde están las personas.

Yo creo que Dios está poniendo una ciudad en tu corazón al estar leyendo esto.
Muchas ciudades, pueblos, villas, y comunidades en Norte América no tienen
una iglesia local. Yo sé que Dios está poniendo un llamado en alguien para ir a
cada una de ellas. El libro de los Hechos describe el movimiento de los apóstoles
en las ciudades. 

Solo podemos hablar de alcanzar Norte América si tenemos una estrategia para
alcanzar sus ciudades. La iglesia local es un instrumento necesario de salvación
en la vida de un individuo, y una ciudad sin iglesia se pierde. Nuestro trabajo no
ha terminado hasta que plantemos Iglesias en cada ciudad de Norte América. 

Las misiones norteamericanas están enfocadas en cultivar este llamado a las
ciudades.  Esperamos exponerte la necesidad de una iglesia en cada ciudad y el
equiparte para cumplir el llamado. Queremos ser los “promotor” de Dios, si así lo
desea. Oramos que usted se “enamore” de una ciudad y sea el instrumento de
salvación para esa ciudad. 
. 

Scott Sistrunk



ARTÍCULO No. 4 
Amor Mas Allá de los Arrepentimientos

David Bryan

Ser líder es un gran privilegio. Dios nos ha confiado la obra de Su Reino en la
tierra. Con la confianza de Dios viene también nuestra humanidad y fragilidad. Y
los hechos son que de vez en cuando tiempo, podemos estar equivocados y
podemos cometer errores. Sé que es impactante admitirlo, por cierto; nosotros
no somos exentos de defectos. 

Debemos enseñarnos y entrenarnos para vivir más
allá de los arrepentimientos de vida y ministerio.

Génesis 11 registra la vida de Taré, el gran patriarca y padre de Abraham.
Aprendemos bastante un poco sobre Taré, su familia y su inestabilidad
emocional en los versículos finales de este capítulo. Taré tuvo tres hijos. Uno de
esos hijos, Harán, murió literalmente en los brazos de su padre. La causa de La
muerte en esta tragedia no se revela de inmediato, pero uno puede imaginar el
dolor que sintió este padre. en esta situación.

Podemos decir que Taré tuvo dificultades para procesar este dolor y lidiar con el
arrepentimiento porque también vemos que Dios le ofrece un escape de su
dolor al dirigirlo hacia Canaán, una tierra de paz y promesa. Pero a causa de su
dolor, Taré se siente atraída hacia una ciudad que lleva el nombre de su hijo
caído. Génesis 11:32 termina diciendo: Vivió Taré doscientos cinco años, y Taré
murió en Harán.

No sabemos de más logros en su vida. No vemos alegría a pesar de que tenía a
Abraham entre él, junto con la semilla de la esperanza futura. Vemos que
simplemente murió en un lugar que Dios no pretendía Además, cuando Dios
más tarde llamó a Abraham en Génesis 12, el Señor esencialmente le dijo que se
fuera de la tierra en que estaba y de la casa de su padre (Taré) a un lugar que se
mostrara. Dios le dijo que allí sería engrandecido. (Ver Génesis 12:1-3.)

Debemos saber y planificar el hecho de que debido a que amamos tan
profundamente, a veces habrá errores de cálculo, juicios erróneos y efectos
secundarios dolorosos de las decisiones que tomamos como líderes.Pero no
podemos permitir que los errores o los miedos nublen nuestra visión del amor
de Dios por nosotros y la capacidad de Dios amar a través de nosotros. Como
líderes, debemos proponernos amarnos a nosotros mismos, a nuestras familias y
a los demás, y hacerlo más allá del arrepentimiento.
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El libro clásico de Gary Chapman, Los 5 Lenguajes del Amor, sugiere que
cada uno de nosotros tiene un "lenguaje del amor" preferido y que podemos
mejorar nuestras relaciones conociendo el de los demás. Este concepto es
tan universal que luego se adaptó al entorno laboral, pasando de "amor" a
"aprecio."

“Porque normalmente no pensamos en términos de que nuestros compañeros de
trabajo nos amen - la palabra aprecio encaja mucho mejor - pero satisface esa
profunda necesidad de sentir que alguien se preocupa por mí y alguien me aprecia,"
dice Chapman.

Chapman se asoció con el Dr. Paul White para abrir Los 5 Lenguajes de Apreciación
en el lugar de Trabajo, cuyo objetivo era mejorar las relaciones en el lugar de trabajo
simplemente aprendiendo el lenguaje de apreciación de sus compañeros de
trabajo.

"Cada persona es única en la forma en que siente amor o expresa amor en las
relaciones personales, pero es lo mismo en cómo se siente apreciado y valorado en
las relaciones laborales," explica White.

Y cuando los líderes, compañeros de trabajo y empleados se sienten apreciados,
dice Chapman y White, mejora la moral del personal, crea un lugar de trabajo
positivo y aumenta el compromiso de los empleados. 

Aquí hay un desglose de los cinco lenguajes de apreciación en el lugar de trabajo,
cómo comunicarse de manera efectiva usándolos, las acciones que puede tomar
para apoyar cada estilo y las cosas que debe evitar.

SGI adaptó este artículo de recursos de "Cómo Comunicar Mejor Su
Aprecio En El Lugar de Trabajo" de Amy Blaschka. Para obtener más
información sobre cómo los líderes muestran amor en el lugar de trabajo,
consulte The Languages of Apreciation in the Workplace de Chapman y
White (2019) y https://mbainventory.com.

1. Palabras de Afirmación
Cómo Comunicarse 
Como sugiere el nombre de este idioma, use palabras para afirmar,
animar y apreciar a las personas. Utilice la empatía para comprender
mejor a sus colegas y escúchelos activamente para señalar su interés. 

Acciones A Tomar
Proporcione elogios verbales frente a los demás, en una reunión de
equipo o cuando esté con clientes, por ejemplo. Envíe regularmente
mensajes inesperados, correos electrónicos o textos de aliento para
fomentar relaciones laborales más cercanas. 

Cosas Que Debe Evitar
Ofrecer críticas no constructivas o no reconocer los esfuerzos de su
compañero de trabajo hará que los demás se sientan frustrados y poco
apreciados.

LENGUAJES DEL AMOR
PARA LÍDERES 

https://mbainventory/
https://www.forbes.com/sites/amyblaschka/2019/10/29/how-to-best-communicate-your-appreciation-in-the-workplace/?sh=5b607e1920a7
https://mbainventory.com
https://www.amazon.com/Love-Languages-Secret-that-Lasts-ebook/dp/B00OICLVBI/ref=sr_1_2?crid=3DNGQ1MV923GM&keywords=The+Five+love+languages&qid=1672348242&sprefix=the+five+love+languages%2Caps%2C108&sr=8-2
https://www.amazon.com/The-Languages-Appreciation-Workplace-Organizations/dp/080246176X


LENGUAJES DEL AMOR
PARA LÍDERES 

2. Tiempo de Calidad 
Cómo Comunicarse 
La mejor manera de usar este lenguaje es dar a los demás toda
su atención. 

Acciones A Tomar
Programe tiempo para conversaciones individuales,
ininterrumpidas y enfocadas. Mantener el contacto visual.
Organice actividades fuera de la oficina para pasar el rato con
sus colegas. Cada una de estas acciones generará confianza y
profundizará las relaciones del equipo. 

Cosas Que Debe Evitar
Tres palabras: ¡guarde su teléfono!

3. Actos de Servicio 
 

Cómo Comunicarse 
Con este lenguaje, las acciones hablan más que las palabras.

 
Acciones A Tomar

Ayude a aliviar la carga de trabajo de un colega ofreciéndole su
ayuda y luego preste el servicio de la forma en que el

destinatario lo desea. Use frases como "Yo ayudaré..." para que
sepan que usted está con ellos y tenga claro cuánto tiempo

tiene para ayudarlos.
 

Cosas Que Debe Evitar
No cumplir con las tareas que prometió realizar.

 

4. Regalos Tangibles 
Cómo Comunicarse 
A pesar de su nombre, este lenguaje tiene menos que ver con el
"regalo" y más con el pensamiento detrás de él.

Acciones A Tomar
Conozca qué es importante o valorado por el destinatario y
asegúrese de que el obsequio refleje este conocimiento. A un
adicto a la cafeína le encantaría una tarjeta de regalo para su
cafetería favorita, y un equipo que trabaja las 24 horas podría
apreciar las tarjetas de regalo del spa para relajarse.

Cosas Que Debe Evitar
Olvidar hitos especiales o dar un regalo genérico sin vínculo con
su destinatario.



5. Contacto Físico Apropiado 
 

Cómo Comunicarse 
Este lenguaje utiliza el contacto físico apropiado 

para demostrar aprecio.
 

Acciones A Tomar
Ofrezca chocar los cinco, dar un apretón de manos,

chocar los puños o una palmadita en la espalda
cuando reconozca a alguien por un gran trabajo. Estas
demostraciones espontáneas de celebración ayudan a

construir relaciones positivas basadas en el trabajo
 

Cosas Que Debe Evitar
Es importante tener en cuenta los límites personales

con este lenguaje de aprecio, así que evite el contacto                                                                                                 
no deseado.

En las organizaciones, los líderes comunican aprecio y amor de diversas formas. La
mejor manera de expresar gratitud comienza preguntando a los demás sobre sus
preferencias, para que puedas relacionarte mejor con ellos y profundizar tus
relaciones. 

Para averiguar su idioma preferido de apreciación como líder, puede realizar el
cuestionario a continuación.

LENGUAJES DEL AMOR
PARA LÍDERES 

https://5lovelanguages.com/quizzes/love-language

