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Dios diseño el mundo natural para
girase  en torno a las estaciones
(Genesis 8:22). En los mundos natural
y espiritual, hay una temporada para
sembrar, una temporada para regar y
una temporada para cosechar. (1
Corintios 3:6-9)

La vida de una iglesia local está marcada por
estaciones.  Necesitamos la motivación para
participar plenamente en la temporada de la
cosecha. (Proverbios 10:5). También
necesitamos la sabiduría para saber cuándo
dejar la “tierra” del calendario de la iglesia en
barbecho para facilitar el descanso y la
recuperación. (El estrés del ministerio podría
reducirse si nuestras expectativas sobre las
estaciones fueran más realistas).

Por lo general, hay dos oportunidades
principales para lanzar iniciativas  en la vida
de una iglesia local: enero y agosto (según el
calendario escolar de su área). Si desea
cosechar resultados en enero, es possible
que deba sembrar semillas de PLANtación
con meses de anticipación. El plazo de
anticipación para la siembra depende de la
magnitude de la iniciativa, pero
probablemente seis meses sea el mínimo. Si
desea cosechar resultados en agosto, debe
comenzar a PLANtar en enero. El tiempo de
entrega varia, pero el  principio es el mismo.

La planificación y la
oración son        
 complementarias.

Plan para lanzar
iniciativas en enero y
agosto.

Planifique los
principales    eventos
de la iglesia con dos
años de anticipación.

La planificación es
perpetual.     

 IDEA EN BREVE
                               

Una TemporadaUna Temporada
para PLANtarpara PLANtar



La planificación en oración le permite administrar su calendario y proporcionar eventos de
calidad para su iglesia, ministerio o departamento. La oración y la planificación son
conceptos complementarios, no competitivos. Planeamos con el entendimiento de que
nuestros planes están sujetos a la voluntad de Dios (Santiago 4:13).

La PLANtación visionaria de largo alcance puede ser de 5 a 20 años. Algunos planes
necesitan tres años de tiempo de preparación. Los planes a más corto plazo pueden
requerir un plazo de entrega de un año o menos. En PLANtación de iglesias locales, una
buena regla general para los eventos es planificar el calendario de la iglesia con dos años
de anticipación, programar oradores, bloquear el calendario para grandes eventos, crear
fechas de inicio en su calendario con recordatorios y luego planificar su camino hacia el
evento.

La planificación anticipada permite a las personas fieles la oportunidad de planificar
horarios personales en torno al calendario de la iglesia. La planificación ayuda a evitar
conflictos con las personas que le sirven en el ministerio, lo que aumenta la moral y la
aceptación.

Haz una pausa y piensa en algo que quieras que suceda en el futuro. Visualiza el evento o
proyecto. ¿Qué es? ¿Cuando es? ¿Dónde llevarás a cabo el evento y qué arreglos
necesitas hacer? ¿Quién es el público objetivo? ¿Cómo y cuándo los invitarás? ¿Planean
tener un orador invitado? ¿Cuándo los contactará y qué protocolos éticos debe seguir
antes de preguntarles? ¿Qué equipos necesitas armar o notificar para este evento?
¿Cuándo y cómo traerá a bordo a las personas clave para este proyecto? ¿Tendrán tiempo
suficiente para hacer planes y luego entusiasmarse por participar? ¿Cómo financiará el
evento?

Para planificar con eficacia, el líder debe reservar
tiempo para la oración y la reflexión.

 Jesus enseñó que cuando intentamos construer (edificios, programas, ministerios,
equipos), debemos sentarnos primero (Lucas 14:28). Sentarnos primero a buscar a Dios y
planear, nos ayudará a perfeccionar el plan. Es tambien sabio  el tomar opinion entre la
gente con la que se está contando para ejecutar y pagar por el plan. 

Planear debe ser perpetuo. Hay un verso fascinante en Amos acerca de la cosecha
perpetua. “He aquí vienen días, dice Jehová, en que el ara alcanzará al segador” (Amós
9:13). Al aplicar, PLANtar y ejecutar son en algunos aspectos simultaneos. Los líderes están
planeando al mismo tiempo que planes creados con anterioridad están siendo
implementados.

Planear es importante pero no debe ser presuntuoso. En última instancia, nosotros
ponemos todos nuestros planes y pensamientos delante del Señor.  Nosotros
dependemos de la dirección divina. Confiamos en Dios y su provision sobrenatural.
Cuando Dios esta creando algo nuevo en nosotros, Él nos guiará y proveerá (Isaías 43:19).
Que el Señor nos ayude a tener éxito en nuestra misión a traves del  PLANtar.

Darrell Johns
Darrell Johns se desempeña como

pastor de la Iglesia Pentecostal Oeste
de Atlanta, Superintendente General

Adjunto de la Zona Este, UPCI, y
presidente del Comité de Iniciativa de

Crecimiento Estratégico 
de la Junta General.



Planificación
Del Superintendente General

La planificación comienza proyectando varios años hacia el futuro, estableciendo
metas y luego planificando los pasos hacia esas metas. Nos preguntamos: ¿Qué
necesito lograr este año para alcanzar mis metas a largo plazo? Al final de un año
o al comienzo del nuevo año, es útil reservar tiempo para orar, pensar y planificar
para el próximo año. Como pastor, normalmente proyecté algunos temas y
tópicos para predicar y enseñar. Miré las necesidades de la iglesia y lo que había
cubierto recientemente. Establecí la dirección y desarrollé algunos temas y
títulos tentativos. Por supuesto, mis planes eran flexibles y estaban sujetos a
cambios a medida que se acercaba el momento de hablar. Asimismo, enumeré
las principales tareas que necesitaba realizar y los proyectos en los que
necesitaba trabajar. La planificación anticipada ahorra tiempo y nos ayuda a
centrarnos en las verdaderas prioridades en lugar de simplemente responder a
las crisis.

Compartimentar 

A lo largo de mi ministerio he tenido varios roles. Para ser efectivo en cada uno,
compartimenté haciendo una lista separada para cada uno. Durante años tuve
cuatro listas: una para la iglesia (como pastor), una para proyectos personales y
familiares, una para el trabajo del distrito (como presbítero y luego como
superintendente de distrito) y otra para la escuela de posgrado (como
presidente). Dediqué tiempo para trabajar en cada área y, al consultar estas listas,
pude lograr un progreso regular y medible.

Planificación Diaria

Por lo general, reservo tiempo todos los días para la planificación, al final de la
jornada laboral, antes de acostarme o al comienzo de la jornada laboral. Hago
una lista de las tareas que quiero realizar ese día, marcando las cosas más
urgentes. Diez o quince minutos de planificación ahorran mucho tiempo a lo
largo del día. Si mi horario se desvía, al menos trato de terminar los elementos
urgentes, pero si todo va bien, a veces agrego elementos. Periódicamente reviso
mis listas a largo plazo y muevo elementos de ellas a mi lista diaria.

Flexibilidad

Rara vez todo saldrá según lo planeado, por lo que nuestros planes deben ser
flexibles y debemos planificar para lo inesperado. Una llamada telefónica urgente
o una reunión no planificada pueden cambiar mi día por completo, por lo que
trato de programar las tareas más importantes y sensibles al tiempo un poco
antes del tiempo en que deben realizarse. A veces tengo una oportunidad
inesperada de ministrar a alguien y siento la importancia de responder de
inmediato. A veces Dios nos impulsa a cambiar de planes. Sin embargo, no
quiero que me atrapen con tiempo muerto, por lo que normalmente incluyo
algunas tareas adicionales en mis listas. Si no llego a ellos, les doy la vuelta al día
siguiente.



Prioridades 

Es importante identificar prioridades tanto a largo como a corto plazo: tareas
para el mes o el año y tareas para cada día. A veces, las emergencias superan
todo lo demás, pero no debemos permitir que los asuntos urgentes desplacen a
los asuntos importantes. Debemos ser proactivos en lugar de simplemente
reactivos. Algunas cosas no se convierten en emergencias si las abordamos de
manera oportuna. Muchos asuntos urgentes se pueden gestionar, programar o
delegar. Algunas personas son exigentes y las situaciones no son tan urgentes
como le parecen a la persona que busca nuestro tiempo, por lo que debemos
juzgar si algo debe ser atendido de inmediato, otro día o por otra persona.
Debemos mantener nuestro enfoque en lo que es verdaderamente importante
en el panorama general.

Por ejemplo, programo eventos familiares en mi calendario, incluido el tiempo
libre. Si algo me necesita con urgencia durante ese tiempo, explico que ya estoy
programado, pero ofrezco otro horario y, por lo general, encontramos una
alternativa aceptable. La mayoría de la gente entiende que no podemos
reemplazar un evento de la iglesia porque es una prioridad para todos, y yo trato
otras prioridades de manera similar. 

Es tentador tratar una solicitud urgente como una excepción que requiere un
cambio de planes, pero dado que las necesidades urgentes surgen con
frecuencia, pueden anular fácilmente nuestras prioridades a largo plazo. En
cambio, cuando se trata de prioridades, trato de no hacer excepciones a menos
que haya una verdadera emergencia u otra situación única de igual o mayor
prioridad.

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d

Recurso Recomendado
Artículo adaptado de Liderazgo

Espiritual en el Siglo XXI 
por David K. Benard

(Word Aflame Press, 2015)

https://pentecostalpublishing.com/products/spiritual-leadership-in-the-twenty-first-century


ARTÍCULO No. 1 
PLANtando para el Futuro

Evaluación: ¿Dónde estamos ahora? ¿A dónde queremos ir?

Declaración de la Misión: ¿Cuál es el enfoque de nuestra organización? ¿Por
qué existimos? ¿Qué estamos tratando de lograr?

Declaración de la Visión: ¿Qué vemos como nuestro estado deseado en el
futuro? ¿Qué quiere Dios que seamos y a dónde quiere llevarnos?

Valores: ¿Cuáles son los principios básicos que rigen y guían las decisiones y
el comportamiento de nuestra organización?

Objetivos: ¿Qué metas queremos alcanzar y en qué tiempo?

Estrategia: ¿Qué pasos debemos dar para lograr nuestros objetivos?

Métricas: ¿Cómo mediremos nuestra eficacia?

Responsabilidad: ¿Quién tiene la responsabilidad de cada componente del
plan?

“Y plantó Abraham un árbol tamarisco en
Beerseba, e invocó allí el nombre de Jehová 
Dios eterno” (Génesis 21:33).
Si enumeramos los aspectos más destacados de la vida de fe de Abraham, no
estoy seguro de que plantar un árbol esté entre los diez primeros. Plantar un
árbol simplemente no parece tan espiritual como negociar con Dios sobre
Sodoma, reunirse con ángeles, construir altares o escalar Moriah. Sin embargo,
para Abraham, plantar un árbol era un acto de fe que representaba una inversión
en el futuro. Estaba agradecido por lo que Dios le dio en ese momento y celebró
lo que Dios haría décadas y generaciones más tarde al alabar a Dios como “El
Eterno".

Alguien dijo, "El mejor momento para plantar un árbol fue hace veinte años, pero
el segundo mejor momento es hoy." Los árboles no crecen de la noche a la
mañana. Los árboles no producen frutos inmediatamente. Un árbol plantado
hoy no dará sombra mañana. Sin embargo, con el tiempo, un árbol se convertirá
en una tremenda bendición si alguien está dispuesto a hacer el trabajo para
plantarlo hoy.

La planificación a largo plazo es como plantar árboles. El beneficio a corto plazo
puede parecer mínimo, pero los beneficios futuros son exponenciales. Cada
distrito e iglesia debe considerar el valor de tener un plan estratégico. Algunos
elementos críticos de un plan estratégico son los siguientes:

Dios es un planificador, y la planificación es una actividad espiritual. El Calvario no
fue un accidente, ni tampoco fue un Plan B, sino que Jesús fue el Cordero
inmolado desde la fundación del mundo (Apocalipsis 13:8). 



Como líderes apostólicos, debemos buscar el rostro de Dios y pedir Su guía para
prepararnos para el futuro. El apóstol Pablo nos retó a…andar con diligencia, no
como necios, sino como sabios, aprovechando el tiempo, porque los días son
malos. Por tanto, no seáis insensatos, sino entendidos de cuál sea la voluntad del
Señor (Efesios 5:15-17).

En la década de 1950, Harry Branding, el Superintendente de Distrito de Missouri,
asignó a hombres jóvenes a orar por ciudades específicas sin iglesia en Missouri.
Mientras los jóvenes oraban, Dios les impuso la carga de ir y comenzar iglesias.
En 1955, W. I. Black fue a Kansas City, Missouri; en 1956, Eugene McCarthy fue a
Springfield, Missouri; en 1961, Dewalin Sanders fue a Hazelwood, Missouri; y en
1966, Bob Baitinger fue a México, Missouri. Hoy en día, estas iglesias siguen
siendo obras apostólicas prósperas. Lo que el hermano Branding plantó como
semilla de fe ahora bendice a miles de personas cada semana.

¿Qué estás PLANtando para el futuro?
 

¿Qué semilla de fe y potencial ha puesto Dios en tu mano? Ve a plantar ese árbol,
invoca el nombre del Señor y verás lo que Dios hará.

Bryan Parkey



ARTÍCULO  No. 2 
Planificación para Plantar: El Valor de la Influencia

Cuando planeamos plantar una nueva obra, todos entendemos la necesidad de
capital para financiar el esfuerzo. Mientras el capital monetario es una necesidad
para cualquier planta, debemos entender que el valor de nuestra influencia será
el capital que sustentará el crecimiento.

La influencia es el poder de afectar el
cambio sin forzar un cambio.

El liderazgo saludable no es por coerción o manipulación, sino por influencia
positiva. Hay seis tipos de capital de influencia que serán beneficiosos para
plantar una nueva obra.

Capital Intelectual

Este es el conocimiento que posee del área y las necesidades de las personas en
esa área. Debe recorrer la segunda milla para descubrir los problemas que la
comunidad puede estar enfrentando y convertirse en un recurso de ayuda.
Conozca la demografía y la historia del pueblo o ciudad en la que pretende influir
para Jesús. Comprométase a un viaje personal para familiarizarse con los líderes
y los patrones de crecimiento del área.

Capital Social

Esto se compone de las relaciones que construyes a lo largo de los años con los
demás. Aprende a relacionarte con otros. Conviértete en un tejedor o conector
de redes. Reúnase con gente nueva con frecuencia y agrégueles valor
reconociendo sus intereses y habilidades. Sea un constructor de personas y su
influencia traerá grandes recompensas. Todos desean ser notados y, cuando
veas su valor, responderán.

Capital Experiencia

Sea una persona de integridad y un informe honesto. Su influencia se verá en la
forma en que maneja sus asuntos. Cuando usted es una persona con un historial
de toma de decisiones acertadas, las personas confiarán en su liderazgo y
buscarán su orientación. Esto es importante para construir un buen nombre
para la iglesia en su comunidad. Usa tu experiencia para ayudar a mejorar a
quienes te rodean.

Capital Talento 

Conozca sus tres principales fortalezas y domínelas. Haz lo que mejor se te da y
trae a otros para fortalecer las áreas en las que no eres tan fuerte. Esto no solo
aumenta tu influencia, sino que también deja espacio para que las personas se
apropien de la visión que tienes para alcanzar tu ciudad. Use sus talentos para
inspirar a otros a usar los suyos en beneficio de construir un equipo fuerte.



Capital de la Creatividad

Esta es la capacidad de comunicar un pensamiento o idea de manera que la
gente lo capte y quiera tomar parte. Es la capacidad de pensar fuera de la caja
para crear algo nuevo y atractivo. La creatividad se puede mejorar y aumentar
invitando a especialistas en otros campos a un grupo de expertos con usted
sobre su ministerio. Pregúntese continuamente: "Si volviera a empezar, ¿cómo
abordaría esto?" Seguir aprendiendo; inspira creatividad.

Capital de la Pasión

La pasión trae emoción, entusiasmo y determinación a la mesa. La pasión atrae
magnéticamente a otros hacia ti. Una persona impulsada por la pasión influirá
en quienes la rodean para desear más y tener hambre de cambio y crecimiento.
La pasión te mantendrá en marcha cuando el viaje se ponga difícil. La pasión es
uno de los capitales de influencia más fuertes que podemos poseer.
 

Si invertimos en estas seis áreas, nuestro nivel de influencia crecerá y el valor que
aporta proporcionará lo que otros necesitan para unirse al viaje. Cuando inviertes
en otros, ellos invertirán en tu visión de plantar, construir y crecer.

T o m  F o s t e r



Nuestra Misión 

Cuando consideramos la misión que se nos ha encomendado, el estado de
Louisiana es nuestra primera responsabilidad. Hay 4.7 millones de personas en
nuestro estado. Actualmente tenemos 300 Iglesias UPCI en Louisiana. Esto
equivale a una iglesia por cada 15,700 personas. Tenemos la proporción más alta
de iglesias por persona de UPCI de cualquier estado, pero no estamos ni cerca de
donde necesitamos estar en el número de iglesias.

Por ejemplo, la Convención Bautista del Sur tiene 1,600 iglesias en Louisiana. Más
de cinco veces más iglesias que la UPCI. Su mentalidad: cuantas más iglesias
Bautistas del Sur, más Bautistas del Sur. No están en conflicto acerca de que las
iglesias estén demasiado cerca unas de otras. Su meta es plantar tantas iglesias
que los perdidos terminen en una de ellas. Compartan la idea de que todos son
la misma iglesia, pero no muchas iglesias.

Si vamos a alcanzar mejor a los preciosos hombres, mujeres y niños de nuestro
estado, debemos concentrarnos en dos cosas:

1) Debemos determinar plantar más iglesias rurales y
metropolitanas en Louisiana. 

 
2) Debemos llegar a todas las personas de nuestras

comunidades, independientemente de su origen étnico.

Plantación de Iglesias: Suma vs. Multiplicación 

Pronto estaremos encuestando nuestras iglesias UPCI en Louisiana para obtener
números reales, pero nuestra estimación más cercana en este momento es que
tenemos entre 30,000 y 40,000 miembros de la Iglesia Pentecostal Unida en
nuestro estado. Hay aproximadamente 620,000 miembros en la Iglesia Bautista
del Sur de Louisiana.

ARTÍCULO No. 3 
Artículo Invitado: Derald Weber 

Recientemente, Hno. Derald Weber, Superintendente del Distrito de Louisiana,
envió este artículo a todos los ministros de Louisiana. Defendió la plantación de
iglesias a pesar de que el Distrito de Louisiana tiene más iglesias por cápita que
cualquier otro estado de la UPCI. Expone el caso de la plantación de iglesias con
tanta pasión y unción. Le he pedido permiso para reimprimir el artículo aquí.

Scott Sistrunk



Mi punto es que hay una gran diferencia entre la suma y la multiplicación. Cuando
se agregan personas a una sola iglesia, se llama adición. Cuando se agregan iglesias,
se llama multiplicación. Una iglesia no puede hacer lo que varias iglesias pueden
hacer.

Me creé en una iglesia en Alexandria Louisiana de avivamiento que ama y gana
almas. Mis pastores, G.A. y Vesta Mangun, y más tarde Anthony y Mickey Mangun,
bautizaron nuestras mentes y corazones con amar a las personas y alcanzar a los
perdidos. Crearon una atmósfera para que los jóvenes respondieran al llamado de
Dios de predicar este evangelio. Ellos simplemente no dejaron que sucediera; lo
cultivaron. Se encontraron con jóvenes ministros que estaban tratando de encontrar
su camino y responder al llamado. Les enseñaron y les hicieron saber que lo más
importante era seguir lo que Dios les había llamado a hacer. El resultado fue que
más de 100 ministros han salido de Los Pentecostales de Alexandría.

Considere estos números que muestran la diferencia entre la suma y la
multiplicación. Si 50 de 100 de los ministros que fueron llamados a salir de POA se
convirtieran en pastores de iglesias con un promedio de 100 miembros, eso sería un
total de 5,000 personas. Si tan solo la mitad de esas iglesias (veinticinco)
comenzaran una obra hija que eventualmente creciera a 100 miembros, serían otras
2,500 personas. Esta sería una membresía total, fuera de POA de 7,500 miembros,
más de tres veces más grande que la iglesia madre en Alexandria. Este es un
excelente ejemplo de la enorme diferencia entre la suma y la multiplicación. Creo
que estos son números consecutivos porque soy un ejemplo de un ministro fuera
de POA. Karen y yo (productos de POA) plantamos una iglesia que tenía un
promedio de más de 500 miembros y seis ministros de nuestra iglesia local, que
plantaron nuevas iglesias cuando hicimos la transición a Obispo.

Dios nos ha plantado en Louisiana porque quiere que
lleguemos a las personas únicas de nuestro estado.

En la primera mitad del libro de los Hechos (Hechos 2:47), encontramos a Dios
añadiendo a la iglesia diariamente. Pero más adelante en el libro de los Hechos, la
iglesia comienza a ver más que adiciones; comienzan a experimentar la
multiplicación. Después de investigar esto, descubrí qué causó que la iglesia
experimentara la multiplicación en el número de miembros. Hechos 12:24 nos dice,
"la Palabra se multiplicó." En otras palabras, la Palabra fue a otros lugares, lo que hizo
que la iglesia pasara de la adición a un crecimiento exponencial.

Alcancemos a Todos en Louisiana

Dios nos ha plantado en Louisiana porque quiere que alcancemos a las personas
únicas de nuestro estado. Nuestro estado es 58 % blanco, 33 % afroamericano, 6 %
hispano, 2 % asiático, 0,8 % indio americano y 0,2 % isleño.

La clave para llegar a todos en nuestra comunidad es ser intencional. Cuando
estábamos iniciando la iglesia en Lafayette, uno de nuestros métodos de alcance
era tocar puertas. Dentro de nuestra estrategia de focalizarnos en los barrios,
incluimos TODOS los barrios. Tocamos las puertas en barrios predominantemente
blancos y también en barrios predominantemente afroamericano. No puedes tener
la mentalidad de "si tenemos iglesia, vendrán a nosotros". Debemos ir a donde viven
los perdidos. También evangelizamos áreas donde había una mayor población de
hispanos. Los resultados se mostraron rápidamente en nuestra congregación.
Nuestra iglesia era 48% blanca, 45% afroamericano, 6% hispana y 1% asiática. Esto no
se logró debido a las personas que se presentaron al azar el domingo. Este fue el
resultado directo de llegar intencionalmente a todos en nuestra comunidad.



Entonces, si la plantación de iglesias es la forma número uno y más efectiva de
multiplicar la iglesia y traer almas nuevas al reino de Dios, ¿cómo puedes
involucrarte? Puedes comenzar una iglesia hija.

Pastores, oren y pídanle a Dios que los ayude a enfocarse en una comunidad dentro
de un radio de quince a veinte millas de su iglesia que no tiene una Iglesia
Apostólica Pentecostal y comenzar un estudio bíblico en esa área. El estudio bíblico
puede convertirse en una iglesia hija y, en última instancia, en una iglesia autónoma.
Por supuesto, para iniciar una iglesia hija, se debe completar una solicitud simple de
una página y enviarla a la Junta de Distrito para su aprobación. Nuestro objetivo no
es plantar iglesias sobre iglesias existentes, sino llegar a comunidades donde no hay
una iglesia o una comunidad que pueda manejar fácilmente a otra iglesia.

Otro lugar para comenzar una iglesia hija es donde ya tienes miembros de la iglesia.
Si tiene varias familias que manejan una larga distancia para asistir a su iglesia,
puede considerar comenzar una iglesia hija donde viven. Varias de nuestras iglesias
en el estado lo han hecho.

Usted puede decir: "Bueno, las comunidades a mi alrededor están bastante
saturadas de iglesias apostólicas. ¿Cómo puedo comenzar una iglesia hija?" ¿Ha
considerado comenzar una iglesia hija de habla hispana? Hay aproximadamente
200,000 hombres, mujeres y niños de habla hispana en nuestro estado. Póngase en
contacto con el hermano Joseph Zambrano, nuestro Coordinador de Ministerios
Hispanos. Él puede programar un equipo de alcance para que venga a su iglesia
para ayudar a comenzar una iglesia hija hispana. 

Realmente creo que el mayor crecimiento que nuestro
estado jamás haya visto está frente a nosotros.



ARTÍCULO No. 4 
Una Cosecha Saludable

David Bryan

“Porque, ¿quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no
se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que
necesita para acabarla? No sea que después de que haya
puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean
comiencen a hacer burla de él, diciendo: Este hombre
comenzó a edificar y no pudo acabar” (Lucas 14:28-30)  

Lo último que cualquier líder quiere hacer es proponer hacer grandes cosas para
Dios y “no terminar” o no terminar bien. Cada líder ha comenzado este año con
planes por alcanzar en su arena de influencia, pero ¿cuál es el costo? 

Como líderes, muchas veces hacemos planes para obtener grandes cosechas y
muchos logros en el ministerio sin tomar en cuenta nuestro propio bienestar y el
bienestar de nuestro cónyuge y familia. En todo nuestro planear para un año
grandioso en el ministerio, debemos también animarnos y estar atentos a
nuestra propia salud y bienestar mental en esos planes. 

Como líder, Dios te ha dado visión, talento, y pasión para cosas grandes. Pero hay
que tener cuidado con la pasión desenfrenada y el celo que pueden convertirse
rápidamente en problema en el hogar y familia de un líder al no poner guardas
de seguridad. Considere las siguientes básicas guardas de seguridad. 

1.     Responsabilidad. Tenga un compañero de responsabilidad que le ayude a
mantener las cosas en un balance diariamente y semanalmente. Discuta
abiertamente los problemas y las áreas de debilidad en su vida.
 
2.     Orientación Profesional. Como líder, su casa y familia estarán
constantemente bajo una inmensa cantidad de presión emocional. Busque
orientación y consejería profesional, y asegúrese tener recursos en su
presupuesto anual para que usted y su familia tengan acceso a recursos de
consejería profesional. 

3.     Practique el Sábado. Para los que están en el ministerio, el sabático no es el
domingo, deje un día de descanso donde usted se encargue solamente de
honrar a Dios y pasar tiempo con su familia y con usted mismo.
 
4.     Tiempo Libre. Programe tiempo de descanso con tiempo para vacacionar y
tener tiempo con su cónyugue y familia. Cuando pueda, tambien tome viajes de
ultimo momento. Sea espontáneo y mantenga la diversion en el ministerio viva.
Tenemos la tendencia de enfocarnos en otros y olvidar a los que están cercas de
nosotros.

5.     Auto-Salud. Haga una cultura de salud propia y entendimiento en su equipo
del ministerio de líderes y miembros de la junta consejera. Siempre será bueno
que los que trabajan de su lado no solo trabajen con usted, pero también lo
cuiden y tengan cuidado de usted, como usted de ellos. 



NÚMERO 14 CAJA DE
HERRAMIENTAS

 
HERRAMIENTAS PRÁCTICAS

QUE PUEDE UTILIZAR
 



Long-term strategy defined by
ambitious, measurable goals that derive

from you core vision and values. 

Short-term projects and
goals your church/district

will undertake this year. Each
initiative will have its own set

of objectives and should
align with the strategic plan

and core vision. 

Define milestones and set periodic
checkpoints to map progress for your

church /district. Use your core values as
an evaluation metric. 

Set regular reflection periods
to asses the direction of your

church /district, make
adjustments, and realign with
your core vision and values. 

PLANtación
Estratégica

SGI adaptó este artículo de recursos de "Liderazgo Estratégico: El Arte de
Establecer Objetivos en un Marco basado en una Visión y Valores" en
www.creativebusinessinc.com.

Establece el Objetivo en un Marco basado en una Visión y Valores

01 PLAN ESTRATÉGICO  
Estrateg ia  a  largo p lazo def in ida  por

metas ambic iosas  y  medib les  que se

der ivan de su v is ión y  va lores  centra les .

02 INICIATIVAS
Proyectos y metas a corto

plazo que su iglesia/distrito

emprenderá este año. Cada

iniciativa tendrá su propio de

objetivos y debe.

03 RESPONSABILIDAD 

Definir hitos y establecer puntos de control

periódicos para trazar el progreso de su

iglesia/distrito. Use sus valores fundamentales

como una métrica de evaluación.

04 EVALUAR E
ITERAR 

Establecer períodos regulares de

reflexión para evaluar la dirección

de su iglesia/distrito, hacer ajustes

y realinearse con su visión y valores

Centrales. Conjunto alinearse con el

plan estratégico y la visión central 

https://www.creativebusinessinc.com


1) Deje Que La Visión y los Valores Fundamentales Guíen la
PLANtación 
La Visión y los Valores Fundamentales de la iglesia se sitúan en el centro de este marco y
sirven como base para la PLANtación. La Gran Comisión es la visión central de la iglesia.
Define nuestro objetivo principal y establece un listón casi inalcanzable. La Visión y los
Valores son la estrella que guía en el horizonte - un propósito siempre perseguido pero
nunca alcanzado hasta el regreso de Cristo.

2) A Largo y Corto plazo: 
Establezca las iniciativas de PLANtación 
Está listo para establecer el Plan Estratégico con su Visión y Valores Fundamentales como
base. Esta es la perspectiva a largo plazo para su iglesia/distrito, delineada por varias metas
ambiciosas y medibles que se derivan de la Visión y Valores Fundamentales. A partir de estos
objetivos, desarrolle un conjunto de iniciativas, a saber, objetivos y proyectos a corto plazo
que lo acercarán un paso más a los objetivos de su plan estratégico. Estos abarcan todas las
actividades que desea realizar en el año en curso.

3) Incorpore Responsabilidad en la PLANtación  
Definir el Plan Estratégico y las Iniciativas es solo la mitad de la batalla. La responsabilidad de
cuentas asegura que los seguidores logren los objetivos de la organización. El
establecimiento de objetivos nunca debe ser una estrategia de "establecerlo y olvidarlo".
Querrá crear puntos de control dentro de su plan para realizar un seguimiento de su
progreso. Algunos consejos: 1) Definir hitos para iniciativas estratégicas. 2) Establece
revisiones periódicas de objetivos. 3) Utilice sus valores fundamentales como métrica de
evaluación.

4) Evaluar la PLANtación  
A veces las cosas no avanzan según lo planeado, y eso está bien. Durante los chequeos
periódicos, es posible que descubras que iniciativas específicas no funcionan o que el nuevo
contexto requiere adaptación, y necesitas repensar algunos de tus objetivos estratégicos
más ambiciosos. Construir un proceso de evaluación en su proceso estratégico general le
permite tener una fase de "reducir la velocidad y pensar", en la que puede evaluar
honestamente cómo van las cosas y hacer los ajustes necesarios. Piense en la Visión y los
Valores Fundamentales como una brújula; guiarán a su iglesia o distrito en la dirección
correcta.

PLANtación
Estratégica


