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Darrell Johns, Presidente del Comité de la SGI
Socios  Para Sembrar  

El plantador de la iglesia y los que apoyan la planta de la iglesia (regado) no son los
personajes principales. Dios, que da el aumento, debe ser aplaudido (I Corintios 3:7).
Los que plantan iglesias y los que las apoyan son "uno" (I Corintios 3:8). Somos uno en
unidad y propósito. Tenemos diferentes funciones, pero estamos motivados por el
mismo mensaje y misión. Una planta de iglesia exitosa es una victoria para todos.
Cada uno de nosotros será recompensado por Dios en función de nuestra
participación en la plantación de iglesias (I Corintios 3:8). Si no estamos involucrados,
no somos recompensados.
Somos trabajadores junto con Dios (I Corintios 3:9). Cuando trabajamos juntos para
plantar iglesias, estamos trabajando con Dios. Juntos es un concepto bíblico
importante. Nadie debería tener que plantar iglesias solo. En el contexto del capítulo
3 de ! Corintios, la asociación involucra al que planta, al que riega, y a Dios. Si
queremos asociarnos con Dios, nos asociaremos entre nosotros.

Los plantadores de iglesias tienen mi mayor respeto. No me han llamado para plantar
iglesias personalmente. Mi vocación es más como la de Apolo, a regar iglesias plantadas  
(1 Corintios 3:6).

Como pastor de una iglesia establecida, ha sido un honor asociarse con otros en el
proceso de plantación, tanto en nuestra área metropolitana como proporcionando
fondos para ayudar a otros que plantan iglesias. Como ministro del evangelio y miembro
del cuerpo de Cristo, es esencial que esté conectado con el proceso de plantación de la
iglesia. Plantar iglesias es esencial para cumplir con la gran comisión. Mi participación no
es opcional.

Con la asociación de plantación de iglesias en mente, ensayemos varias ideas de un
plantador de iglesias, el Apóstol Pablo:

La Iniciativa de Crecimiento Estratégico se asocia con ministerios, distritos, iglesias y
ministros de la UPCI para facilitar la plantación de iglesias. 

“La misión de la Iniciativa de Crecimiento Estratégico es crear
una cultura de salud que produzca un crecimiento espiritual y

numérico en ministros, iglesias y distritos de la UPCI.”
 

SGI es una extensión de la visión del Superintendente General Hno. David K. Bernard y la
Junta General. Somos un equipo de plantadores y regadores de iglesias. Estamos
comprometidos a avanzar en la misión de la iglesia a través de asociaciones. El Jornal SGI
es una forma en que buscamos agregar valor a la iglesia.

Independientemente de su vocación o lugar de servicio en el ministerio, lo animo a
asociarse estratégicamente con el proceso de plantación de la iglesia. Es la voluntad de
Dios que crezcamos Su Reino. Es el plan de Dios que cumplamos nuestra misión
trabajando juntos. Somos socios en la plantación.

Darrell Johns
Darrell Johns se desempeña como pastor de la Iglesia

Pentecostal Oeste de Atlanta, Superintendente General
Adjunto de la Zona Este, UPCI, y presidente del Comité de

Iniciativa de Crecimiento Estratégico de la Junta General.



David K. Bernard, Superintendente General 

“Por tanto, hermanos, tened paciencia hasta la venida del Señor. Mirad cómo el
labrador espera el precioso fruto de la tierra, aguardando con paciencia hasta que
reciba la lluvia temprana y la tardía. Tened también vosotros paciencia” (Santiago
5:7-8).

Santiago explicó que debemos esperar pacientemente la venida del Señor, así como el
granjero espera pacientemente la cosecha. El agricultor depende totalmente de las
bendiciones de Dios: la luz del sol, la lluvia y el milagro de la vida en la semilla. No puede
forzar el crecimiento, sino que debe permitir que se desarrolle y se desarrolle de forma
natural. Sin embargo, no se queda de brazos cruzados esperando que Dios obre. No
puede hacer lo que Dios debe hacer, pero Dios no hará lo que él puede hacer. Por eso, el
agricultor trabaja con diligencia y, al mismo tiempo, espera con paciencia. La
combinación de esfuerzo diligente y paciencia es la perseverancia.

El ministerio cristiano requiere paciencia. A pesar de la persecución, los apóstoles
continuaron predicando y enseñando diariamente en el templo y de casa en casa
(Hechos 5:40-42). Para establecer la iglesia en Éfeso, Pablo sostuvo discusiones en la
escuela de Tirano todos los días durante dos años (Hechos 19:9-10). Como registra
repetidamente el Nuevo Testamento, los apóstoles perseveraron en su ministerio a
pesar de la intensa oposición y las dificultades.

Pablo exhortó a Timoteo a trabajar duro para cumplir su ministerio, estando
continuamente alerta, soportando aflicciones y alcanzando a los perdidos (II Timoteo
4:5). Comparó las responsabilidades del predicador con las de un soldado, un atleta, un
granjero, un trabajador, un barco y un siervo (II Timoteo 2).

Una Visión Realista del Crecimiento de la Iglesia
En resumen, ¡hacer crecer una iglesia es un trabajo duro! Requiere esfuerzo, tiempo,
paciencia y perseverancia. Cuando escuchamos informes de un gran avivamiento y
crecimiento de la iglesia, debemos regocijarnos, pero no debemos pensar que existen
atajos para el crecimiento. En cambio, deberíamos darnos cuenta de dos verdades
importantes.

Primero, alguien generalmente ha trabajado diligentemente durante mucho tiempo
para sentar las bases del crecimiento. Si un ministro aparentemente construye una obra
rápida, probablemente se esté beneficiando de los esfuerzos de otros durante muchos
años. En mi propio caso, estoy profundamente en deuda con la formación que recibí de
mi padre y mi madre, con las muchas ventajas que me brinda la Iglesia Pentecostal
Unida Internacional y con el ministerio apostólico de muchas personas a lo largo de los
años. En nuestra congregación hay personas que escucharon el evangelio por primera
vez en un campo misionero en el extranjero. Estoy cosechando una cosecha del trabajo
de misioneros nacionales y extranjeros, compañeros pastores e incluso ministros
jubilados o fallecidos.

En segundo lugar, incluso cuando hay un crecimiento rápido, todavía se requiere un
esfuerzo significativo para asegurar resultados a largo plazo. Por ejemplo, si muchas
personas entran rápida y fácilmente a la iglesia, entonces probablemente será necesaria
una gran batalla para retenerlas y establecerlas sólidamente en la verdad y la santidad.
Por otro lado, si hay un crecimiento lento pero constante, entonces gran parte del
trabajo del discipulado ya se habrá realizado durante el proceso de conversión. De
cualquier manera, implicará una cantidad significativa de trabajo. La cuestión no es que
debamos preferir un tipo de crecimiento sobre otro, sino reconocer que,
independientemente de cómo se produzca el crecimiento, se necesitará trabajo duro,
paciencia y perseverancia para ver resultados duraderos.

Persistencia 



Algunos ministros buscan continuamente un camino hacia el éxito rápido. Este enfoque
a menudo resulta en desilusión o engaño. La desilusión surge cuando identifican una
fórmula de éxito y actúan en consecuencia, pero los resultados previstos no se
materializan. Un ministro estaba convencido de que la clave para plantar una iglesia era
la oración y el ayuno. Fue a una importante zona metropolitana, adoptó una estricta
rutina de extensa oración y ayuno y comenzó los servicios. Desafortunadamente, nunca
pudo establecer una obra y se desilusionó bastante porque parecía que Dios le había
fallado. En realidad, si bien una relación personal con Dios, desarrollada a través de la
oración y el ayuno, es de hecho un componente importante de la plantación y el
crecimiento de iglesias, ningún método es la clave infalible para el éxito, ni podemos
obtener resultados espirituales haciendo buenas obras.

El engaño puede tener lugar cuando los ministros buscan un rápido crecimiento y
reactivación sin tener en cuenta la necesidad de perseverancia. En algunos casos,
identifican cierta doctrina o práctica como la clave para el crecimiento, aunque no
pueden demostrar este punto con las Escrituras. En consecuencia, abandonan los
sólidos principios bíblicos y este enfoque los lleva aún más al error. Por lo general, la clave
que han identificado en realidad no conduce a los resultados que esperan, por lo que se
alejan cada vez más de su fundamento bíblico. En muchos casos, eventualmente
redefinen el éxito al comprometer la doctrina apostólica, el estilo de vida apostólico o
ambos, para finalmente poder reclamar el éxito que buscan.

Algunos ministros logran un crecimiento significativo pero luego promueven una idea
favorita como clave para el crecimiento, a pesar de que su propia historia de éxito
involucró una serie de factores. Es posible que omitan mencionar el trabajo duro y la
perseverancia, y quienes buscan aprender de ellos tampoco piensan en este factor. La
razón es que la mayoría de la gente desea respuestas más glamorosas y emocionantes.
Con demasiada frecuencia, los seguidores emplean el plan recomendado sólo para
descubrir que no logran los mismos resultados. En muchos casos, necesitan más
perseverancia que un método en particular.

Perseverar en el Trabajo
Dado que buscamos resultados duraderos y a largo plazo, debemos estar dispuestos a
trabajar durante un largo período de tiempo para obtener esos resultados. Un pastor
puede trabajar durante años con resultados aparentemente promedio, pero mientras
siga sintiendo la confirmación de Dios, debe ser fiel a su deber. Dios no mide el éxito
como suelen hacer los humanos; está más interesado en nuestro carácter y nuestra
fidelidad que en los resultados estadísticos. Si Dios nos ha llamado a hacer una obra,
debemos persistir en esa obra hasta que Él nos libere.

A veces podemos preguntarnos por qué no vemos mayores resultados. Es apropiado
examinar nuestra actitud, motivos, principios y métodos para ver si alguno de ellos está
obstaculizando el crecimiento. Si encontramos problemas o insuficiencias, debemos
trabajar en ellos. Pero muchas veces estamos haciendo lo mejor que podemos, por la
gracia de Dios, y simplemente necesitamos perseverar. Cuando no sabemos qué más
hacer, debemos seguir haciendo lo que sabemos hacer. A veces la respuesta que
buscamos sólo llega con la perseverancia.

Hace varios años, estaba enseñando un seminario doctrinal en el país de Bielorrusia, que
era un nuevo campo misionero para la Iglesia Pentecostal Unida Internacional. En ese
momento, nuestro misionero pionero sólo tenía dos conversos llenos del Espíritu,
quienes habían recibido el Espíritu Santo en privado en sus hogares. Después de un año
o más de servicios, con una asistencia regular de unas cuarenta personas, nadie había
recibido el Espíritu Santo públicamente. El misionero me pidió consejo sobre lo que
podría estar mal. Le dije que parecía estar haciendo todo lo correcto. Había fomentado
una atmósfera positiva, amistosa y fortalecedora de la fe con buena oración, adoración,
predicación, enseñanza y compañerismo. Llegué a la conclusión de que simplemente
necesitaba perseverar y que Dios le daría el aumento.

Efectivamente, ese domingo tres personas recibieron el Espíritu Santo, incluido un
visitante por primera vez. Hoy Bielorrusia arde en un avivamiento apostólico. Incluso en
esa primera etapa, todo ya estaba en su lugar; la clave del éxito en esa situación era la fe
persistente.



Por supuesto, el trabajo duro y la perseverancia por sí solos no garantizan el éxito.
Podemos plantar y regar, pero en última instancia sólo Dios puede dar el crecimiento (1
Corintios 3:6-7). Además, nuestra labor debe estar de acuerdo con los principios bíblicos y
nuestra perseverancia debe tener una dirección espiritual. La persistencia en un esfuerzo
digno es una tenacidad encomiable, pero la persistencia en un curso de acción
equivocado es una terquedad irrazonable, y no podemos esperar una recompensa
simplemente por ser tercos. Debemos aprender a trabajar de manera más inteligente,
no simplemente más dura.

Recurso Recomendado 
Articulo adaptado de Hacer Crecer una Iglesia:
Siete Principios Apostólicos por David K.
Bernard (Word Aflame Press, 2011).

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d
David K. Bernard es el Superintendente General

de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.

https://pentecostalpublishing.com/products/growing-a-church


Bryan Parkey, Vicepresidente del Comité de la SGI
Una Obra Apostólica Prospera  

COMPAÑEROS—Visión Clara, Apoyo, y Ejemplo de Líderazgo Distrital.  

PROCESO—Renovar las Políticas Existentes para Igualar la Vision. 

PASIÓN—Lanzamiento de la Vision en el Nivel Local (Seccional/Iglesia) 

PRINCIPIOS—Reglas Claras y Transparentes para Resolver Conflictos.

PROGRESO—Reportes Precisos y Detallados de las Metas Alcanzadas.

PLANTADORES—Trate a los Plantadores de Iglesias como Heroes porque los
Plantadores Atraerán Otros Plantadores.

PROMOCIONES—Uso de Calidad de los Medios Sociales, Correo Electrónico, y Sitios
Web. 

En el verano del 2019, los líderes del Distrito de Missouri se juntaron para discutir
como afectar la expansion del Reino en nuestro estado. Nos sentimos animados por
el ministerio de Ken Stewart, el Director Promocional de Misiones Norteamericanas de la
UPCI, quien recientemente había dirigido el Distrito de Florida de la UPCI a través de una
gran temporada de plantar Iglesias nuevas. El compartió con nosotros los siguientes
principios para el crecimiento distriital. 

Él nos desafió a tener un “plan para el éxito, para celebrar cada etapa alcanzada, y no
dejar lugar a las fallas." 

Dios nos visitó en esa junta en el 2019, y de esa junta nació una declaración de la vision
que se convirtió en la estrella de todo lo que hacemos. 

La vision del Distrito de Missouri es "Una Obra
Apostólica Próspero en Cada Comunidad." " 

Próspero 
Queremos que cada obra prospere independientemente de la edad, ubicación, o
circumstancia. Efesios 4:16 dice, "de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre
sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de
cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor” (RV). Una obra
prospera es saludable, crece, y está llena de amor. Nuestra misión incluye ir de la mano
con Iglesias ya establecidas para ayudarlas a alcanzar su máximo potencial. No podemos
plantar nuevas obras si seguimos cerrando obras establecidas.

Apostólica
Las nuevas iglesias deben ser completamente apostólicas, no ligeras, sino apostólicas en
doctrina, experiencia e identidad.

Obra
En lugar de usar la palabra iglesia, escogemos usar la palabra obra. Una obra es un lugar
donde el evangelio es proclamado. A veces la gente se siente intimidada para empezar
una iglesia porque tienen ideas preconcebidas de todo lo que deben tener para
empezar algo nuevo. Al usar la palabra obra, esperamos ampliar el límite de lo que es
necesario para predicar el evangelio en una comunidad.  Sería muy agradable pero no es
necesario tener un teclado y una batería para empezar una obra.  No se puede saber
cuando el avivamiento puede empezar.  En Hechos 16:9, Pablo tuvo una vision de un
hombre diciendo , "Ven a Macedonia y ayúdanos." Sin embargo, él se encontró a sí
mismo en una reunión de mujeres cuando llegó ahí. La conversion de Lidia fué el
principio de una cosecha grande. Las oportunidades y métodos para empezar una obra
pueden variar de lugar a lugar. 



Comunidad
Existen comunidades geográficas que necesitan que se les predique el evangelio. Sin
embargo, muchas comunicades son definidas por características diferentes a su
locación. Todas las comunidades merecen que se les predique el evangelio. 

Los primeros discípulos de Jesus prosiguieron y predicaron en
todos lados, volteando al mundo de cabeza. Nosotros Tambien

debemos ir al mundo y predicar el evangelio a toda creatura. 

En el  2019, nuestra relación de Iglesias a gente era de una iglesia por cada 39,000
personas. Hoy, tenemos una iglesia por cada 32,000 personas. Con la ayuda de Dios,
miraremos esa relación decrecer a medida que plantemos más obras.  

 

He Aquí el Campo

Por los últimos tres años, el distrito de  Missouri ha producido un boletín llamado "Mira el
Campo," el cual identifica ciudades objetivo que necesitan una obra o más obras en el
caso de ciudades grandes. Los presbíteros seleccionan estas ciudades objetivo y luego
asignan a alguien a orar por esa ciudad. El papel del compañero de oración es el orar por
la comunidad que se la ha sido asignada hasta que alguien establezca una obra ahí.
"Mira el Campo" anima a todos a seguir esta estrategia de cinco pasos. 

1. ORAR

Orar por las ciudades objetivo. Orar por revelación y receptividad del evangelio. Orar en
contra de los principados, potestades, gobernadores del mundo de maldad y huested
celestes. Orar para que las cadenas se rompan y la luz llegue y acabe con la oscuridad.
Orar para que Dios envíe obreros a Su mies.  Orar para que se abran las puertas y las
conexiones.  Orar por una estrategia divina para alcanzar a al comunidad. 

2. PLANEAR
       
Trabaje con los planes propuestos por cada presbítero seccional y director de NAM. Haga
planes para expander en las comunidades vecinas y grupos de personas no alcanzadas.  
Establezca una meta de tiempo sensible. Identifique líderes potenciales para plantar
Iglesias.  Familiarizece con el proceso de plantar obras. Comuníque su deseo de plantar
una obra a su liderazgo local, seccional, y distrital.

3. PREPARE  
   
Esté disponible para cada oportunidad de entrenamiento disponible relacionada con la
misión. Entrene líderes para ser enviados. Reuna recursos para la expansion futura. 

4. PLANTAR  
    
Empieze a plantar las semillas de fé con un caminar de oración, una reunión de oración,
un studio biblíco, un grupo en casa, una fiesta de cuadra, etc. "El que al viento observa,
no sembrará; y el que mira a las nubes, no segará" (Eclesiastés 11:4). Una temporada
perfecta nunca se presentará, pero el fiel debe seguir hacia adelante a pesar de los
desafíos. ¡Que Dios nos dé favor en el campo! 



5. FESTEJAR 
 
Celebrar cada esfuerzo, avance, escalón, victoria, y éxito, pequeño o grande.  El
gozo del Señor es nuestra Fortaleza, así que, regocíjese, y otra vez, regocíjese.
Comparta sus victorias con otros. Conéctese con alguien que se regocije con
usted. Una cultura de celebración producirá el combustible para renovarnos y
evita que todos nos cansemos de hacer el bien. ¡Y cosecharemos si no
desmayamos!  

Los discípulos de Jesus "Y ellos saliendo, predicaron en todas partes, ayudándoles
el Señor y confirmando la palabra con las señales que le seguían. Amén." (Marcos
16:20). Al seguir yendo hacia el frente y predicando el evangelio en las
comunidades no alcanzadas, nos podemos tambien regocijar de que el Señor
está con nosotros y de que Èl confirmará Su palabra. Que el Señor le bendiga
grandemente al buscar “una obra exitosa en cada comunidad."

Bryan Parkey
Bryan Parkey es el Superintendente Distrital de la UPCI del

Distrito de Missouri y se desempeña como Vicepresidente del
Comité de la SGI. Él y su esposa, Lisa, han estado casados

durante 25 años y viven en Wentzville, MO. A Bryan le apasiona
ver una obra apostólica próspera en cada comunidad.



Nathan Scoggins
DNA de una Iglesia Apostólica 

Según idiomas de Oxford, una definición bioquímica de DNA es "las características o
cualidades fundamentales y distintivas de alguien o algo, especialmente cuando se
considera inmutable."

¡La iglesia apostólica debe tener un DNA que sea fundamental, distintivo e inmutable!
Debe ser, ante todo, bíblico. También debe tener una visión; debe estar creciendo y debe
ser evangelístico. ¡El DNA de la iglesia apostólica nunca debería cambiar! Nosotros, como
ministros apostólicos, debemos aspirar a tener iglesias apostólicas que sean inmutables
en esos elementos básicos de su DNA, pero que también sean saludables y prósperas.

Thom Rainer afirma en su libro Autopsia de una Iglesia Fallecida: "Por lo general, no es
algo muy traumático lo que aparece en las noticias de la noche. No es como si el edificio
desapareciera repentinamente o toda la gente desapareciera. Sucede lentamente... día
tras día." Un declive tan sutil que es fácil de negar, incluso cuando la evidencia está justo
frente a nuestros ojos. Siempre es una opción estar ciego. Tenemos que elegir ver las
señales. El declive no es un evento; es un proceso ... Las iglesias en todo Estados Unidos
están muriendo lentamente. ¿Sabes cómo mantener viva la tuya?

¿Qué se necesita para mantener viva una iglesia? Afortunadamente, tenemos la Palabra
en la que apoyarnos y podemos estar seguros de que los siguientes cuatro principios son
un buen indicador para crear una iglesia apostólica saludable que esté muy viva y en
crecimiento.

Bíblico 

¿Qué significa ser una iglesia apostólica bíblica?

En el preámbulo de los artículos de fe de la UPCI se afirma: "Creemos que la Biblia es
inspirada por Dios, la Palabra infalible de Dios. Según II Timoteo 3:16, "Toda la Escritura es
inspirada por Dios, y útil para enseñar, para redargüir para instruir en justicia." La Biblia es
la única autoridad dada por Dios que el hombre posee; por lo tanto, toda doctrina, fe,
esperanza e instrucción para la iglesia debe basarse en la Biblia y armonizarse con ella."

Somos apostólicos en doctrina, fundamentados en las verdades reveladoras que están
claramente definidas en la Palabra de Dios, como la Deidad y el estándar bíblico de
salvación plena, que es el arrepentimiento, el bautismo en agua por inmersión en el
nombre del Señor Jesucristo para la remisión de los pecados y el bautismo del Espíritu
Santo con la señal inicial de hablar en otras lenguas según el Espíritu da la expresión.

Debemos ser bíblicos en la enseñanza, la predicación, el discipulado, la adoración, el
compañerismo, la oración y el liderazgo. Sin la Biblia, no somos una iglesia. ¡La primera
iglesia apostólica estaba viva, vibrante, creciendo y multiplicándose! que todos nos
esforcemos por ser una iglesia apostólica. (Ver Salmo 18:30, Salmo 19:7, Proverbios 30:5-6,
Mateo 5:17, Juan 17:17, Hechos 2.)

Visión

El difunto T.F. Tenney dijo: "Sin una visión, la gente muere. Pero en Luisiana, si no tienes
una visión, no tendrás una parroquia." 

Las iglesias no saludables hablan de visión, pero se consuelan únicamente manteniendo
y permaneciendo en su zona de confort. No estamos aquí sólo para mantener. Si sólo
nos mantenemos, eventualmente pereceremos. Sin embargo, en el ministerio pastoral
algunas cosas nunca cambian, como la doctrina a la que hemos aludido anteriormente.
Sin embargo, es necesario aceptar el cambio para lograr el crecimiento. Desde la cuna
hasta la tumba, la vida es un proceso de desarrollo y crecimiento. Sin cambios, las iglesias
pierden vida y se convierten en estanques estancados de potencial y posibilidad
profética aprisionados.

https://www.amazon.com/Autopsy-Deceased-Church-Yours-Alive-ebook/dp/B076HH6NS3/ref=sr_1_1?crid=2O4WJTM8BHVJK&keywords=autopsy+of+a+deceased+church&qid=1695317626&sprefix=Auto%2Caps%2C123&sr=8-1


A lo largo de los últimos 27 años de pastoreo, he descubierto que el tiempo lo es
todo. Mis planes deben ser lo suficientemente flexibles para cambiar si Dios lo
considera necesario. En el Antiguo y Nuevo Testamento, el Señor proclamó cosas
nuevas a través de profetas y maestros apostólicos. "He aquí, haré algo nuevo"
(Isaías 43:19). El Señor está declarando a través del profeta que desea hacer "algo
nuevo." Luego plantea la pregunta: "¿No lo sabréis?"

Incluso en nuestros propios ministerios, la pregunta no es si el Señor desea o no
hacer cosas nuevas. La pregunta es: ¿no lo sabremos? J.T. Pugh dijo una vez:
"¡Debemos centrarnos en el futuro, no en el pasado!". ¡Nunca me acostumbré
tanto a los viejos métodos que Dios no pudiera dar a luz nuevas cosas bíblicas en
mí! El fundamento de todo el cristianismo es que Jesús nos hizo a todos nuevas
criaturas. Cosas nuevas son lo que Dios quiere hacer a través de nosotros. No
debemos tener miedo al cambio; podemos y debemos abrazarlo.

Crecimiento

En la primera sección de su libro, Estrategias para el Crecimiento, nuestro
Superintendente General David K. Bernard nos dio varias claves para mantener y
sostener el crecimiento dentro de nuestras iglesias. Su primer punto fue que
debemos buscar la dirección del Espíritu Santo. Debemos tener la dirección del
Señor para cumplir Su misión. No podemos confiar simplemente en nuestra
propia capacidad. Debemos escuchar a Dios y operar en el poder del Espíritu.

Pablo confirmó esto en su carta a la iglesia de Efeso cuando escribió en Efesios
2:19-22: "Así que ya no sois extranjeros ni advenedizos, sino conciudadanos de los
santos, y miembros de la familia de Dios, edificados sobre el fundamento de los
apóstoles y profetas, siendo la principal piedra del ángulo Jesucristo mismo, en
quien todo el edificio, bien coordinado, va creciendo para ser un templo santo en
el Señor; en quien vosotros también sois juntamente edificados para morada de
Dios en el Espíritu.

La iglesia apostólica debe ser vibrante y crecer. La iglesia fue establecida para
impactar el mundo que la rodea. Pablo enfatizó que esta era una posibilidad que
sólo se lograría a través del Espíritu. Si alguna vez hubo un día en el que
necesitábamos ser guiados por el Espíritu, es hoy.

Debemos estar dispuestos a superar algunas cosas para convertirnos en otras.
No todo cambio implica compromiso. La mayor parte del cambio que debe
ocurrir tiene que ver con fortalecernos y satisfacer las necesidades de la cultura
que nos rodea. Debemos estar dispuestos a hacer los ajustes necesarios para
ganar a los perdidos y al mismo tiempo seguir siendo una iglesia apostólica
fuerte.

Evangelismo

La iglesia fue establecida con el único propósito de alcanzar y ganar a los
perdidos. Nunca debemos perder de vista el simple hecho de que la base del
ministerio de Jesús fue buscar y salvar lo que se había perdido. Jesús vino
buscando salvar. Este principio es simple, pero también profundo. Cuando la
iglesia ya no busca salvar a la humanidad perdida, no logra cumplir el propósito
mismo de su existencia.

https://upciministers.com/attachment/document/mincom_368/4412403strategiesforgrowth.pdf?fileextension=pdf


¿La iglesia que pastoreo está alineada con la doctrina de los apóstoles? 
¿Qué cosa nueva desearía el Señor hacer en tu iglesia? 
¿Lo permitirás? ¿Qué cambio sería necesario para estimular el crecimiento
de su congregación? 
¿La iglesia que pastoreo está enfocada intencionalmente en alcanzar a los
perdidos?

Jesús, Dios manifestado en carne, hizo esta declaración: "Los sanos no tienen
necesidad de médico, sino los enfermos" (Mateo 9:12). Vino buscando almas de la
humanidad enfermas de pecado para salvarlas. Jesús no evitó a los que se
habían perdido, sino que los encontró deliberadamente en el momento y en el
momento de necesidad. Fue su necesidad lo que lo motivó a ministrarles. La
miseria de la humanidad se convirtió en objeto de Su misericordia y gracia. Se
propuso estar en el lugar correcto en el momento correcto.

Lucas 10:1 nos dice, “Despues de estas cosas, designó el Señor también a otros
setenta, a quienes envió de dos en dos delante de él a toda ciudad y lugar
adonde él había de ir" Me resulta intrigante que Jesús nunca pidió a sus
discípulos que fueran a un lugar al que Él no estaba dispuesto a ir. Lo mismo es
cierto para nosotros. Si vamos, Jesús irá con nosotros. Debemos derribar todo
temor y toda intimidación y llegar a nuestra sociedad con devoción deliberada y
dedicada.

En Su ministerio, Jesús desafió los prejuicios de Su época. ¡Debemos hacer lo
mismo a través de nuestros esfuerzos evangelísticos asegurándonos de que
ninguna cultura o etnia quede atrás! Toda iglesia apostólica saludable y próspera
debe reflejar la demografía de su comunidad.

Resources

Hay muchas herramientas disponibles a través de la UPCI para ayudar a cultivar
una iglesia saludable, como Iglesias Saludables (www.healthychurches.org).
Dirigido por el reverendo Ken Gurley, un equipo de asesores pastorales se centra
en ayudar a los pastores y a los equipos a hacer crecer iglesias que sean
saludables y prósperas. Con varias herramientas y estrategias de evaluación, las
iglesias que utilizan este ministerio pueden ver un crecimiento medido y
consistente utilizando métodos apostólicos. Así como los apóstoles estaban a
sólo el ancho de la barca de una multitud de peces (Juan 21:6), usted puede estar
a su alcance de experimentar una gran cosecha. La doctrina apostólica más los
métodos apostólicos equivalen a resultados apostólicos.

Preguntas que debe hacerse: 

Nathan  S c o g g in s
Nathan y Bertha Scoggins han servido juntos en el ministerio

desde 1984. Actualmente se desempeña como pastor de la Iglesia
Hope Center en San Antonio, Texas, así como Superintendente de

Distrito del Distrito inaugural Centro Sur de Texas de la Iglesia
Pentecostal Unida Internacional y Secretario de la Comité SGI.

https://www.healthychurches.org


Scott Sistrunk
Sin duda, es un gran honor que me pidan servir en la Iglesia Pentecostal Unida. Sin
embargo, antes de que me pidieran servir, me sentí claramente orgulloso de ser
miembro de esta organización debido al compromiso inquebrantable con su misión;
"todo el evangelio para el mundo entero por toda la iglesia." Estadísticamente, desde
aproximadamente 1975, el crecimiento de la Iglesia Norteamericana (EE.UU. y Canadá)
ha ido a la zaga de la tasa de crecimiento de la IPUI a nivel mundial. Creo que podemos y
debemos cambiar esta trayectoria. En este artículo, ofreceré algunos valores y
estrategias bíblicos que creo que son esenciales para el crecimiento.

La IPUI de América del Norte debe convertirse una vez más en un movimiento de
plantación de iglesias. 
 
El primer movimiento Unitario fue, necesariamente,

un movimiento de plantación de iglesias.
Después de que los ministros Unitarios abandonaron las Asambleas de Dios, no quedó
ninguna alternativa. Según Talmadge French, en 1916, 156 ministros Unitarios
abandonaron la Asamblea de Dios; en 1917, había 142 ministros Unitarios en la PAW y 154
en la GAAA. En la época de G.T. Haywood cuando fue elegido secretario en 1919, había
704 ministros Unitarios en la PAW. G.T. Haywood estimó en 1930 que el movimiento de
la Unicidad estaba formado por 2,000 iglesias y 250,000 electores en todo el mundo. Esta
fantástica tasa de crecimiento es similar a la atribuida al Obispo Episcopal Metodista
Francis Asbury, pero se logró en la mitad de tiempo. Al igual que los metodistas, estas
cifras representan abrumadoramente la plantación de nuevas iglesias y la obtención de
nuevos conversos. Debemos convertirnos una vez más en un movimiento de plantación
de iglesias.

De 1967 a 1977, plantamos una nueva iglesia para 29.5 iglesias existentes. Del 2012 al 2022,
hemos plantado una iglesia nueva por cada 78 iglesias existentes. Plantar nuevas iglesias
locales es la forma en que el Reino de Dios aumenta su territorio. A medida que las
iglesias se llenan de nuevos creyentes, el Reino de Dios se establece en esa ciudad,
pueblo o comunidad. El crecimiento de la iglesia en América del Norte depende de la
renovación generalizada de nuestro compromiso de predicar el evangelio y plantar una
iglesia en el pueblo vecino.

Lo primero que debemos hacer para recuperar este impulso de plantación de
iglesias es reconocer que todas las iglesias se estancarán en algún momento. Si bien
nos encantaría pensar que una iglesia local se expandirá sin cesar, no tenemos ejemplos
de una iglesia que haya crecido numéricamente cada año durante 50 años. Una vez que
una iglesia se estanca, los esfuerzos heroicos y bien intencionados para aumentar la
asistencia parecen sólo proporcionar un aumento temporal en la  asistencia, sin
importar cuánta energía y dinero se gaste. Las nuevas iglesias son más efectivas en la
evangelización y el crecimiento. Seamos claros: Las iglesias maduras establecidas,
aunque no estén creciendo numéricamente, brindan beneficios eternos e
inmensurables al Reino al capacitar y enviar los ministros y atendiendo las necesidades
espirituales de sus comunidades. ¡Necesitamos ambos! Las investigaciones muestran
que cuando una iglesia madura da origen a una nueva iglesia, rápidamente crece hasta
su tamaño original y la nueva iglesia comienza a alcanzar a una nueva comunidad y a
cientos de personas que antes no habían sido alcanzadas.

En segundo lugar, en los primeros años del movimiento pentecostal, la plantación
de iglesias estaba a cargo de los líderes más respetados. Por supuesto, esto sigue con
el Libro de los Hechos. La actividad de los personajes principales del Libro de los Hechos
fue la plantación de iglesias. A medida que el movimiento apostólico se desarrolló en
América del Norte en algún momento del camino, a los novicios se les asignó la tarea de

Restableciendo una Cultura de Plantación de Iglesias en América del Norte  



plantar iglesias. La experiencia fue muy beneficiosa para algunos y devastadora para
muchos. Esta es una desviación del modelo apostólico del Libro de los Hechos. Hemos
evitado este error en nuestra práctica misionera global. A nivel mundial, nuestros
misioneros altamente capacitados y bien financiados tienen la tarea de plantar nuevas
iglesias y capacitar a nuevos ministros para que hagan lo mismo. Debemos regresar a la
práctica apostólica de nuestros ministros más experimentados y experimentados que
lideran la tarea de plantar nuevas iglesias.
 
En tercer lugar, debemos ser estratégicos en nuestros esfuerzos de plantación de
iglesias. El Libro de los Hechos representa la combinación perfecta de plantación
estratégica de iglesias y ser guiado por el Espíritu. La iglesia de Antioquía, bajo la
dirección del Espíritu Santo, envió formalmente a Pablo y Bernabé como misioneros. Se
hicieron planes, se reunieron equipos, se reunieron suministros, se establecieron
itinerarios, se organizó el transporte, se recopiló información sobre los desafíos de viajar
en cada región y muchos otros detalles necesarios para un viaje de diez meses. Estoy
agradecido de que estemos logrando avances reales en esta área. Debemos continuar
desarrollando planes estratégicos para evangelizar plenamente nuestros 58 distritos en
América del Norte.

Una visión dada por Dios y un plan de acción estratégico
inspirado es una combinación inmejorable que creemos que

resultará en un crecimiento exponencial en América del Norte.

Finalmente, debemos comprometer recursos significativos para plantar nuevas
iglesias en América del Norte. El Consejo Evangélico para la Responsabilidad
Financiera encuestó a 2700 plantadores de iglesias de América del Norte y encontró una
correlación directa entre el dinero invertido en los costos iniciales y la asistencia. Las
iglesias con una asistencia promedio de más de 200 personas en los  primeros cinco
años, el costo inicial promedio fue de $100,000 y el costo del primer año de $225,000. En
las iglesias de más de dos años con una asistencia de entre 100 y 200 personas, fueron de
$84,500.  Plantaciones de iglesias de más de dos años con una asistencia promedio de
menos de 100 promediaron $10,000 en costos iniciales y $60,000 en costos del primer
año. Si bien estos números pueden parecernos impactantes, en realidad, cuando se
consideran los costos del tiempo del plantador de iglesias y los gastos ministeriales, estas
cifras están en línea con los costos iniciales de la plantación de iglesias de la UPCI.
(Generalmente confiamos en que el plantador de iglesias cubra estos costos
personalmente al ser bivocacional. De todos modos, son costos reales los que deben
calcularse. Pregúntele a cualquier plantador de iglesias bivocacional).

Afortunadamente, a través de Christmas for Christ y Move the Mission, cada plantador
de iglesias de una obra autónoma es elegible para recibir un máximo de $97,000 en
subvenciones durante los  primeros cinco años de la plantación de la iglesia. Aunque no
es posible otorgar el premio máximo a cada plantador de iglesias, hemos aumentado
sustancialmente la cantidad otorgada a cada plantador de iglesias debido a las
generosas donaciones a estas ofrendas nacionales.

La UPCI en América del Norte tiene hambre de reactivación. Nuestros jóvenes están
muy motivados. Los recursos están disponibles. Dios ha prometido que derramará su
espíritu sobre toda carne. Hagamos lo que sea necesario para crear una ola de
plantación de iglesias en América del Norte, tal como la vieron nuestros antepasados
apostólicos a principios del siglo XX y la que experimentaron los apóstoles en el siglo
primero. Oro para que cada miembro de la UPCI se levante y lleve el Evangelio a los
próximos pueblos.

Sc o t t  S i s t runk
Scott Sistrunk es el director de

Misiones Norteamericanas de la Iglesia
Pentecostal Unida Internacional.



Seventeen years ago, my wife and I planted a church
in Watertown, South Dakota. Los primeros siete años
fueron los más arduos de nuestras vidas, ya que
trabajamos para ver un gran avance. El Señor nos dio
un versículo en I Corintios 16:8 para aferrarnos como
una promesa para nuestra ciudad: "Pero me quedo en
Éfeso hasta Pentecostés." Creíamos que si nos
queráramos en Watertown, algún día veríamos un
Pentecostés allí. Esa promesa comenzó a cumplirse.
¡En el año 15 finalmente rompimos la barrera de los 100
y resultó ser el día de Pentecostés!

Ese año estuve en un servicio en el que Chris Green
predicó sobre otros que tienen menos verdad pero
están haciendo más sacrificios, mientras que nosotros
con más verdad estamos haciendo menos sacrificios.
Sentí convicción con tanta fuerza. Entonces el Señor
comenzó a tratar con nosotros sobre cómo el
Pentecostés no ha ocurrido en otras ciudades y
condados de Dakota del Sur. 

Un amigo mío que es misionero de una nación
desafiada por el acceso dijo una vez: "En algún
momento, la obediencia retrasada se convierte en
rebellion." Fue en esta coyuntura que mi esposa y yo
decidimos apresurarse y no retrasarse.

Nuestro Pastor Asociado Jared Kemmis se convirtió en
el pastor principal, y nuestro enfoque comenzó a ser
llegar a La Siguiente Ciudad. Comenzamos a hacer
campañas de oración y caminatas de oración por las
comunidades para ver dónde el Señor nos quería. Cada
pueblo necesita la verdad, pero queríamos ser dirigidos
por el Espíritu como Pablo en Hechos 16:6-10. Asia y
Bitinia necesitaban la verdad, pero el Espíritu los forbad
para que pudieran ir a donde había un grito inmediato
de ayuda en Macedonia.

SIGUIENTE
PUEBLO

HAGA CLIC AQUÍ  
PARA COMPLETAR LA
SIGUIENTE TARJETA
DE LA CIUDAD O DAR

HAGA CLIC AQUÍ PARA
NUESTRA NUEVA
CAPACITACIÓN CON UN
SOLO BOTÓN

HAGA CLIC AQUÍ PARA
OBTENER MÁS
INFORMACIÓN SOBRE EL
LANZAMIENTO

HAGA CLIC AQUÍ PARA
ENVIAR UN CORREO
ELECTRÓNICO A
SCOTT SISTRUNK O A
NUESTRO EQUIPO

https://www.metromissions.faith/give
https://www.youtube.com/@upcinam
https://www.launchachurch.faith
http://www.northamericanmissions.faith/mainconnect


Milbank (Pop. 3,300)

El Señor nos llevó a la ciudad rural de Milbank, que estaba a 45 millas de distancia y tenía una
población de 3,300 habitantes. Empecé a buscar un lugar donde pudiera tener un estudio
bíblico semanal. Fui al centro de visitantes y le pregunté si podía alquilar una habitación una
vez a la semana. Dijeron que costaría 100 dólares al mes. Estaba emocionado y empecé a
firmar el papeleo. Mientras estaba haciendo esto, la señora me preguntó qué estábamos
haciendo. Cuando comencé a compartir con ella por qué el Señor me llevó a estar aquí y a
enseñar estudios bíblicos, se emocionó y se ofreció a ayudar de cualquier manera posible.
Mencionó que había una iglesia que había estado vacante durante más de 10 años. Ella me
dio la información de contacto y llamé inmediatamente después de esa reunión.

La persona al teléfono dijo que podría hacer que alguien se reuniera conmigo allí en 10
minutos para que pudiera echarle un vistazo. Después de recorrer el edificio, que era una
iglesia histórica de ladrillo de 145 años de antigüedad, los propietarios me preguntaron qué
pensaba al respecto. Les dije que pensaba que era genial. Dijeron: "Es tuyo si lo quieres.
Firmaremos el título y la propiedad sin costo alguno." ¡Antes de nuestro primer estudio
bíblico, teníamos nuestra primera propiedad y edificio en La Siguiente Ciudad!

Webster (Pop. 1,800)
La Siguiente Ciudad a la que nos sentimos liberados para llegar era la ciudad rural de Webster
con una población de 1,800 habitantes y también estaba a 45 millas de distancia. ¡Nuestro
primer lugar de reunión fue una sala comunitaria en el juzgado que usamos semanalmente
de forma gratuita! Después de unos meses, nos dimos cuenta de que había una iglesia
episcopal que no se estaba utilizando en la carretera principal. Nos pusimos en contacto con
ellos, y nos dejaron usarlo por solo 100 dólares al mes. Ni siquiera tenemos que pagar los
servicios públicos.



Brookings (pop. 23,577)

Mientras estaba en proceso de estar en esas dos ciudades, un miembro de una iglesia de
Unicidad que había cerrado se puso en contacto con nosotros y nos preguntó si
podríamos conducir a su ciudad, que también estaba a 45 millas de distancia, y enseñar
estudios bíblicos a su grupo de cinco personas. La biblioteca de la ciudad de Brookings
dijo que podíamos usar su sala comunitaria de forma gratuita, ya que éramos un grupo
de la iglesia. ¡Proporcionan sonido, proyector y sillas sin costo alguno!

La Siguiente Pueblo
Dentro de un año de hacer un esfuerzo por llegar a La Siguiente Ciudad, estábamos
enseñando estudios bíblicos en tres ciudades que ahora se han convertido en iglesias
aprobadas. En este período de tiempo, cinco personas han sido bautizadas en el
Nombre de Jesús, y dos personas han sido llenas del Espíritu Santo. La asistencia
combinada de estas tres nuevas iglesias es de 46.



Mark Brown

Mark Brown y su esposa Jordan han estado casados
durante 19 años y tienen tres hijos. Noé (13), Gracia (11) y
Edén (8). Han sido  pastores durante 17 años y plantaron

cuatro iglesias.  Actualmente, sirven como superintendente
de distrito y misionero rural en Dakota del Sur.

Esta nueva aventura nos ha permitido discipular y entrenar a otras tres parejas sobre
cómo llegar a The Next Town. Uno de ellos ha obtenido la licencia, y dos más están en
proceso de obtener la licencia. Sentimos muy claramente que es la voluntad de Dios que
tengamos un testimonio apostólico en los 66 condados de nuestro estado. Para lograr
esto, debemos multiplicar el proceso entrenando y discipulando a otros para llegar a La
Siguiente Ciudad. El Distrito de Dakota del Sur está emocionado y está avanzando con el
inicio de nuevas obras. 

¡En solo un par de años, el distrito ha pasado de seis obras a 14! 

¡Para Dios sea la gloria!

Recursos Recomendados 
CHaga clic en el icono de LA SIGUIENTE
CIUDAD arriba o consulte la Caja de
herramientas al final de esta edición
para obtener recursos para la
plantación de iglesias.

http://www.northamericanmissions.faith/thenexttown


Paul Records
El Factor de las Personas 

No puedes evangelizar de manera efectiva sin construir relaciones saludables.
No puedes discípular de manera efectiva sin construir relaciones saludables.
No puedes liderar de manera efectiva sin construir relaciones saludables.
No se puede predicar de manera efectiva sin construir relaciones saludables.
No se puede implementar una estrategia de crecimiento dada por Dios sin construir
relaciones saludables.

Asumimos, y con razón, que la plantación de iglesias es una guerra espiritual. Y
entendemos que la plantación de iglesias conlleva un elemento de guerra financiera.
Pero también debemos reconocer que la plantación de iglesias es una guerra relacional.

Con esto queremos decir que el éxito y el cumplimiento de la visión dependen
principalmente de las personas involucradas. Las personas pueden hacer de la
plantación de iglesias un proceso emocionante y maravilloso, pero también pueden
convertirlo en una prueba muy pesada y laboriosa.

“El trabajo de la iglesia es diferente. El trabajo de la iglesia puede ser la única
empresa en la que los inversores son los propietarios, los clientes, los

empleados son el producto. A diferencia de la fabricación, no cargamos una
máquina con los mismos materiales todos los días y obtenemos los mismos

widgets en la parte posterior. Si bien hay mucho que decir sobre los
procesos y sistemas, no garantizan que se hagan discípulos. Cada ser

humano es diferente, tiene necesidades diferentes y responde de manera
diferente a nuestros esfuerzos. Los seres humanos son tan misteriosos,

maravillosos y frustrantes como cualquier cosa en la creación” 
(Rodney Shaw, Churchwork). 

Las Escrituras declaran que "Dios no retarda su promesa" (II Pedro 3:9) y, por lo tanto,
tenemos que concluir que Dios siempre está trabajando en nuestro nombre y por el
bien de nuestra iglesia. Esta verdad también nos lleva a concluir que, si las cosas no están
funcionando, lo más probable es que sea un "problema de la gente." Además, esto no
justifica señalar con el dedo por la habitación o culpar a otros por nuestra frustración o
decepción. Más bien, nos obliga a mirarnos al espejo y analizar cómo exactamente
estamos liderando y tratando a las personas que nos rodean. Una realidad descuidada
del ministerio es que, para cultivar la longevidad, un líder debe mejorar continuamente
su inteligencia relacional.

Para durar como plantadores y pastores de iglesias, debemos ser muy buenos
trabajando con la gente y navegando por las complejidades de la dinámica de las
personas. Una gran estrategia no vale nada sin gente. Además, las personas no deben
ser vistas como peones o herramientas para lograr una visión.

La gente es la visión.

Esto significa que, si quieres que la planta de tu iglesia dure, debes trabajar para cultivar
relaciones significativas y auténticas. Todo lo que haces como pastor depende del "factor
de las personas".

El plan de Dios para Su iglesia en el mundo de hoy se implementa mediante la
construcción de relaciones saludables. Su eficacia como plantador de iglesias y pastor no
está determinada por su capacidad de hablar o plataforma de redes sociales. Tu eficacia
como plantador y pastor de iglesias se basa en la forma en que diriges y tratas a las
personas en tu círculo de influencia. Por lo tanto, debes trabajar duro para cultivar una
cultura relacional saludable dentro de tu equipo y en tu iglesia.

https://pentecostalpublishing.com/products/churchwork


Si surgen problemas con las personas dentro del equipo de liderazgo, serán
sentidos e indirectamente experimentados por toda la congregación. Se ha dicho
que, dentro de los primeros tres años de la plantación de la iglesia, deberíamos "dejar
nuestros comentarios en el armario e ir a comprarle a alguien una taza de café." En otras
palabras, desarrollamos el capital de liderazgo con las personas a través del arte de las
conversaciones vulnerables y auténticas.

Si hay un problema para mantenerte despierto por la noche, es probable que se
deba a que te hayas olvidado de tener una conversación crucial con alguien de tu
círculo de influencia. A lo largo de su viaje de plantación y pastoral, estará llamado a
redimir, restaurar, retener y liberar a la gente. Este ciclo relacional es algo que no se
puede evitar en el liderazgo. Es un ciclo que se repite continuamente con el tiempo.

REDIMIR
Cuando conozcas a alguien en tu ciudad que está perdido en el pecado, tu papel será
ayudarlo a experimentar la redención. De hecho, si Dios te ha llamado a una ciudad, es
porque ha identificado a personas allí que necesitan redención. En el momento en que
das tu primer paso en tu ciudad, debes hacerlo con el entendimiento de que Él tiene
muchas personas en la ciudad que le pertenecen (Hechos 18:10). Observamos la
redención en la vida de una persona cuando se arrepiente de sus pecados, es bautizada
en el Nombre de Jesús y está llena del Espíritu Santo. 

RESTAURAR
Con el tiempo, descubrirá que ciertas personas y familias también necesitan ser
restauradas. Observamos esto en matrimonios con problemas, los adictos, aquellos con
grandes necesidades financieras y cualquier persona que haya experimentado una gran
pérdida o adversidad. En cada caso, hay algo que necesita restauración, y será su papel
ayudar a facilitar ese proceso. Logramos esto a través de grupos pequeños,
asesoramiento, clases de recuperación, educación específica para necesidades, oración
enfocada y apoyo emocional continuo.

RETENER
A medida que su iglesia crezca y comience a formar un equipo, su papel como líder será
cultivar un entorno en el que su equipo pueda prosperar. Lo haces dando a cada
persona la propiedad, dejando espacio para comentarios abiertos y afinando sus
habilidades y dones únicos. Para retener efectivamente a las buenas personas, debes
practicar la autoconciencia y entender cómo tu temperamento y tus fortalezas se
comparan o contrastan con los de los demás. En ciertas situaciones, tendrás que
confrontar o corregir a los miembros del equipo para retenerlos. Esto siempre debe
ocurrir en el contexto de conversaciones compasivas. Con el tiempo, a medida que
inviertas en las personas a través de la escucha activa y la construcción de relaciones,
ganarás la credibilidad necesaria para liderarlas.

REDIMIR

LIBERAR

RESTAURAR

RETENER

 EL CICLO
RELACIONAL DEL

LIDERAZGO



¿Cuánto tiempo cada semana paso construyendo relaciones?
¿Cuando pienso en los miembros de mi equipo de liderazgo, hay ciertas personas
con las que no he pasado mucho tiempo? ¿Cómo puedo cultivar relaciones más
significativas con estas personas?
¿Hay alguna conversación crucial que pueda estar evitando?
¿Quién me está llamando Dios para redimir, restaurar, retener y liberar?

LIBERAR
La parte más difícil del ciclo relacional es cuando tú, como líder, estás llamado a liberar a
la gente. Esto puede suceder a través de la muerte o la pérdida, pero también a través de
las transiciones de la vida y los cambios de trabajo. En otros casos, la gente puede irse
porque no cumples con sus expectativas. O, tal vez, fueron llamados a su iglesia por una
temporada en lugar de toda la vida.

No importa cómo se vaya la gente, tómate tu tiempo para llorar la pérdida y pídele a
Dios que te ayude a liberarlos a Su cuidado. Sé dueño de la realidad de que, como
plantador y pastor de iglesias, no estás llamado a ejercer control sobre las personas. Más
bien, estás llamado a administrar a las personas lo mejor que puedas y luego, a medida
que Dios te guíe, a liberarlas de vuelta a Él.

Habrá momentos críticos en tu ministerio y en la vida de tu iglesia en los que serás
llamado a liberar a la gente. Esto no es algo que puedas evitar. Es un requisito. A veces,
tendrás que tomar decisiones que sean las mejores para la gente, pero difíciles para ti.

Tenga la seguridad de que este proceso es una parte necesaria del cumplimiento de
la visión.

Para que la iglesia avance, algunas personas tendrán que irse; y tú, como pastor, tendrás
que liberarlos. Aunque puede que no te des cuenta en este momento, verás con el
tiempo que todo era parte del plan de Dios para tu iglesia en tu ciudad.

En cada nueva temporada y fase de crecimiento de la iglesia, considere dónde puede
estar en el ciclo relacional de liderazgo. A medida que cada nueva persona entra en su
círculo de influencia, considere si es necesario redimirlos, restaurarlos, retenerlos o
liberarlos. Dios te guiará y te dará fuerza para cada etapa del viaje de liderazgo.

A medida que considera su viaje de liderazgo hacia la plantación de iglesias y el
ministerio pastoral, tómate el tiempo para pensar en las siguientes indicaciones de
reflexión:

P a u l  R e c o r d s

...

Juntos, Paul y Alli Records sirvieron en el ministerio
estudiantil, administración de iglesias y liderazgo

pastoral antes de escuchar un llamado para plantar una
nueva iglesia en San Marcos, Tx. Además de servir como

pastores de VC, Alli trabaja como trabajadora social y
Paul dirige una organización de recursos para el

ministerio de hombres llamada The Full Proof Man.
También son padres de Olive y del bebé Reed.

https://www.thefullproofman.com


David Bryan
Una Cosecha Saludable 

Conozcase a usted mismo.
Conozca tus límites.
Conozca los límites de su cónyugue y familia.

Responder al llamado de Dios a hacer el trabajo del reino es una emoción como
ninguna otra. La paz que viene de saber que está conectándose con Dios en los niveles
más altos del propósito divino es indescriptiblemente glorioso. El gozo que viene de
llevar a otros a una vida de paz no tiene comparación a nada de este mundo. Con toda la
gloria y la emoción también viene la responsabilidad de participar en momentos no tan
divertidos en el llamado al ministerio. 

El plantar Iglesias, discipular a otros, y hacer comunidades mayores para la causa de
Cristo son todas oportunidades emocionantes, pero una vision realista y saludable de lo
que realmente significa en la aplicación puede hacer la diferencia entre fallar y tener
éxito. 

Jesus dijo “¿quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y
calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? No sea que después que
haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen a hacer
burla de él” (Lucas 14:28,29).

Jesus pone en claro que un final exitoso o una cosecha exitosa requiere de dos
elementos críticos:  1)Dios y 2) Nuestra preparación.

REGLAS PARA EL ÉXITO

UNA PLANTA SALUDABLE VIENE DE UN SEMBRADOR SALUDABLE  

En todo nuestro soñar, planear, ir, hacer, y obtener, no debemos olvidar que una cosecha
saludable está en las manos de un sembrador saludable. No se permita ser solo
orientado en el producto. Esto puede ser una pendiente resbalosa cuando el ministerio
se convierte en producción y orientada en los números y esto no es saludable.  Recuerde,
somos gente trabajando con gente, y todos temenos limitaciones y necesidades. 

No se deje envolver en gastar todos sus esfuerzos reaccionando a las necesidades de el
mundo a nuestro alrededor. Recuerde las palabras del Rey Claudio en Hamlet de
Shakespeare, “Sé fiel a tí mismo.”

Antes de empezar, ponga límites acerca del tiempo que le dedica a su cónyugue, su
familia, su bienestar, y por supuesto, a Dios. Invierta en auto-ayuda antes de que sea
necesaria. Siempre mantenga el buen consejo para poder operar en su mejor potencial.*

UNA BUENA COSECHA LO INCLUYE A USTED Y A SU FAMILIA

I Corintios 9:26-27, “Así que yo de esta manera corro, no como a la Aventura; de esta
manera peleo, no como quien golpea el aire, sino que golpeo mi cuerpo y lo pongo en
servidumbre, no sea que habiendo sido heraldo para otros, yo mismo venga a ser
eliminado” (RV).

Mateo 16:26, “Porque ¿qué aprovechará al hombre si ganare todo el mundo y perdiere su
alma? ¿o qué recompense dará el hombre por su alma?” 



Sea útil al crear una cultura de moderación en todas las cosas de su vida.  
No deje que otros tomen la paz de su hogar.  
Si usted no valora su tiempo y el tiempo de su familia y su espacio, los demás
tampoco lo harán.
Cuide a su casa y a su familia en su ministerio creando oportunidades para que todos
se sientan valuados y celebrados como parte del trabajo de Dios. 

Descuidarse a uno mismo y a la familia en el nombre del ministerio y producción, no es
una señal de honor en el reino de Dios. Es más bien una tragedia. Parte de la promesa de
Dios concerniente a lo que El desea hacer en el mundo a través de usted, pertenece a
usted y su familia. Atienda a estas promesas incluyendo a su familia tanto en el trabajo
como en la bendición del ministerio. 

Se puede hacer mucho más para prepararnos para el trabajo. No sólo se envuelva en el
ministerio como una oportunidad sin realmente prepararse a usted mismo y a su familia
para lo que vendrá en lo espirtitual y lo emocional. 

*La  UPCI tiene muchos maravillosos 
recursos que pueden ayudar a crear 
un ambiente emocional saludable
 en su vida y cas. 

https://www.apostoliccounseling.org/

https://upcifamily.com/

David Bryan
David Bryan es el fundador y director de Misión 37; un

ministerio diseñado para asociarse con liderazgo espiritual e
iglesias, brindando consultoría de liderazgo y organización y

planificación estratégica. David sirve al Reino de Dios en
capacidades pastorales y evangelísticas en toda América del
Norte y en todo el mundo. La familia Bryan basa su trabajo y

su hogar en Nashville, Tennessee.

https://www.apostoliccounseling.org/
https://upcifamily.com/
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Recursos Para la
Plantación y el
Crecimiento de Iglesias
NorthAmericanMissions.Faith y HealthyChurches.org proporciona
una gran cantidad de recursos para los aspirantes a plantadores
de Iglesias. Haga clic en los enlaces a continuación para descubrir
más sobre cómo plantar y hacer crecer una iglesia.

https://www.launchachurch.faith
http://www.northamericanmissions.faith/thenexttown
https://www.winyourworld.com/adults#resources
https://www.healthychurches.org

