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Darrell Johns, Presidente del Comité de la SGI
Una Iglesia Diversa

La iglesia que Jesucristo murió para redimir es una iglesia culturalmente
diversa. El Espíritu Santo ha sido derramado sobre toda carne (Joel 2:28; Hechos
2:17). La iglesia representada en el Cielo representa a personas de todas las
culturas (Apocalipsis 5:9, 7:9). No hay debate de que el evangelio es para "todo
aquel que quiera" (Apocalipsis 22:17).

El desafío 
no está en los principios,

sino en la práctica.
 

En esta edición del SGi Journal, esperamos brindarle ideas que lo equiparán para
continuar construyendo una iglesia en la tierra que refleje la diversidad de la
iglesia en el Cielo. Gracias a los colaboradores de este número por aportar su
experiencia a este importante tema. Busquemos al Señor para un gran
recogimiento de "toda carne" en 2024.

Darrell Johns
Darrell Johns se desempeña como pastor de la Iglesia

Pentecostal Oeste de Atlanta, Superintendente General
Adjunto de la Zona Este, UPCI, y presidente del Comité de

Iniciativa de Crecimiento Estratégico de la Junta General.



Dr. David K. Bernard, Superintendente General

Como iglesia evangelista en una sociedad diversa, buscamos ministrar eficazmente
a personas de todos los orígenes y estilos de vida. Para lograr este propósito,
debemos fomentar una atmósfera que dé la bienvenida a personas de todas las razas,
etnias, culturas, edades, ubicaciones sociales y tendencias políticas. Nuestra adoración y
vida de iglesia no deben reflejar simplemente nuestras preferencias y comodidad
personales. Necesitamos considerar a las personas que no son como nosotros, incluidas
aquellas que no comparten nuestra herencia cultural o espiritual. Debemos ser sensibles
a las situaciones y necesidades de los demás. No debemos asumir que nuestros
métodos tradicionales son siempre los mejores o los únicos modos auténticos de ser
apostólicos. Si bien siempre debemos seguir las enseñanzas de las Escrituras, en
nuestros estilos de adoración y modos de operación debemos considerar qué es lo más
efectivo en nuestra comunidad.

Cultivar la Sensibilidad Espiritua
Cultivar la sensibilidad debe ser intencional. La sensibilidad viene primero a través de la
oración. A medida que oramos y desarrollamos una carga por las almas, nos volveremos
más sensibles hacia los demás. La sensibilidad también surge del amor por las personas
a medida que nos volvemos más conscientes de sus necesidades y deseos. En lugar de
centrarnos en lo que pensamos y sentimos, cultivamos la conciencia de los
pensamientos y experiencias de los demás. ¿Qué están pensando y sintiendo? ¿Qué
entienden y perciben? ¿Qué les toca? ¿Cómo están respondiendo? Finalmente,
debemos someternos a la dirección del Espíritu Santo. El Espíritu de Dios nos guiará para
que seamos eficaces en tocar las mentes y los corazones.

Obstáculos para la Sensibilidad
A continuación, se presentan algunos obstáculos para ministrar con sensibilidad. 

1. Ensimismamiento: centrarnos en nosotros mismos, en lo que nos gusta y pensamos y
en lo que nos agrada. 

2. Falta de Carga: falta de cuidado hacia los demás; centrándonos en la familia, los
amigos y nuestra zona de confort cultural. 

3. Tradiciones, Programas, Rituales: creer que nuestra forma de hacer las cosas es la
mejor o la única; resistirse a nuevas ideas y métodos; insistir en hacer todo según
nuestros planes; confiando más en programas que en la obra del Espíritu Santo.
Tenemos una maravillosa herencia apostólica del siglo XX, que incluye cómo llevar a
cabo los servicios de adoración y cómo responder a la presencia de Dios. Sin embargo,
debemos permanecer sensibles a la dirección y presencia del Espíritu Santo. También
debemos estar dispuestos a evaluar nuestros planes y prácticas a la luz de las
condiciones y necesidades sociales actuales. Debemos distinguir las enseñanzas bíblicas
de las preferencias culturales y personales, reconociendo que puede haber varias
maneras de cumplir los principios bíblicos. Si bien debemos planificar, practicar y
prepararnos para los servicios, no debemos estar sujetos a un programa o ritual, incluso
si no está escrito.

4. Expectativas Humanas. Podemos limitar la obra de Dios por nuestras expectativas y
suposiciones. A veces, Dios quiere obrar de maneras inesperadas. Sus pensamientos y
planes están muy por encima de los nuestros (Isaías 55:8-9). Quiere llegar a personas
fuera de nuestra zona de confort y más allá de nuestras expectativas. (Ver Lucas 14:16-24)

5. Celo humano. Si bien el celo es bueno, podemos concentrarnos tanto en nuestros
esfuerzos que perdemos lo que Dios quiere hacer. La promoción, el entusiasmo y la
exuberancia humana no son lo mismo que un mover del Espíritu. A veces, pueden
obstaculizar en lugar de ayudar a crear una atmósfera espiritual y seguir al Espíritu.

6. Falta de Oración. Si no buscamos a Dios, es posible que no seamos sensibles a las
necesidades y oportunidades que nos rodean. Por esta razón debemos buscar a Dios en
oración en cada servicio.

Ministrando con Sensibilidad 



Apreciación de la Diversidad
Necesitamos cultivar una apreciación por la diversidad, no para ser políticamente
correcto sino porque las personas son diversas. Dios creó a las personas en su diversidad
y Dios ama a las personas. Por lo tanto, es bueno celebrar la diversidad que existe en
nuestras comunidades e iglesias y reconocer la diversidad que puede resultar cuando
llegamos a nuestra comunidad. Así como las personas tienen diferentes personalidades,
los grupos tienen diferentes culturas, formas de pensar y modos de expresión. Estas
diferencias no son necesariamente mejores o peores, simplemente diferentes.
Naturalmente tendemos a preferir lo familiar y cómodo mientras rechazamos lo
diferente. Aunque está bien tener preferencias, debemos abrirnos a nuevas ideas y
experiencias y aprender a aceptar a las personas y las culturas tal como son.

Cuando lo hagamos, descubriremos que algunas
formas son tan buenas como las nuestras o

quizás incluso mejores.
El punto principal no es juzgar a otras personas o culturas, sino simplemente
comprenderlas y relacionarse con ellas en sus propios términos. De esta manera
aprendemos a comunicarnos eficazmente a pesar de las diferencias. Aprendemos a
apreciar diferentes personalidades y culturas.

Lo mismo ocurre con los ministerios. No todos tienen el mismo ministerio, talento,
habilidad o don. Los diferentes ministerios no son necesariamente mejores o peores,
pero simplemente son diferentes. Necesitamos todos los ministerios en el cuerpo. Por
ejemplo, el cuerpo de Cristo necesita tanto del pastor como del evangelista. Asimismo,
no se supone que todos los servicios de adoración sean iguales. Así como podemos
tener comidas muy diferentes que juntas forman una dieta saludable, así aprendemos a
apreciar las diferentes maneras en que Dios obra de servicio en servicio y de mes en mes
en la vida de la iglesia. Algunas personas piensan que cada servicio debe tener el mismo
nivel de adoración exuberante y demostrativa, pero Dios no siempre actúa de la misma
manera. En lugar de tratar de crear un cierto tipo de servicio o imponer nuestras
expectativas sobre un servicio, debemos venir con expectación para ver lo que Dios hará.

Aplicación Práctica
Los oradores, maestros de ceremonias, líderes de adoración y otros participantes deben
considerar qué es más eficaz y apropiado en un servicio particular. Deben evaluar el
entorno y aceptar sus limitaciones. Deben cumplir su función específica en beneficio del
conjunto.

1. Sea sensible al Espíritu Santo, pero acepte las realidades del tiempo, el lugar y la
cultura así como su propio papel, influencia y credibilidad en el entorno. Evalúa el
ocasión y su lugar en ella para determinar qué es más efectivo y apropiado. No intenta
hacer algo que no se adapte a la ocasión. Por ejemplo, como orador invitado, Es posible
que observes algunos problemas en la iglesia, pero probablemente no podrás resolver
esas problemas en un solo servicio. Deja que Dios te guíe a ministrar según Su voluntad
en el situación porque sólo Él sabe qué es lo mejor.

2. No intentes imitar a los demás ni hacer el trabajo de otros; cumple tu propio
ministerio. Si tu no eres el pastor, no trates de hacer lo que se supone que debe hacer el
pastor tu seras mas efectivo cuando entiendes tu identidad, ministerio, llamado y dones,
así como tu rol en una situación dada. Tenga confianza en su propia identidad espiritual.
En lugar de ministrar de una necesidad de afirmación o de un deseo de producir ciertos
resultados, sea sensible a lo que Dios quiere hacer.

3. No importa las circunstancias, respeta siempre a las personas. El respeto no
significa estar de acuerdo con ellos pero tratándolos con amabilidad, cortesía y amor
como seres humanos seres. Incluso si alguien vive en un estilo de vida pecaminoso
como el adulterio o la homosexualidad, tratar a esa persona con la misma cortesía que a
los demás. Si alguien interrumpe el servicio con comportamiento extremadamente
inapropiado, aborde la situación de manera apropiada. A menudo esto los ujieres...



pueden hacerlo discretamente. Capacitar a los trabajadores para abordar
adecuadamente las necesidades especiales de niños para que la iglesia pueda acoger y
ministrar a estas familias. En breve, acercarse a las personas de manera positiva y con
esperanza. Estar a favor de la justicia y en contra pecado, sino aceptar a las personas tal
como son. La aceptación de una persona no significa la aprobación de otra estilo de vida.
Significa no menospreciarlos ni despreciarlos, como por ejemplo mediante miradas de
desaprobación o comentarios sarcásticos. En lugar de eso, dales la bienvenida y enseña a
la iglesia a darles la bienvenida. Después de todo, necesitan la influencia del evangelio.
¿A dónde más deberían ir? Los enfermos necesitan un el hospital y los pecadores
necesitan la iglesia. Si la iglesia no acoge a los pecadores, ¿qué esperanza tienen ellos?

4. Mantenga un enfoque positivo que fomente la fe. No puedes darte el lujo de actuar
con frustración. A veces es posible que necesites corregir a las personas que hablan o
actúan en contra de las enseñanzas de la iglesia, especialmente cuando representan a la
iglesia. Sin embargo, en cada situación, ora hasta que tengas un espíritu semejante al de
Cristo y puedas tratar con las personas como lo haría el Señor. Allá es un momento para
tomar una postura, pero no por frustración, antagonismo personal o venganza. Odia al
diablo y lo que él representa, pero no odies a la gente. No se deje arrastrar por un
conflicto personal. En lugar de ello, libra una guerra espiritual enfatizando la Palabra y el
Espíritu. Proclama la Palabra de Dios con fe y deja que obre. Oren por un movimiento del
Santo Espíritu y de igual manera dar tiempo y oportunidad para que Dios obre. El
Espíritu Santo es Dios Él mismo en presencia y acción espiritual; el Espíritu no debe
equipararse al celo humano, acción, ruido o demostración física. El Espíritu puede
trabajar silenciosamente así como demostrativamente. No centrarse en una
manifestación física particular sino en la realidad de la obra del Espíritu. Dios puede
comunicarse a través de un terremoto o de una voz suave y apacible.

5. Al hacer una apelación, ya sea desde el púlpito o personalmente, no manipular o
coaccionar. En su lugar, invite a las personas a responder basándose en lo que sea
mejor para ellos. Invítelos a orar como respuesta de fe a la Palabra de Dios. A veces una
invitación puede romper barreras y atraer a la gente a la oración, pero sólo es eficaz si
reconoce el libre albedrío de las personas. No utilice tácticas que pongan a las personas
en aprietos, las pongan a la defensiva o obligarlos a cooperar. Estos métodos no son
eficaces a largo plazo.

Evaluación de Resultados
Naturalmente queremos ver grandes resultados de nuestro ministerio, pero somos
parte de un proceso. No importa quiénes seamos, no todo depende de nosotros. Una
persona planta y otra agua, pero Dios da el crecimiento (I Corintios 3:6).

Somos responsables de ser fieles, 
no tener éxito según la medición humana. 

Por supuesto, ser fiel incluye ser un buen administrador de recursos y oportunidades y
utilizando buenos métodos. Sin embargo, también está en juego la voluntad humana de
los demás. Nuestro trabajo es funcionar como parte del cuerpo, con Cristo como cabeza.

No todos los resultados son visibles. A veces no vemos los resultados que deseamos, pero
tenemos semilla sembrada, y sabemos que la Palabra de Dios siempre produce fruto y
cumple Su propósito (Isaías 55:11). Si confiamos en la Palabra con la unción del Espíritu,
tendrá un efecto. Cuando decimos la verdad con amor, no somos responsables si
algunos rechazan la verdad. La palabra ha actuado según lo previsto, pero han optado
por no aceptarlo. Y aun así, visible los resultados pueden llegar más tarde.

Podemos aprender de cada situación. Quizás obstaculizamos el proceso o no hicimos lo
que era necesario. Si es así, podemos orar para que Dios compense la diferencia con Su
gracia y nos dé nosotros otra oportunidad. Estas experiencias pueden enseñarnos a ser
más eficaces en el futuro.



No esperes los resultados de otra persona,
pero haz lo que estás llamado a hacer.

Por ejemplo, si usted no es el pastor, entonces no espere los resultados del pastor. A
veces, un pastor puede hablar con autoridad en una situación determinada, y la gente
responde. Es posible que los evangelistas o asistentes no obtengan los mismos
resultados porque no tienen la misma autoridad, influencia o relación. Por otra parte, en
ocasiones, una evangelista predica el mismo mensaje básico que el pastor ha sido
fielmente proclamándolo durante un año pero obtiene una respuesta mucho mayor. El
pastor no debería resentirse este hecho, pero aproveche lo, reconociendo que es parte
del ministerio de un evangelista. La gente tiende a responder a algo nuevo, diferente o
emocionante.

En definitiva, todos somos parte de un proceso. Al final es Dios quien hace que la iglesia
crezca..

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d
David K. Bernard es el Superintendente General de

la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.

Recurso Recomendado 
adaptado de Liderazgo espiritual
en el siglo XXI por David K.
Bernard (Word Aflame Press 2015).

https://pentecostalpublishing.com/products/spiritual-leadership-in-the-twenty-first-century


Dr. Melvin Reddy
Diversidad: El Plan de Dios para una Iglesia Unificada 

Como Pentecostales Apostólicos, creemos que es nuestra responsabilidad
reconciliar al mundo con Cristo antes de Su regreso por Su novia. AComo tal, la
declaración de la mission de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional es llevar todo el
evangelio a todo el mundo, a  través de toda la iglesia. La Sociedad tiende a construir
paredes para separar a las personas de acuerdo a sus difrencias culturas y socio-
económicas. Desafortunadamente, estas barreras a menudo se extienden a la iglesia,
basadas en una lista de distinciones y preferencias. Cosas como edad, raza, creencias
políticas, normas culturales, estilos de adoración, y muchas otras cosas pueden divider a
la iglesia de hoy. Estas divisiones debilitan a la iglesia. Sin embargo, ¿que tal si hay una
mejor manera? 

¿Qué tal si la iglesia pudiera celebrar las cualidades y contribuciones únicas de sus
congregantes, estableciendo así una cultura de iglesia unificada y saludable enfocada en
un propósito común, en vez de enfocarse en sus diferencias? ¿Qué tal si la iglesia
pudiera reflejar el cielo en la tierra como una alternativa a la division demostrada en el
mundo a nuestro alrededor? Como líderes, es nuestra responsabilidad el seguir los
mandatos bíblicos para cultivar la unidad a través de celebrar la diversidad. 

Nuestro Mandato Bíblico a la Diversidad 

Así nosotros, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo 
y todos miembros los unos de los otros. .

– Romanos 12:5 (RV)

En este verso, el apóstol Pablo llama a la iglesia a una interdependencia en lugar de una
independencia. Ningún Cristiano puede funcionar efectivamente o apropiadamente
aislado. La iglesia del Nuevo Testamento  miró la salud y crecimiento a través de este
principio. Sin embargo, este mandamiento a vivir como “miembros los unos de los otros”
require intencionalidad en celebrar la diversidad del cuerpo de Cristo.   

Muchas Iglesias desean que sus congregaciones reflejen diversidad, sin embargo,
cultivar un ambiente que invite a la diversidad tiene sus desafíos. Estar en proximidad a
gente de diferentes fondos raciales no produce resultados positivos automáticamente.
Cuando se trata de amar y servir a nuestros compañeros cristianos, Dios nos llama a más
que proximidad; El nos llama a la unidad. La unidad fué el fundamento para que la
iglesia del libro de los Hechos se convirtiera en lo que Dios la tenía destinada a
convertirse. 

Unidad a Través de la Diversidad
 

Mas ahora Dios ha colocado los miembros en cada 
uno de ellos en el cuerpo, como él quiso. .

– 1  Corintios 12:18 (RV)

El apóstol Pablo usa una metafora del cuerpo humano para ilustrar el propósito de la
diversidad y describe como cada miembro de la iglesia es valuado y necesitado
equitativamente. El cuerpo está compuesto por varios órganos, cada uno de los cuales
tiene una función única, pero trabajan en armonía para mantener la salud y función del
cuerpo.  

Es lo mismo con la iglesia. Los miembros del cuerpo de Cristo tienen únicos elementos
que contribuyen a completar al mantener su individualidad. Hay diferencias reales entre
los creyentes: diferentes dones, talentos, ministerios, e ideas acerca de la adoración. Sin
embargo, estas diferencias no deben prevenirnos de alcanzar la unidad. Al contrario,
debemos buscar la unidad que celebre nuestras diferencias, en vez de eliminarlas.
Hemos sido llamados juntos no solo con un propósito utilitario, sino porque hace feliz a
nuestro Padre Celestial. De hecho, la unidad verdadera está construida solamente en
aceptar nuestras diferencias. Si podemos alcanzar este tipo de unidad, seremos la iglesia
que Dios nos ha llamado a ser. 



La Diversidad es un Llamado que dá Vida  

¿Como entonces debe la iglesia responder al mandato biblíco de buscar diversidad?
Pablo ofrece un una vision de ello que leemos en Romanos 12:

Amaos los unos a los otros con amor fraternal; 
en cuanto a honra, prefiriéndoos los unos a los otros.

– Romanos 12:10 (RV)

Una iglesia diversa debe convertirse en una iglesia deliberada. La clave para la unidad
verdadera está en el amor fraternal, prefiriéndonos unos a otros por encima de nosotros
mismos. Esto quiere decir que nuestra diversidad es celebrada no solamente tolerada.
La misión de Dios sobrepasa nuestras preferencias, y nos unimos en el amor de Dios.  

La iglesia no es una creación humana. La iglesia ha llegado por el orden y creatividad de
Dios. El nos ha puesto juntos, nos ha dado dones individuales para ser usados en la
iglesia, y nos ha traído para tener una relación los unos con los otros. Existimos como
iglesia porque así lo diseño Dios.   

Se ha dicho que la unidad verdadera es el resultado de la unidad a través de nuestras
diferencias. La diversidad es el regalo de Dios para llegar a ser la iglesia que se aguza
hierro con hierro (ver Proverbios 27:17). Para alcanzar este llamado santo, debemos
mantener nuestra atención en Jesús, quien nos dá el sentido de comunidad, propósito y
destino. Somos administradores del llamado y dones de Dios para que, colectivamente,
los ofrezcamos en servicio al reino de Dios. Como tal, ayudamos a cada creyente a ver su
valor y capacidad en el cuerpo de Cristo, como un hermoso tapete tejido con el amor de
Dios.

Preguntas para la Reflexión:

¿Tiene mi iglesia una estrategia clara para aceptar el modelo biblico de
diversidad? 

¿Son las prácticas de reclutamiento para contratar e invitar voluntarios sensitivas al
modelo biblíco de diversidad? 

¿Está la diversidad representada en los niveles más altos del liderazgo en la iglesia?

¿Hay individuos que pertenecen a culturas no mayoritarias compartiendo el
púlpito? 

Melvin Reddy
Melvin Reddy es el pastor fundador de The Sanctuary Church

en Cedar Park, Texas. Él y su esposa, Lisa, plantaron una iglesia
multi-cultural, multiétnica y multigeneracional profundamente
en el corazón de Texas. Tiene un título de Doctor en Ministerio

de Seminario Asbury, Maestría en Estudios Teológicos de
Urshan Escuela de Graduados en Teología (UGST) y una

Maestría en Artes en Asesoramiento de Regent University. Mel
es profesor adjunta en UGST y Urshan College y se

desempeña como director de Misiones Norteamericanas para
la sección del Metro de Austin en el Distrito Sur Central de

Texas. Es el orgulloso padre de Jude.



SER SOSTENIDO POR UNA
LLAMADA SAGRADA

DESARROLLAR UNA
DEFINICIÓN PERSONAL 

DE  ÉXITO

Hace varios años, tuve el privilegio de dirigir un studio
de investigación sobre la experiencia de las mujeres
que pastorean dentro de la Iglesia Pentecostal Unida
Internacional (UPCI). Si bien el estudio fue específico
para las mujeres, los hallazgos fueron, en su mayor parte,
generalizados y aplicables a todos los pastores.

Este estudio buscó identificar los factores (si los hay) que
existen para guiar a las mujeres clérigos a aprovechar con
éxito un sentido más verdadero de lo que significa ser
una mujer en el ministerio y comprender los
components internos y externos que contribuyen a que
las pastoras dentro de la UPCI cumplan con éxito su
vocacion ministerial.

En el momento del estudio, las mujeres clérigos
constuían menos del cuatro por ciento de los ministros
con licencia de la UPCI. Esta investigación
fenomenológica exploró cómo las pastoras de la UPCI
describieron su experiencia de ser una mujer en una
profesión en la que los hombres superan
significativamente a las mujeres tanto en puestos
pastorales como de liderazgo. El objetivo del estudio era
identificar los factores que guían a las mujeres clérigos en
un sentido más verdadero de lo que significa ser una
mujer en el ministerio.

De este estudio surgieron cinco hallazgos principales.
Cuatro hallazgos fueron aplicables a todos los ministros y
pastores y un hallazgo fue específico para las mujeres en
el ministerio. Para experimentar la longevidad y la
realización en el ministerio, los pastores que tengan éxito
a) serán sostenidos por una llamada sagrada, b) tendrán
una definición personal de éxito, c) se rodearán de una
red de apoyo y d) perseguirán el desarrollo profesional. El
único factor específico de las mujeres encontró que las
mujeres que se mantuvieron fieles a sí mismas y e)
abrazaron una distinción femenina. 

FACTORES QUE
CONTRIBUYEN AL

CUMPLIMIENTO EN 
EL MINISTERIO

IDEA EN
BREVE

RODEATE CON UNA RED
DE APOYO

BUSCAR DESARROLLO
PROFESIONAL

MUJERES EN EL MINISTERIO
MANTIENEN HEMBRA

DIFERENCIA



LLAMADA SAGRADA

No todo el mundo experimenta una llamada a la predicación y/o al ministerio pastoral
como un evento dramático. Sí, algunos tienen la historia de una visión o un sueño para
guiarlos, mientras que otros pueden experimentar la certeza de la voluntad de Dios más
como una conciencia interna. Su ministerio fluye de un profundo deseo que solo podría
haber venido de Dios. Otros describen conocer el llamado de Dios, entender Su voluntad
más claramente porque otros, personas significativas como padres, pastores o mentores,
reconocieron el llamado de Dios sobre sus vidas. Sin embargo, es el conocimiento de
que no importa lo que pase, Dios los ha llamado, y esa llamada los mantiene incluso en
tiempos de confusión, dolor, desafíos personales o ministeriales. Una llamada sagrada
puede mantenerte. 

La experiencia de una llamada sagrada no solo te inicia en el camino del ministerio, sino
que también puede mantenerte en ese camino a medida que descubres lo que esa
llamada significa para ti como individuo. Una llamada no solo te mantendrá en el
ministerio en tiempos de crisis, confusión o discriminación, sino que es posible que te
vuelvas más dependiente del conocimiento de que eres llamado, incluso más que de la
personalidad, los dones o la capacitación. ¿Sabes y puedes compartir tu historia?
Recordar lo que llevó a la comprensión de ser llamado por Dios para Su propósito, ya sea
un evento, una conciencia y/o reconocimiento por parte de otros, te mantendrá
mientras navegas por el viaje ministerial.

RED DE SOPORTE

Crear y mantener una red de apoyo es crucial para prosperar en el ministerio. Rodearte
de relaciones que te nutren y apoyan el trabajo que haces es vital para la supervivencia.
Necesitarás una pareja amorosa en tu cónyuge, verdaderas amistades, el apoyo de
pastores y líderes, y conexiones con otros, como un consejero o un sabio asesor, que
pueda estar contigo en momentos únicos. Estas personas son el medio para que tu
fuerza continua haga el trabajo que amas. 

Sabemos que con quién te casas importa. Esperamos que tu cónyuge (si está casado)
sea tu mayor partidario y animadora. También sabemos que un matrimonio saludable
requiere tiempo, atención e intención. Presta atención a tu cónyuge, invierte en tu
familia, crea una vida hogaregal saludable. Tu ministerio público solo será tan saludable
como tu vida privada.

Si bien muchos dicen que el ministerio es solitario, y puede serlo, eso no significa que
deba serlo. Ya sea que tengas uno o dos buenos amigos que sean parte de tu vida
cotidiana o una extensa red de personas con las que te mantienes en contacto,
necesitas amigos. Necesitas a alguien que comparta las idiosincrasias que se producen
en el trabajo de pastoreo. Necesitas gente que te levante, se ría contigo y ore por ti. Si no
tienes amigos cercanos, elige incluir la amistad en tu red de apoyo. El estímulo no debe
ser responsabilidad exclusiva de su cónyuge o familia. Si has descuidado las amistades,
haz de la gente una prioridad. Si la gente te ha hecho daño, entiende que no todo el
mundo está disuesto a arruinar tu vida y destruir tu ministerio. Deja ir cualquier
amargura e ira, permite la curación y ábrete para dejar entrar a los demás. Ora por
amigos fieles.

Cada pastor debería tener un pastor. Sé responsable ante alguien cuya opinión te
importa. Necesitas atención pastoral para servir como un amortiguador contra el
desánimo, las malas decisiones y el pensamiento erróneo. Con demasiada frecuencia, el
pastor/ministro descuida su propia salud mental mientras cuida de los demás. ¿Tiene un
consejero o un asesor de confianza que sea capaz de proporcionarle estrategias de
afrontamiento saludables?

El apoyo familiar, las amistades, el cuidado pastoral y un consejero sabio no son
opcionales si está planeando la resiliencia en el ministerio.



DEFINICIÓN PERSONAL DE ÉXITO
Operar de acuerdo con valores personales, sin compararse con los demás, le permitirá
continuar pastoreando auténticamente su congregación. El éxito no puede basarse en
el tamaño de su congregación, la cantidad de salario, el reconocimiento denominacional
o la aceptación por parte de sus compañeros. ¿Cómo se define el éxito en el ministerio?
¿Quién o qué necesitas para hacerte sentir que tu ministerio es valioso? Si su respuesta
se basa en lo que otros proporcionan, se sentirá frustrado o desanimado la mayor parte
de su ministerio. Una definición personal de éxito, basada en valores en lugar de logros,
te aliviará de la presión de actuar para los aplausos de la multitud.

Para vivir el contenido y experimentar la realización en el ministerio, considere escribir y
vivir de acuerdo con su definición personal de éxito. La definición bíblica de éxito podría
expresarse como "Bien hecho, buen y fiel sirviente".

DESARROLLO PROFESIONAL
Los modelos a seguir, los mentores, los pastores y los líderes se consideran necesarios
para el crecimiento continuo en el ministerio. Es importante no solo tener modelos a
seguir, sino también ser un modelo a seguir, ser responsable de vivir y ministrar de una
manera que anime a otros a perseguir el llamado de Dios y entrar en el ministerio. Si
bien los modelos a seguir pueden ser aquellos a los que admiras pero con los que no
estás en una relación cercana, el término "mentor" describe una relación más estrecha.
Muy pocas personas tienen la bendición de un anciano experimentado y cariñoso
dispuesto a pasar tiempo preparándolos para el ministerio. Sin embargo, la mayoría de
los ministros han sido asesorados informalmente por líderes y pastores que
reconocieron su valor y les proporcionaron oportunidades que les permitieron
desarrollarse aún más.

La responsabilidad de crecer como ministro no recae en los demás. Tendrás que ser
proactivo para buscar educación continua. Las fuentes de desarrollo profesional son el
seminario apostólico y los colegios bíblicos porque, además de la capacitación
ministerial general, el entorno educativo proporcionaría acceso a modelos a seguir y
mentores. Otras fuentes de desarrollo profesional podrían incluir simposios, intercambio
de compañeros y amistad, y retiros ministeriales.

Los modelos a seguir y los mentores son importantes para la formación exitosa de la
identidad en el ministerio y el desarrollo profesional. Sea diligente para elegir
cuidadosamente modelos a seguir y asegurar mentores. Busque el desarrollo
profesional de múltiples fuentes. ¿Quiénes son tus modelos a seguir y mentores
actuales? ¿Cómo puedes diversificar tus fuentes de desarrollo profesional?

Este último hallazgo es específico para las mujeres en el ministerio.

IDENTIDAD
A partir de este estudio, descubrimos para las mujeres que tener modelos a seguir y
mentoras femeninas era invaluable para su capacidad para desarrollar una distinción
femenina en el ministerio. Poseer una percepción positiva de uno mismo como ministro
niega los aspectos negativos que pueden surgir cuando las mujeres son minorías
numéricas en una profesión dominada por los hombres. Una mujer que entienda que
Dios la llamó como mujer verá que ser mujer es algo positivo, lo que le permitirá aportar
sus contribuciones únicas y valiosas a la congregación a la que sirve. Las mujeres deben
desarrollar su propio estilo de pastoreo. En lugar de adoptar las características y
fortalezas masculinas tradicionales, las mujeres deben valorar los aspectos femeninos y
relacionales que aportan al ministerio. Al encontrar su propio estilo, las mujeres pueden
evitar la trampa de imitar el comportamiento masculino.

Los participantes en este estudio deseaban categamente tener un estilo femenino de
ministerio más tradicional y eran reacios a los rasgos masculinos en otras mujeres
clérigos, viéndolos como un revés para las mujeres clérigos en la UPCI en su conjunto.
Los participantes parecían desear esto a nivel personal y percibieron que era necesario
que las mujeres continuaran con la inclusión dentro de la denominación.



 Las mujeres en el ministerio pastoral que abrazan una distinción femenina en el
ministerio pueden poseer una percepción positiva de su lugar dentro de su
denominación y congregaciones, lo que les permite ver su presencia y contribuciones
como necesarias y valoradas. Esto les permite permanecer fieles a sí mismas como
mujeres que valoran su lado femenino y que no tienen miedo y no tienen vergüenza de
abrazar una distinción femenina en el ministerio.

El cumplimiento en el ministerio es una opción. Crear un estilo de vida que lo permita no
siempre es fácil, pero es algo que se debe buscar y cuidar. Ya sea que venga de recordar
tu llamado sagrado, crear una red de apoyo, escribir una definición personal de éxito
cargada de valor o continuar desarrollándote intencionalmente como ministro, recuerda
siempre quién eres y quién no eres. Tu identidad debe estar arraigada en una relación
con Jesucristo y no en las opiniones de las personas.

Cindy Miller
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D.J. Hill
La Obra Requerirá de Toda la Iglesia

¿Alguna vez has sentido que querías tener un mayor impacto con tu ministerio y
liderazgo de lo que estás haciendo ahora? ¡Sé que me he sentido así! Al final de la
semana, reflexionamos con el deseo de haber hecho más. Vamos a conferencias y clases
para aumentar nuestro liderazgo. Ayunamos y oramos para operar en Su unción y para
ser todo lo que podemos ser para Dios. Sin embargo, no hay suficiente tiempo, ni
seminarios, libros, oraciones, esfuerzos o cualquier otra cosa que nos permita cumplir lo
que Dios tiene ¡para la iglesia solos! El énfasis es "para la iglesia". Dios tiene grandes
planes para Su iglesia, y sus planes incluyen "Toda la Iglesia". Con demasiada frecuencia
tratamos de cumplirlo todo por nosotros mismos. Intentamos ser toda la iglesia.

Crecí en una ciudad militar donde la gente iba y venía con frecuencia según las órdenes
del Ejército. La familia que había estado en el ministerio de niños estaba estacionada en
un estado diferente y dejó una necesidad en el departamento de niños. Ahí estaba,
como ministro aún más joven de lo que soy ahora, con un gran deseo de hacer algo por
Dios. Tenía poca o ninguna experiencia, pero había una necesidad en mi iglesia. El pastor
me permitió tratar de satisfacer la necesidad.

Empecé a enseñar todos los miércoles por la noche a un grupo de niños. Sí, casi quemé
la sala de compañerismo tratando de reenistar a Dios respondiendo a Elías con fuego. Sí,
no pensé completamente en tratar de recrear un río en el que el bebé Moises estaba
acostado y estuvo a punto de inundar una sala de la escuela dominical. Tengo algunos
pasos en falso más al dirigir ese ministerio. Tenía una gran imaginación, e hice todo lo
posible para que la historia cobrara vida para llevar a esos niños a una relación salvadora
con Jesucristo y convertirlos en Sus seguidores totalmente devotos.

A través de la tutoría, prueba y error, y la experiencia, comencé a estar más alineado con
la visión del pastor para el departamento de niños y más efectivo sin tantos errores locos.
Podría haberme sentado fácilmente o ni siquiera haberme permitido servir en el
ministerio, pero en su lugar vio potencial y estaba dispuesto a cultivarme. Podría haber
intentado hacerlo todo él mismo, pero decidió involucrar a otros. Le llevó tiempo y
trabajo cultivarme, pero a través de Dios recibió un retorno de su inversión.

¿Podría ser que realmente puedas ver el plan de Dios para la iglesia a la que sirves sin
tratar de hacerlo solo? Creo que es Su voluntad que Su iglesia crezca en su comunidad.
¡La cosecha está lista! Jesús mismo declaró esto, pero también les dijo a los discípulos
que oraran para que los trabajadores fueran enviados a los campos. En otras palabras,
¡toda la iglesia necesita involucrarse en la evangelización y el discipulado!

Moisés tuvo que aprender este principio en el primer capítulo de Deuteronomio. Estaba
llevando a cientos de miles de Israelitas al futuro de Dios para ellos. Estaba al borde del
agotamiento porque estaba tratando de hacerlo todo él mismo. Su suegro, Jethro, le
aconsejó que involucrara a otros en el liderazgo. Para que Moisés fuera eficaz en su
liderazgo, tenía que ser estratégico. La estrategia que Moisés aprendió, y que Jesús
enseñó, es la misma que debemos aplicar. Y eso es para involucrar a otros.

No podemos hacerlo solos. Nuestro mandato bíblico es involucrar a toda la iglesia.
Estamos liderando el equipamiento de los santos para el trabajo del ministerio (Efesios
4:11-13). Tomará tiempo y esfuerzo entrenar y guiar a otros, pero eso no debería evitar que
hagamos el arduo trabajo de poner a los trabajadores en la cosecha.



Podrías tener al próximo profesor de escuela dominical extremadamente efectivo
sentado en tus bancos. Podrías tener al próximo pastor juvenil que está al margen de la
iglesia ahora, pero que afectará a tu ciudad una vez activada. Podrías tener un creativo
que no vea cómo sus aficiones y talentos pueden beneficiar a la iglesia, pero sabes que a
la transmisión en vivo y a las cuentas de redes sociales les vendría bien algo de trabajo.
Debemos cultivar a los miembros de la iglesia a la que servimos para el trabajo del
ministerio. Ya no tenemos que intentar hacerlo todo solos. ¡En cambio, nuestras iglesias
pueden crecer a través de toda la iglesia llevando todo el evangelio al mundo entero!
Nuestras iglesias tienen trabajadores inactivos esperando ser llamados a la acción.

No podemos permitir que lo que vemos en las personas en su condición presente nos
impida cultivarlos para lo que Dios ve en su futuro. Así que insto a todos a seguir el
patrón de Jesús cuando llamó a los discípulos. Involucremos a otros en Su reino. Se
necesitará trabajo, ¡pero valdrá la pena! No podemos, no deberíamos, y no estamos
llamados a hacerlo todo por nosotros mismos. ¡Estamos llamados a fortalecer el
ministerio, multiplicar a los ministros y hacer crecer su iglesia utilizando toda la iglesia!

¡El trabajo que Dios quiere que se haga dentro de tu comunidad se llevará a toda la
iglesia! Así que, ¡vamos a ver la cosecha que se está cosechando usando tantos
trabajadores como podamos en el campo!

D J  H i l l
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Rene Moreno
Evangelismo Español 

Todo el evangelio, a todo el mundo por toda la iglesia. En muchos sentidos, esto
resume la existencia de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional (UPCI). Entre los
que están en el mundo (que incluye a nuestra comunidad local) están aquellos que no
hablan el mismo idioma que la mayoría de nosotros en los Estados Unidos, el inglés.
Entre los que no hablan inglés está la población hispana que alcanzó los 62.1 millones en
2020, que representa el 19 por ciento de todos los estadounidenses y lo convierte en el
segundo grupo racial o étnico más grande de la nación, detrás de los estadounidenses
blancos y por delante de los estadounidenses negros, según los E. U. Oficina del Censo.*

Hemos oído decir en conferencias, e incluso entre nuestros estimados líderes, que el
próximo gran renacimiento será entre la población hispana. Es uno de los grupos de
más rápido crecimiento en los EE. UU. Entre 2010 y 2020, la población hispana del país
creció un 23 por ciento, frente a los 50,5 millones en 2010. En ocho estados en 2000, el 20
por ciento o más de los niños de jardín de infantes eran hispanos. En 2017, ese número
había aumentado a 18 estados más el Distrito de Columbia.*

Algunos podrían argumentar que no hay necesidad de ministerios Españoles porque
muchos hispanos de segunda y tercera generación hablan inglés. Sin embargo, hay
varias cosas a tener en cuenta. En primer lugar, siempre habrá un grupo de
hispanohablantes de primera generación que llegarán a nuestro país, y necesitarán un
lugar para escuchar la verdad predicada de Dios y un lugar para adorar por sí mismos. Y,
aunque no todos los hogares hispanos solo hablan español, el uso del español en el
hogar sigue siendo alto.

Según la Encuesta de la Comunidad Americana de 2022 realizada por la Oficina del
Censo de los Estados Unidos, el español es hablado en casa por 42 millones de personas
de cinco años o más, lo que es más del doble que en 1990. El mismo informe compartió
que el 94 por ciento de los inmigrantes hispanos hablaban español en casa en 2019, más
o menos lo mismo que en 1980. Muchos prefieren el idioma español, especialmente
cuando se trata de su experiencia de adoración, ya que está tan entrelazada con nuestra
cultura hispana. Hay más hablantes de español en los Estados Unidos que hablan de
francés, alemán, italiano, portugués, hawaiano, las diversas variedades de chino, las
lenguas indoarias y las lenguas nativas americanas combinadas.*

La población de habla hispana está madura para el avivamiento, y nosotros, como Iglesia
de Dios, no podemos darnos el lujo de perderla. Debemos darnos cuenta de que
muchos de nuestros invitados de habla hispana por primera vez serán inmigrantes, y
muchos están lejos de sus familias y tendrán una gran necesidad de compañerismo y
comunidad. Esta es un área en la que la Iglesia de Dios puede centrarse. Llegar con un
enfoque específico en la comunidad de habla hispana con la inclusión de comida y
compañerismo después será una buena manera de conectarse con la comunidad
hispana.

En segundo lugar, como Jesús demostró tanto una y otra vez, específicamente con la
mujer en el pozo, debemos amarlos (Juan 4). El verdadero amor y la compasión no son
algo que se pueda fingir; debe nacer dentro de nuestros corazones y espíritus.

Un amigo mío compartió que una joven de habla hispana llegó a la iglesia que él
pastorea. Aunque a menudo se preguntaba por qué su español estaba tan roto, ella
pudo comunicar que era de un país específico de Centroamérica. Le ofreció un estudio
de la Biblia, y cuando apareció, para su sorpresa, había otros seis miembros de la familia
listos para recibir el estudio de la Biblia. Unas semanas más tarde, terminó el Estudio
Bíblico y toda la familia vino a la iglesia, recibió el bautismo del Espíritu Santo y todos
fueron bautizados en el Nombre de Jesús. Finalmente, descubrió que toda la familia solo
entendía alrededor del 80 por ciento de lo que les estaba enseñando. El país de donde
eran tenía algunas áreas donde se habla un dialecto distinto, de ahí la razón de su roto
español. Le preguntó a la señora por qué continuaron el estudio de la Biblia si no
entendían la mayor parte de lo que estaba diciendo. Ella compartió que entendieron lo
suficiente como para darse cuenta de su necesidad, pero lo más importante es que dijo:
"Nunca cancelamos el estudio de la Biblia porque podíamos decir que te importaba".

https://www.census.gov/newsroom/press-releases/2021/population-changes-nations-diversity.html
https://www.pewresearch.org/short-reads/2019/07/31/kindergarten-demographics-in-us/
https://en.wikipedia.org/wiki/Portuguese_language


Si hacemos el esfuerzo de llegar a nuestra comunidad de habla hispana, Dios la honrará.
El escenario más ideal sería que un miembro de habla hispana sintiera la carga y
comenzara un estudio bíblico que pueda convertirse en un punto de predicación, en un
obra hija y, finalmente, en una iglesia autónoma. Hay una multitud de opciones para el
equipo de traducción, y aunque no es el más ideal, algo es mejor que nada. Nunca
soñarías con enviar a alguien que amas que está a punto de tener un bebé a un hospital
con la reputación de no cuidar a los recién nacidos y Dios tampoco lo hará. Mi pastor dijo
hace años: "Dios es un hombre de negocios sabio". Dios no nos enviará una cosecha de
almas si no estamos haciendo nuestra parte para llegar a ellas y cuidarlas tampoco.

Si desea más orientación para llegar a la comunidad de habla hispana de su área, no
dude en ponerse en contacto con los Ministerios de Evangelismo Español de la UPCI.
Estaremos encantados de ayudarte a llevar todo el evangelio, al mundo entero por toda
la iglesia. ¡Adelante en el nombre de Jesus!
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Mark Thomas
La Importancia de la Diversidad en la Iglesia

La promoción y el mantenimiento de la diversidad en la iglesia está en lo más alto
de la lista de prioridades de Dios. Como lo demuestran sus instrucciones de la gran
comisión, Jesús tenía claro que se debía hacer un esfuerzo superior para ir a todo el
mundo y predicar el evangelio a cada criatura de cada nación (Marcos 15:16).

Para asegurar el cumplimiento de esta directiva, Dios hizo disposiciones especiales para
que cada creyente tuviera la capacidad necesaria para llegar a todas las almas. Hechos
1:8 pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me
seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra.

La intencionalidad de Dios nunca ha estado en una exhibición más completa que
cuando estableció la iglesia del Nuevo Testamento como una entidad multiétnica,
multicultural, multigeneracional y que alcanza el alma. Desde sus inicios, la Iglesia del
Dios Vivo ha sido diversa, tal como Dios quería que fuera. No es coincidencia que en el
Día de Pentecostés, las personas que representaban a todas las naciones bajo el cielo
estuvieran presentes para escuchar el primer mensaje de la iglesia del Nuevo
Testamento que se predicó.

Lo que es aún más importante es que de esta multitud mixta de diversidad, se
añadieron 3,000 almas a la iglesia ese mismo día. Además, el mensaje apostólico anterior
de Pedro anunció que la promesa del Espíritu Santo era para los presentes en el Día de
Pentecostés, sus hijos y todos los que están lejos, incluso para tantos como el Señor
nuestro Dios llame (Hechos 2:38-29). Su mensaje ese día fue ungido y coherente con la
instrucción de que el evangelio debería ser predicado a todos.

La importancia de llegar a cada alma se enfatiza aún más en Hechos 10, cuando el Señor
ordenó al Apóstol Pedro que dejara de lado sus prejuicios y preferencias culturales y
étnicas para llegar al soldado romano, Cornelio, que era un gentil hambriento de ser
salvo y que deseaba estar en una relación más estrecha con el Único Dios Verdadero.
Como fue el caso de Peter y Cornelius, nuestros diferentes orígenes, lugares de
nacimiento y educación producirán orgánicamente diferentes ideologías y perspectivas
políticas con las que cada uno de nosotros debe lidiar y navegar en esta vida. Esto es
normal y el camino de la humanidad.

¿Puedes nombrar un ejemplo en el que personas de todo el mundo con diferentes
puntos de vista políticos, culturales y socioeconómicos se unen y se ponen de acuerdo
en todo? Es muy probable que no puedas. Sin embargo, esto no debería ser una excusa
para no perseguir la diversidad. Al igual que en cualquier otra situación similar, la
búsqueda de la diversidad causará estrés en el cuerpo de Cristo. Deberíamos verlo como
una parte necesaria de cualquier iglesia multicultural y diversa. Estamos hechos para
esto y podemos superar con éxito estos desafíos.

La iglesia primitiva experimentó problemas similares. Hechos versículo 1,3 y 7 nos dice En
aquellos días, como creciera el número de los discípulos, hubo murmuración de los
griegos contra los hebreos, de que las viudas de aquellos eran desatendidas en la
distribución diaria…Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen
testimonio, llenos del Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este
trabajo…Y crecía la palabra del Señor, y el número de los discípulos se multiplicaba
grandemente en Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecían a la fe.
 Como podemos leer, la iglesia manejó el problema, y no tuvo una división de la iglesia,
¡sino que tuvo un avivamiento en su lugar!



Es evidente en las Escrituras que, aunque no somos diferentes en valor a Dios, cada uno
de nosotros es único y maravillosamente hecho a su imagen más amplia. Mientras
reconocemos la realidad de nuestras diferencias e incluso celebramos nuestra cultura y
nuestra hermosa herencia, debemos esforzarnos simultáneamente por ser y representar
la iglesia unida que Jesús creó. Nuestras diferencias no deben enfatizarse hasta el punto
de que causan divisiones o cismas en el cuerpo de Cristo. Cabe señalar además que
nuestra mayor identidad se encuentra en lo que somos en Cristo Jesús. Somos
redimidos por Su sangre, poseemos Su nombre y somos parte de Su iglesia. En última
instancia, pertenecemos a Cristo y solo a Él.

Debido a eso, las puertas de nuestra iglesia deben ser abiertas y acogedoras para
quienquiera que llame a Su Nombre fuera de todas las naciones, parientes e lenguas. La
iglesia, creada por Cristo, siempre debe estar llena de diversidad, tal como Él la estableció
el Día de Pentecostés. Si no es así, se debe hacer todo lo razonable para hacerlo. Esto solo
sucederá si la iglesia, tanto a nivel global como local, se compromete a hacer todo lo
posible para aprovechar la intencionalidad de Dios con respecto a la búsqueda de la
diversidad.

Una iglesia multicultural y generacionalmente diversa es de suma importancia para la
misión de Dios. Esta iglesia, sólida en doctrina, compromiso de santidad y principios
cristianos de vida, está en postura, equipada y preparada para predicar con éxito y
eficacia todo el evangelio a todo el mundo. Y es lo suficientemente diverso en cultura,
educación, posición social, etnia y, sí, incluso inclinaciones políticas como para llegar a
todos los que se presentan como hambrientos de Dios y con ganas de ser salvos.

En otras palabras, los posibles miembros de la iglesia deben ser capaces de identificarse
con las personas encargadas de llegar a ellos. El apóstol Pablo lo dijo de esta manera en I
Corintios 9:19-22, Aunque soy libre respecto a todos, de todos me he hecho esclavo para
ganar a tantos como sea posible. Entre los judíos me volví judío, a fin de ganarlos a
ellos. Entre los que viven bajo la Ley me volví como los que están sometidos a ella
(aunque yo mismo no vivo bajo la Ley), a fin de ganar a estos. Entre los que no tienen la
Ley me volví como los que están sin Ley (aunque no estoy libre de la Ley de Dios, sino
comprometido con la ley de Cristo), a fin de ganar a los que están sin Ley. Entre los
débiles me hice débil, a fin de ganar a los débiles. Me hice todo para todos, a fin de
salvar a algunos por todos los medios posibles.

Por último, quiero ser claro sobre algunos puntos de vista finales. Este artículo pretende
ser una acusación para nadie, sino un desafío para todos los que aman a Cristo y tienen
la intención de regocijarse por su aparición. Hay algunas iglesias que no reflejan la
diversidad que Cristo pretendía para su iglesia sin culpa propia. El amor, la
intencionalidad y el espíritu acogedor están disponibles para todos los que quieran ser
salvos. Sin embargo, la realidad es que algunas comunidades, ciudades e incluso estados
carecen de la diversidad que se ve en otras partes del país.

¡Sigue predicando! Otros pueden haber hecho esfuerzos concertados a lo largo de los
años y aún no haber experimentado éxito en esta área del ministerio. ¡Sigue orando y
alcanzando! Para algunos, este artículo puede animarnos a lanzar nuestras redes de
cosecha del alma más anchas de lo que hemos hecho antes. Este mensaje viene con
una supuesta expectativa de que, como líderes, queremos que nuestras iglesias crezcan
y sean todo lo que Dios quiso que fueran. Así que, ¡sigue esforzándote por cumplir con la
gran comisión!

Apocalipsis 7:9-10, Después de esto miré, y he aquí una gran multitud, la cual nadie
podía contar, de todas naciones y tribus y pueblos y lenguas, que estaban delante del
trono y en la presencia del Cordero, vestidos de ropas blancas, y con palmas en las
manos; 10 y clamaban a gran voz, diciendo: La salvación pertenece a nuestro Dios que
está sentado en el trono, y al Cordero.
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Seth Noble Simmons
Una Iglesia Global en un Mundo Plano 

Porque vendrán del oriente y del occidente, del norte y del sur, y se sentarán a la
mesa en el reino de Dios.  Y he aquí, hay prostreros que serán primeros, y primeros
que serán postreros. (Lucas 13:29-30,RV).

El Mundo es Plano
El libro del Friedman del  2005 llamado El Mundo es Plano: Una Breve Historia del Siglo
XXI  capturó mucha atención. No debe ser confundido con la conspiración de que la
“tierra es plana”,  Friedman usó un título simple y provocative para resaltar la nueva
realidad de los avanzed tecnológicos en esta era global. La tecnología ha empoderado
las culturas minoritarias y ha creado una “igualdad de condiciones” o un mundo “plano”.
Por ejemplo, los buscadores de datos como google proveen más acceso al conocimiento
que nunca antes en la historia de la humanidad. De igual modo, la interconexión global
alimentada por los avanzes en la tecnología, comunicación, y transportación proveen
oportunidades sin precedente para que las minorías compartan sus historias y
encuentren aceptación.  

Las historias egocéntricas han sido reemplazadas por narrativas más modestas que
reconocen las perspectivas limitadas de un solo grupo. Las culturas son redes complejas
de experiencias individuales, que incluyen idiomas, relaciones, historia, valores y normas
culturales únicas que guían el comportamiento. Las culturas también son dinámicas.
Cambian y evolucionan a partir de una historia compartida. Entonces, comprender una
cultura desconocida requiere una interacción prolongada con individuos de la cultura
nativa. La gente ya no acepta narrativas egocéntricas basadas en una cultura. Además,
las perspectivas anteriormente suprimidas ahora desafían las interpretaciones previas
del conocimiento aceptado.

Nosotros estamos conscientes de este fenómeno como Pentecostales de la unicidad. 
Hace algunas décadas, los líderes religiosos trataron de suprimir nuestros puntos de
vista al etiquetarnos como un culto, y algunos aún piensan así. Sin embargo, hoy en día
continuamos viendo oportunidades para expresar nuestras opinions en diferentes
marcos teológicos, ecuménicos, politicos, y académicos. En lo académico, eruditos
Apostólicos Pentecostales como el Dr. Norris, Dr. Seagraves, Dr. Bernard, entre otros han
notado un creciente reconocimiento de las creencias de unicidad, y algunos eruditos
aún la afirman abiertamente. También es más común ver otras tradiciones de fé adorar
mas demostrativamente y que la gente reconoce más abiertamente que hablan en
lenguas. Como John Allen observe en su libro La Iglesial  Futura,  “religiones
institucionalizadas tradicionalmente está siendo “pentecostalizadas”, en términos del
movimiento carismático asimimso como la absorción informal de las raíces de la
espiritualidad Pentecostal  y las formas de la vida de la iglesia” (p. 186).

La voces de la minoría que antes eran ignoradas como la de los Pentecostales de la
unicidad ahora reciben la atención debida y la inclusion en discusiones más abiertas. Los
avanzes y las tendencias de globalización han influenciado todas las áreas de la
Sociedad, incluyendo a la iglesia apostólica. El mundo es plano.

La Iglesia Apostólica es global
Mucho antes de la llegada de los avances tecnológicos, los líderes apostólicos de la
iglesia del primer siglo entendieron los desafíos y oportunidades asociadas con ser
líderes de equipos diversos en un mundo plano. El derramamiento del Espíritu Santo
“sobre toda carne” erradicó las barreras y causó que la diversidad floreciera. Sin embargo,
la union de diversas culturas en la iglesia siempre ha requerido  un esfuerzo diligente de
los líderes. Desde la incepción de la iglesia, los líderes han hecho referencia a los desafíos
culturales que los cristianos enfrentaban al encontrarse los mundos judíos y Greco-
Romanos. Los autores del Nuevo Testamento no intimidaron al abordar las
preocupaciones culturales y alentar la diversidad en la iglesia. 
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Por ejemplo, una razón significante por la cual Lucas escribió el evangelio fue para
validar y afirmar la inclusion de los gentiles en la iglesia del primer siglo. Los cristianos
gentiles se enfrentaron a extremas presiones sociales bajo el escrutinio del Imperio
Romano. Lucas ofreció su versión a través del lente pastoral para formar los valores
culturales del iglesia inicial y para legitimizar la inclusion de los gentiles como gente
divina de Dios y la expansion de Su Reino.

En el tiempo de  Cristo, los líders religiosos resisitieron el cambio de inclusion y
diversidad. Ellos, orgullosamente se apoyaron en su herencia étnica como una posición
en el Reino, excluyendo a cualquier persona judía que les pareciera impure y
prohibiendo a los gentiles de cualquier oportunidad para formar parte. En cambio, Cristo
dijo ue la elite religiosa sería excluída y la gente de todos lados del globo serían
bienvenidas a Su mesa. Esas personas impotentes que se pensaba  que eran las últimas
serían las primeras en tener un asiento a la mesa en el Reino de Dios.  

“Porque vendrán del oriente y del occidente, del norte y del sur, y se sentarán a la mesa
en el reino de Dios. Y he aquí, hay postreros que serán primeros, y primeros que serán
prosteros.” (Luke 13:29-30, RV).

La iglesia apostólica es global. Ha sido global desde sus inicios. 

Siendo Líderes en un Mundo Plano
Ser líder en un mundo plano require competencia intercultural. Y los líderes cristianos
deben buscar ser estudiantes de cultura porque las culturas representan a la gente. Los
líderes culturalmente astutos valoran otras culturas como iguales a la suya. Trascienden
barreras y muestran empatía sincera hacia los demás. Se asocian con otros como
compañeros de trabajo y evitan perpetuar modelos egocéntricos que socavan la
inclusión de personas de diferentes orígenes.
 
Líders culturalmente astutos se dan cuenta de los beneficios de la diversidad. Cuando un
grupo diverso de personas interactúan, crean una sinergia que produce soluciones
ninguna de las culturas hubiera descubierto sin la interacción. En un ambiente
saludable que reafirme la diversidad, las diferencias se convierten en el contexto para la
creatividad, colaboración, y cambio constructivo.   

Al mismo tiempo, las culturas humanas, nativas o extranjeras al líder, no actúan como
una autoridad para los líderes Cristianos. Los líders cristianos interactúan no de acuerdo
a los valores y paradigmas de su origen cultural pero de acuerdo a los valores culturales
de la ética del Reino encontradas en las Escrituras. La percepción cultural se mejora y
reformula en el contexto de las Escrituras. 

Los líderes cristianos, entonces, ultimadamente representan un tercera cultura: la
cultura del Reino de Cristo que trasciende las culturas humanas. Ellos prioritizan los
valores escriturales para el bienestar de los seguidores y líderes asegurando que
cualquien conflicto de valores sean alineados con los valores escriturales para beneficio
de todos. 

Así, la integridad moral se mantiene como un factor crucial de liderazgo efectivo a través
de las culturas. Las acciones de nuestras vidas deben estar alineadas con los valores que
promovemos verbalmente. Imparten valores a través de acciones consistentes y
honestas para alinear los derechos humanos culturas con valores del Reino.

Preliminary Findings from a Report on Servant Leadership in the UPCI
Los enfoques de liderazgo basados en valores, como el liderazgo de servicio, ofrecen
orientación para liderando en un contexto global. La Iglesia Pentecostal Unido
Internacional (UPCI por sus siglas en inglés) ha experimentado un crecimiento record
desde su formacióm en 1945. Nosotros atribuimos ese crecimiento al trabajo del Espíritu
Santo, la naturaleza inclusiva de la convivencia y los valores compartidos por los
ministros con licencia. Los minsitros de la UPCI abrazan el llamado a ser líderes
servidores localmente, regionalmente, e internacionalmente. El llamado al servicio
sostiene nuestro movimiento y facilita el crecimiento rápido. 



Atributo SLAI

Dado que los enfoques de liderazgo basados en valores tienen tanta importancia en el
siglo XXI siglo, tenía curiosidad por ver qué pensaban los ministros acreditados por la
UPCI sobre el servicio liderazgo en la UPCI. Entonces, llevé a cabo un proyecto de
investigación cuantitativa para evaluar percepciones de liderazgo de servicio entre los
ministros. Sesenta y un ministros autorizados participó, y el setenta y siete por ciento
completó la encuesta.

Servant Leadership Assessment Instrument (SLAI)

Utilicé el Instrumento de Evaluación del Liderazgo de Servicio (SLAI) desarrollado por el
Dr. Dennis y el Dr. Bocarnea en Regent University en 2005. Es una encuesta de 42
preguntas para evaluar liderazgo de servicio en siete dimensiones:

amoroso, en un sentido social o moral 
humilde, manteniedo los logros y talentos en perspectiva 
altruístico, ayudando a otros desinteresadamente por el simple hecho de ayudar 
visionario, imaginando, preparando, o previniendo
confiando, mostrando confianza en otros 
sirviendo,  exibiendo responsabilidad por otros 
empoderando, confiando el poder a otros 

Luego, confié en IBM SPSS Statistics versión 28 (2021) para seleccionar las respuestas de
la encuesta SLAI y la información demográfica en datos reportables. Juntas, estas
herramientas permitieron exploración más profunda de los hallazgos para determinar
datos demográficos generales y específicos. Percepciones sobre el liderazgo de servicio.

El siguiente cuadro muestra cómo los ministros de la IPUI calificaron cada atributo en
general.

SLAI Hallazgos Generales

En general, los resultados sugieren una percepción
positiva del liderazgo de servicio en la UPCI.

Puntuación      
Media SLAI

Amoroso

Humilde

Altruista

Visionario

Confiando

Servir

Empoderar

Amoroso

Humilde

Altruista

VisionarioConfiando

Servir

Empoderar

https://www.igi-global.com/chapter/servant-leadership-assessment-instrument/20257


Dos Areas de Crecimiento en el Liderazgo de Servicio

Sin embargo, los hallazgos iniciales también sugirieron dos áreas de crecimiento que
debemos considerer.

1) Cultivar una Visión Colaborativa

La dimensión “visionaria” implica cómo el líder de servicio colabora con la organización
miembros para cultivar una visión. Este atributo mostró el área que necesita más
mejora. Aunque los líderes de la IPUI pueden intentar incluir a las personas en la
configuración de la visión, os participantes de la encuesta calificaron consistentemente
este atributo por debajo de todos los demás atributos. Él obtuvo el puntaje más bajo en
todos los grupos demográficos, registrando un puntaje promedio de solo 3,62 en un
escala de seis puntos. En consecuencia, puede beneficiarnos como líderes de servicio
preguntar a nuestros seguidores con frecuencia cómo desarrollar un enfoque más
colaborativo para dar forma a una visión compartida. 

2) Empoderar a las Minorías Etnicas

En segundo lugar, los hallazgos iniciales revelaron una disparidad entre las minorías
étnicas y los blancos participantes en la percepción general del liderazgo de servicio.
Étnicamente, ochenta y cinco por ciento de los participantes en la encuesta se
definieron como “blancos”, dejando el quince por ciento describiéndose a sí mismos
como una minoría de “hispanos” o “multirraciales”. El pequeño tamaño de la muestra
superó los requisitos mínimos para el estudio. Sin embargo, advertiría contra generalizar
los resultados a una audiencia más amplia hasta que más participantes respondan la
encuesta. A modo de comparación, la encuesta del pastor principal publicada por la
UPCI incluyó a 587 participantes, por lo que esta encuesta incluyó alrededor del once por
ciento del total de participantes en la encuesta. Futuro esfuerzos pueden beneficiarse de
la reedición del informe a un segmento más amplio de ministros autorizados y
comparar los resultados con el informe actual.

Sin embargo, como ilustra el siguiente gráfico, el informe reveló una reducción
estadísticamente significative diferencia en la percepción del liderazgo de servicio entre
las minorías. Notablemente, los atributos empoderadores y visionarios obtuvieron
puntuaciones significativamente más bajas que sus blancos
homólogos.                                          

Puntuaciones SLAI por Etnicidad 

Amoroso

Humilde

Altruista

VisionarioConfiando

Servir

Empoderar

Hispano  Multirracial Blanco



Muchos factores pueden causar esta disparidad, pero los hallazgos fueron demasiado
sorprendentes para ignorarlos. Semejante os hallazgos naturalmente causan
preocupación si revelan una debilidad en nuestro esfuerzo conjunto para server nuestra
confraternidad. La erosión del servicio conduciría a problemas más importantes y
socavar nuestra misión de “llevar todo el evangelio a todo el mundo por todo la iglesia”.
Por lo tanto, si persisten las discrepancias después de apelar a un segmento más amplio
de participantes, puede ser beneficioso buscar mayor claridad sobre las percepciones de
servicio liderazgo entre los ministros minoritarios de la UPCI a través de encuestas y una
apertura continua foros de discusión en nuestras iglesias y distritos.

Una Iglesia Global en un Mundo Plano

Desde el principio, los líderes apostólicos han trabajado diligentemente para incluir
diversos representación en la misión de la iglesia. Hoy continuamos empoderando a la
iglesia a través de la diversidad. Aunque nuestros esfuerzos por liderar como servidores
unidos han tenido éxito, deseamos ser aún más fuertes. Que trabajemos diligentemente
para cumplir las palabras de Cristo y ver gente “del este, del oeste, del norte y del sur”
avanzando en el reino de Dios para que la IPUI pueda continuar prosperando como una
iglesia global en un mundo plano.

Recurso Recomendado 
Haga clic en este enlace para participar en la
Encuesta de Evaluación del Liderazgo de
Servicio. Se tarda aproximadamente cuatro
minutos en completarse.
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Recursos de la
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Explore los muchos recursos proporcionados por
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