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Haciendo Discipulos
Darrell Johns, Presidente del Comite de la SG/

La misién de la iglesia es hacer discipulos de todas las naciones (Mateo
28:19).

Jesus nos dio un plan que era tanto espiritual como estratégico: “Pero recibiréis
poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y me seréis testigos
en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo Ultimo de la tierra” (Hechos
1:8, RIV).

Hechos 1:8 promete poder espiritual y luego describe un proceso estratégico. Sé
testigo de las personas que son como tu y estan cerca de ti: Jerusalén y Judea.
Luego, ve a personas que no estan tan cercay no muy parecido a ti-Samaria. Por
dltimo, ve tan lejos como puedas, geografica y culturalmente, hasta los confines
de I? tierra. El Evangelio tiene el poder de salvar a todos los que creen (Romanos
322).

Llevar a una persona a la salvacion a menudo comienza en el terreno comun de
la amistad, el trabajo, la escuela o varios lugares de reunion. En nuestra iglesia
local, los grupos pequehos crean un terreno comun que brinda la oportunidad
de llevar a la gente al terreno sagrado de la salvacion. Hacer un discipulo puede
comenzar con una amistad, pero es el nuevo nacimiento lo que lesda la
naturaleza de ser seguidores plenamente devotos de Jesus.

Como pueblo (Apostolico) Pentecostal de la Unicidad, creemos en la esencia del
arrepentimiento de los pecados, el bautismo en agua en el nombre del Sefor
Jesucristo para la remision de los pecados y en recibir el bautismo del Espiritu
Santo con la evidencia de hablar en otras lenguas (Hechos 2:38). Somos testigos
de la transformacion que toma lugar cuando una persona nace de nuevo del
aguay del Espiritu (Juan 3:3-5).

En nuestros esfuerzos honestos por hacer discipulos, somos sabios al recordar lo
gue Jesus ensend sobre la necesidad de una naturaleza cambiada.

No puedes discipular
a una persona no convertida.

Jesus dio dos ejemplos de esta verdad. Si le pones un nuevo parche a una
prenda vieja, empeoras el desgarro. Cuando el nuevo parche se encoja, como lo
hace la tela, rompera la prenda vieja. Jesus también dijo que sabemos mejor que
poner vino nuevo en pieles de vino de cuero viejas que se han endurecido.
Cuando el vino nuevo fermente, las botellas se romperany el contenido se
perdera. (Ver Lucas 5:36-38))

Disciplinar no es arreglar o reformar a las personas que todavia estan muertas en
pecados. El discipulado no es tratando de ver la verdad en un pecador no
regenerado. El discipulado es una obra de |la Palabra y el Espiritu en una persona
que tiene un nuevo corazon (Ver Hebreos 10:16).

El discipulado es un proceso que implica tanto informacién como asociacion. Es

importante tener cursos de discipulado que proporcionen un caminoy un
proceso para el crecimiento espiritual. Este es el componente organizativo del

SGI

» gr‘ 1
;.L



discipulado. También es vital tener santos maduros que inviertan naturalmente en
relaciones, proporcionando un componente organico al proceso de discipulado. Los
hacedores de discipulos necesitan paciencia con las personasy el proceso.

Celebramos el progreso que hacen las personas antes de la conversiéon a medida que
entregan sus vidas al Seforio de Jesucristo. Cuando nacen de nuevo, ahora tienen los
recursos espirituales para ser guiados hacia toda la verdad y crecer en la estaturay la
plenitud de Cristo (Juan 16:13; Efesios 4:13). Nos regocijamos con aquellos que, a través del

poder del Espiritu Santo, se convierten en nuevas creaciones en Jesucristo (2 Corintios
517).

El proceso de discipulado comienza cuando
una persona elige seguir a Jesus.

Termina en su dltimo aliento o en la dltima trompeta. Que el Sefior nos permita y nos
equipe para hacer discipulos. Es el mandato de la iglesia. Es nuestro propdsito y nuestra
pasion. Es la clave para el crecimiento estratégico.
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Darrell Johns se desemperfa como pastor de la Iglesia
Pentecostal Oeste de Atlanta, Superintendente General
Adjunto de la Zona Este, UPCI, y presidente del Comité de
Iniciativa de Crecimiento Estratégico de la Junta General.
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Construyendo la Casa de Dios
Dr. David K. Bernard, Superintendente General

“Vosotros también, como piedras vivas, sed edificados como casa espiritual y
sacerdocio santo, para ofrecer sacrificios espirituales aceptables a Dios por medio
de Jesucristo” (1 Pedro 2:5).

La iglesia no es un edificio fisico sino la congregacién del pueblo de Dios. Mientras que el
Nnuevo nacimiento es una experiencia personal, las personas no se salvan de forma
aislada sino como parte de la iglesia. Los creyentes individuales son piedras vivas, y la
iglesia es un templo construido de esas piedras. Las piedras son fuertes, sélidas, estables
y duraderas, lo que las hace buen material de construccién. Asimismo, los creyentes
deben tener una vitalidad sélidamente establecida, sensibilidad y vida espiritual, que
proviene del Espiritu de Dios.

Las piedras tienen existencia individual pero por si solas tienen poca utilidad. La mayoria
de su importancia viene en conexion. Un montén de piedras no tiene ninguna funcion.
Piedras esparcidas en un campo son un obstaculo. Sin embargo, cuando las piedras
estan conectadas en una pared, se vuelven componentes importantes de un edificio.

Su valor reside en la unidad. Las distintas partes de un edificio son inUtiles por si solas, y
también lo es un edificio incompleto. Un cimiento solitario o una sola pared no tienen
ninguna funcién. Un edificio sin fundacién no durard mucho. Un edificio al que le falta
una pared o un techo no puede proporcionar un refugio adecuado.

Un edificio necesita estructura y cada componente debe encajar para formar la
estructura completa. Asimismo, para que la iglesia cumpla su propodsito como casa de
Dios, la iglesia debe tener gobierno.

Cada miembro necesita trabajar en armonia
con la estructura de la iglesia.

La estructura implica liderazgo tanto administrativo como espiritual. Por supuesto, estos
roles a menudo se superponen y pueden coincidir.

El término iglesia se refiere tanto al cuerpo universal de creyentes (Mateo 16:18) como a
las congregaciones locales. Dios inspird a Pablo a escribir: “A la iglesia de Dios que esta
en Corinto, a los santificados en Cristo JesuUs, llamados a ser santos, con todos los que en
todo lugar invocan el nombre de Jesucristo nuestro Sefor, asi el de ellos como el
nuestro” (I Corintios 1:2). Cada creyente debe ser parte de una asambilea local, ser fiel a
Sus reuniones y seguir su liderazgo piadoso. (Ver Hebreos 10:25; 13.7.) De la misma
manera, cada asamblea debe ser parte del organismo general, cooperar con sus
esfuerzos y rendir cuentas ante su liderazgo colectivo. (Ver Hechos 16:4-5; || Corintios
8:18-19.) Necesitamos reconocer y respetar ambos el liderazgo local y general.

Al trabajar juntos en unidad, construimos un templo en el que la presencia de Dios
puede ser manifestado al mundo. También nos convertimos en un sacerdocio santo,
ofreciendo los sacrificios espirituales de vidas consagradas y adoracion sincera. Bajo el
antiguo pacto, los sacerdotes eran un grupo selecto de hombres consagrados y ungidos
de la tribu de Levi; pero bajo el nuevo pacto, todos los creyentes son sacerdotes, tanto
hombres como mujeres, de toda raza y etnia. Todos nosotros debemos ser consagrados
y ungidos. Todos podemos interceder por Nosotros mismos y por otros, con Jesus como
nuestro Sumo Sacerdote. Todos debbemos ofrecer sacrificios de alabbanza, accién de
gracias, buenas obras y compartir recursos (Hebreos 13:15-16).




Primero de Corintios 3 compara la iglesia con un campo y con un edificio: “Vosotros sois
el campo de Dios. Vosotros sois el edificio de Dios” (versiculo 9, NTV). En la analogia del
campo, diferentes ministros tienen diferentes roles laborales, pero Dios es quien causa el
crecimiento. En la analogia del edificio, Jesucristo es el fundamento sobre el cual cada
uno de nosotros edifica. Mientras hacemos muchas cosas para ayudarnos y agradarnos
a Nosotros MisMos que No son necesariamente pecaminosas, solo lo que hacemos por
el reino de Dios resistird la prueba del tiempo y resultara en una recompensa eterna. Si
profanamos el templo de Dios, entonces el juicio de Dios vendra sobre nosotros.

¢No sabéis que sois templo de Dios, y que el Espiritu de
Dios habita en ti? Si alguno profana el templo de Dios, a
este Dios destruira; porque el templo de Dios es Santo,
qué templo sois. (1 Corintios 3:13-17)

En otros lugares, la Biblia habla de nosotros individualmente como templo de Dios,
amonestandonos a consagrar nuestros cuerpos a Dios porque su Espiritu habita en
nosotros (I Corintios 6:19-20). En 1 Corintios 3, sin embargo, la palabra vosotros es plurales,
refiriéndose al pueblo colectivo de Dios como la morada de Dios. La advertencia aqui es
proteger al cuerpo de creyentes—Ilocales y general—como templo de Dios. Si dafiamos
la unidad del pueblo de Dios por los celos, la envidia, |a rivalidad, chismes, discordias o
contiendas, estaremos sujetos al juicio de Dios. Esto incluye el habla, letra 'y uso de las
redes sociales.

Necesitamos una base doctrinal sélida y sin concesiones. Al mismo tiempo, necesitamos
una estructura en la que mantenemos la unidad, respetamos la diversidad y valoramos a
cada miembro. A través de la Palabra y el Espiritu, podemos construir la casa de Dios.
Desde la casa de Dios podemos traer avivamiento al mundo.
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David K. Bernard es el Superintendente General de
la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.
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Se Necesita Un Discipulo Para Hacer Un Discipulo
Nathan Scoggins

Entonces Jesus dijo a sus discipulos: Si alguno quiere venir en pos de mi, niéguese a
si mismo, y tome su cruz, y sigame. Porque todo el que quiera salvar su vida, la
perder3; y todo el que pierda su vida por causa de mi, la hallara. Porque ¢qué
aprovechara al hombre, si ganare todo el mundo, y perdiere su alma? ;O qué
recompensa dara el hombre por su alma?

- Mateo 16:24-26 (RV)

Y les dijo: Venid en pos de mi, y os haré pescadores de hombres.
- Mateo 4:19 (RV)

Pasando Jesus de alli, vio a un hombre llamado Mateo, que estaba sentado al banco
de los tributos publicos, y le dijo: Sigueme. Y se levanto y le siguié.
- Mateo 9:9 (RV)

En esto conoceran todos que sois mis discipulos, si tuviereis amor los unos con los
otros.
- San Juan 13:35 (RV)

El mayor privilegio de todos es cuando Jesus dijo esta palabra: "Sigueme". El Dios de la
Gloria bajo de su trono, se vistio de carne y nos llamo a seguirle. jQué llamada tan
increible! jQue oportunidad que cambia la vida! Y nos ha invitado a caminar a su lado, a
experimentar la vida en Su amor y misericordia. Sin embargo, exige el costo de sacrificar
nuestra voluntad por la de El.

Un discipulo sigue las ensefanzas y ejemplos de Jesucristo. Discipulos verdaderos hacen
discipulos. Abarcan un profundo compromiso de aprender de JesuUs, crecer en lafey
encarnar Sus valores. Un estilo de vida de discipulado es uno de imitar y continuar
siguiendo la vida del Maestro.

El discipulado es un llamado a buscar al Maestro. No hay un término medio. No hay zona
gris. El discipulado es alejarte del trono de tu vida y entregarte todo al Rey.

A menudo separamos erroneamente la idea del discipulado de simplemente creer. Se
necesita algo mas que creer. También se requiere accion; se requiere una eleccion.

En esta era egocéntrica, las personas toman decisiones diarias que se centran en su
propia felicidad. Jesus nunca nos prometioé felicidad. Nos llamé para que dejemos
nuestra voluntad y lo siguiéramos. Las cosas mas valiosas de la vida requieren energia,
tiempo y compromiso.

En el libro de Mateo, JesUs explica a Sus seguidores que hay un costo para el discipulado.
Enfatizo que seguirlo requiere la autonegacion, la voluntad de llevar las propias cargas y
sufrimientos, que es "tomar la cruz', y el compromiso de seguir Su ejempilo.

El verdadero discipulado exige que prioricemos
la lealtad a Jesus por encima de todo lo demas.

Cuando era un evangelista joven tuve el privilegio de hablar con el Rev. Paul D. Mooney.
Le pregunté si habia algun libro que sintiera que me afectaria en esta etapa joven de mi
vida y ministerio. Recomendo el libro de Dietrich Bonhoeffer El Costo del Discipulado,
uno que ha tenido un profundo impacto en el pensamiento cristiano, y que sigue siendo
ampliamente estudiado hoy en dia. Rev. Mooney advirtié que no nos adherimos a todas
las creencias doctrinales del libro; sin embargo, dirigié mi atencién especialmente al
concepto de gracia barata.
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Dietrich Bonhoeffer fue un tedlogo Aleman, pastor y disidente anti-Nazi que vivié de
1906 a 1945. Escribid El Costo del Discipulado mientras ensefaba en un seminario
clandestino en la Alemania Nazi.

El libro de Bonhoeffer explora el tema de la gracia costosa y lo contrasta con lo que él
llam& gracia barata. La gracia costosa se describe como la verdadera gracia de Dios que
exige una reorientacion total de la vida de uno. Es un verdadero discipulado que
requiere un compromiso radical y que altera la vida de seguir a Jesus. Esto incluye la
obediencia, el sacrificio y la participacion activa en la vida y la misién de Jesucristo. Pero
la gracia barata es la gracia sin discipulado, el perdén sin arrepentimiento y la salvacion
sin la cruz. Afirma ser un discipulo y beneficiario de la gracia de Dios, mientras continUa
viviendo en autoindulgencia sin ningdn cambio en la actitud o el comportamiento.

Bonhoeffer explicd que la gracia barata socava las demandas radicales del discipulado y
trivializa el significado del sacrificio de Cristo en la cruz. Es como limpiar las botas de
barro en una alfombra limpia al final del dia. El verdadero discipulado es costoso porgque
requiere una respuesta de compromiso de todo corazén y rendicion a la voluntad de
Dios, con un abandono imprudente de nuestra propia vida en plena busqueda de El.

Hay un llamado mas alto al verdadero discipulado. Debemos asegurarnos de que
nuestros espiritus se alineen con el verdadero discipulado. Dios no permita que nos
hable como lo hizo con la Iglesia de Laodicea en Apocalipsis 3:14-18. Dios no permita que
dejemos Su gracia que se convierta en lascividad.

Senor, ayudanos a nunca apropiarnos
indebidamente del verdadero discipulado.

Un verdadero discipulo de Cristo lo seguira en medio de la enfermedad, el dolor, las
falsas acusacionesy el martirio. Diez de los discipulos de Jesus murieron por la Verdad.
Doy gracias a Dios por los misioneros locales e internacionales que eligieron ser
verdaderos discipulos y pagaron el precio final por Dios. Para estos ministros del
evangelio que pusieron sus vidas y carreras en busca de El, les costo todo.

El discipulado es caminar como Jesus, perdonar como Jesus, amar como Jesus y hablar
como Jesus. Sin embargo, nada habla mas fuerte que nuestras acciones (Juan 13:35). El
discipulado es una oportunidad personal y debe abarcar algo mas que una simple
devocion a El.

Respondamos a la llamada del Rey. Sigamos negando nuestra propia carne y
poseyendo la verdadera naturaleza de Jesus. Caminemos en Su libertad del pecado y de
la muerte en el verdadero discipulado (Romanos 8:1-2). Nosotros esperamos "bendita
esp;eranza v la gloriosa apariciéon del gran Dios y nuestro Salvador Jesucristo"(Tito 2:13,
RV).

lotan g

Nathan y Bertha Scoggins han servido juntos en el ministerio desde
1984. Actualmente se desempefa como pastor de la Iglesia Hope
Center en San Antonio, Texas, asi como superintendente fundador
del Distrito Sur Central Texas de la Iglesia Pentecostal Unida
Internacional y el secretario del Comité de la SGI.
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CUATRO PASOS
PARA CREAR UNA

CULTURA DE HACER

DISCIPULOS

MODELE EL
COMPORTAMIENTO QUE
DESEA VER REPRODUCIDO.

COLOQUE UNA
EXPECTATIVA EN SU VIDA
PERSONAL PARA HACER

DISCIPULOS

TENGA ENTRENAMIENTO
REGULAR SOBRE COMO
CONVERTIRA LOS
PECADORES EN AMIGOS Y A
LOS AMIGOS EN DISCIPULOS.

CUENTA SUS HISTORIAS.
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El deseo de cada pastor y cada lider de la iglesia es mirar
a su congregacion y ministerio crecer. Iglesias locales
saludables y balanceadas estan creciendo e impactando
significativamente a la comunidad. La visién de la Iniciativa
del Crecimiento Estratégico es crecer en numero de
ministros, congregaciones, y constituyentes, y todo ese
crecimiento empieza en la iglesia local.

Nuestra hermenéutica Pentecostal para todas las cosas
“iglesia” son los Hechos de los Apdstoles. La narrativa de la
primera iglesia nos dice que estaban creciendo
continuamentey el reino de Dios se estaba expandiendo.
¢Como puede ser eso posible? ¢ Cual fue la estrategia o
método que produjo un impacto remarcable en sus
comunidades? Parece que habia un patron o modelo que
resulto en un crecimiento extraordinario.

“Y crecia la palabra del Sefior, y el nUmero de los discipulos
se multiplicaba grandemente en Jesursalén; también
muchos de los sacerdotes obedecian a la fe.” (Hechos 6.7 RV)
Lucas sabia que sus lectores recordarian esta época
apostdlica especial que fué marcada por un incremento de
discipulos (crecimiento de la iglesia) y una conversién masiva
de sacerdotes (nuestro equivalente a ministros
denominacionales viniendo a la verdad). Esto fue el
resultado directo de que la iglesia intencionalmente
incremento la palabra de Dios (i.e. muchas presentaciones
individuales del evangelio salvador de Jesus) en Jerusalén.

Recuerde al leer este verso que la primera iglesia no tenia
iglesias locales en otros lugares, no tenian libros en
crecimiento de Iglesias, o seminarios y conferencias en
crecimiento. Todo lo que tenian era el modeloy
entrenamiento que Jesus les habia dado. Jesus fue un
comunicador que entendia como mantener la vision simple:
“Id y haced discipulos en todas las naciones, bautizandolos...
(Mateo 28:19, RV). jEso es! {VAYA, HAGA, BAUTIZE!
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Pablo reiterd el modelo de liderazgo de Jesus en Efesios 4:11. El situd el ministerio
quintuple como autoridad espiritual en la iglesia local. El dijo que la descripcién de su
trabajo era equipar a los santos a hacer el trabajo del ministerio. Los lideres de la Iglesia
estan dirigidos a liderar, entrenar, y compartir el ministerio con aquellos a quienes
dirigen. El resultado sera un impacto mundial. Nunca alcanzaremos al mundo sin estar
envueltos completamente en el ministerio quintuple, junto con un ministerio de los
santos entrenados, equipados, empoderados y usados.

Dejeme parar y mencionar que la congregacion promedio en America es de setentay
cinco. La razén es porque una iglesia local puede sobrevivir en setenta y cinco. Pueden
tener suficiente dinero para pagar un instalacion, pueden pagar las utilidades, pueden
tener programas, y ser parte de una comunidad de fe. Mientras que el pastor sea el
“ministro” principal, y esté hacienda la mayoria del trabajo del ministerio, el crecimiento
de la iglesia se quedard en “75".

La Unica manera en que la iglesia local continuara creciendo es
si el pastor se desentraliza y el ministerio es compartido con
lideres santos calificados y equipados en la congregacion.

Compartir el trabajo del ministerio no puede ser demostrado mejor que en la decision
gue los apdstoles hicieron en Hechos capitulo 6 cuando ordenaron siete didconos. Su
trabajo inicial era servir las mesas, pero Esteban y Felipe (Que empezaron como santos)
cambiaron a ministerios espirituales al trabajar en milagros, sacar espiritus, predicar, y
bautizar (Hechos 6,7,8). Como resultado, los discipulos se multiplicaron y al menos se
plantd una iglesia nueva (Samaria).

Cada pastor tiene gue hacerse esta pregunta, “¢ A quién estoy dispuesto a entrenar, a
soltar, y permitir que haga el trabajo del ministerio?” Muchos pastores estan satisfechos
al ver miembros nuevos o establecidos venir a los servicios, pagar sus diezmos, y cantar
en el coro. Pero Jesusy los apodstoles tenian una expectative diferente del trabajo del
ministerio entre los santos.

Jesus aparentemente crefa en los santos cuando profetizd que las sefales seguirian (los
creyentes) la fe, incluyendo el imponer manos en los enfermos para su recuperacion,
sacar espiritus inmundos, hablar en nuevas lenguas, etc (Marcos 16:17-18). Una lectura
cuidadosa de los Hechos demuestra que el liderazgo de la iglesia y los santos trabajaron
juntos en el ministerio espiritual para impactar su mundo.

Pedro vio la importancia de situar correctamente a los santos en el lugar del ministerio
espiritual cuando se dirigié a ellos como “Linaje escogido, real sacerdocio, nacion
santa...” (1 Pedro 2:9) De acuerdo al lenguaje de Pedro, los santos son calificados para mas
gue solo doblar boletines, abrir puertas, y pasar las canastas de la ofrenda.

Nunca alcanzare_mos aI_ n_'lunc!o sin envolver a los santos e_q_ui_pados
en el trabajo y ministerio como Jesus y Pablo nos dirigieron.

Quiza el titulo del libro “Los Hechos de los Apdsotles” podria ser llamado “Los Hechos de
los Apdstolesy los Santos.” En la primera iglesia, los santos hicieron milagros, bautizaron
(Hechos 9:17-18), abrieron ciudades con el evangelio (Hechos 11:19-20), fueron a todos los
luages predicando (Hechos 8:4), soltaron a Saul de Tarso durante la noche (Hechos 9:25),
predicaron la palabra a traves de toda Asia (Hechoss 19:10), etc. ¢ Podriamos estar de
acuerdo que esto es diferente a lo que los santos hacen hoy? ; Por qué no pensamos en
los santos ministrando en esta magnitud?

Los santos son ovejas y necesitan ser guiados, pero yo tiendo a tener una vista muy alta
de los santos. De hecho, la palabra “santo” envuelve la idea de ser santo, estar apartado,
santificado, y tener un lugar. Es algo maravillooso cuando los santos creen en su pastor,
pero es aln mas maravilloso cuando el pastor cree en los santos. ; Vemos a los santos
solo como un numero para contar el domingo, nuestro ATM, o nuestro “Amen” en la
esquina? ¢ O los vemos como los apdstoles los vieron en la primera iglesia, como
companeros de ministerio compartiendo el trabajo del ministerio y alcanzando el




El ministerio principal de los santos debe de ser como Jesus lo mandd, iry hacer
discipulos. Esto simplemente quiere decir seguir el modelo de Jesus de cambiar
pecadores y convertirlos en amigos ( Mateo 11:19) y amigos en discipulos.

Si los santos pueden hacer amigos,
pueden tambien hacer discipulos.

Hacer discipulos requiere las mismas habilidades que hacer amigos: ser amigable, amar,
aceptacion, compartir, etc. Tambien requiere traer la Palabra de Dios ensenada a la
relacion para que puedan obedecer el evangelio.

Viviendo como un discipulo del primer siglo es una idea diferente que vivir como un
tipico Cristiano del siglo XXI. Por ejemplo, hay Cristianos hoy que no creen que la Biblia es
la inspirada Palabra de Dios, ochenta por ciento de los Cristianos profesantes en America
no van a la iglesia los domingos, y el Cristiano promedio dan solamente dos por ciento
de sus ganancias al Sefior. Los Cristianos de hoy son consumidores que estan buscando
una iglesia atractiva donde puedan venir, sentarse, cantar, y remojar. Pero Jesus dijo, “ Y
el que no lleva su cruz y viene en pos de mi, no puede ser mis discipulo” (Lucas 1427, RV).

Cuando estaba pastoreando y predicaba o ensefaba acerca del evangelismo o de
alcanzar almas, podia ver una mirada de incredulidad que venia sobre el 95% de las
personas al descalificase a si mismos porque no eran extrovertidos o personalidades
triple A. No se sentian emocionados acerca de eventos no naturales como ir a tocar
puertas, servicios en la calle, conversaciones espontaneas con gente en la calle, o
competiciones de visitantes en domingo.

~__Eltemperamento no tiene nada que ver con hacer
discipulos, pero tiene todo que ver con obedecer a Jesus.

De hecho, en Juan 14:15 (RV), Jesus dijo, “Si me amais, guardad mis mandamientos.”
Cualquier persona que puede hacer un amigo, puede hacer un discipulo.

Si un pastor desea soltar a los santos a la cosecha usando el modelo de hacer discipulos,
hay cuatro pasos para crear una cultura de hacer discipulos en la congregacion local:

¢ Modele el comportamiento que usted desea ver reproducido. La gente no hace lo
gue decimos, pero hace lo que ven. No podemos ser lideres detras de un pulpito,
debemos bajarnos de la plataforma, amar a los pecadores, y hacer nuestros propios
discipulos. He personalmente discipulado y bautizado miemibros de la junta de
directivos y miembros del personal, misioneros, y ministros ordenados, etc.

¢ Ponga una expectativa en su personal de hacer discipulos. ; Por qué necesitamos
cualquier ministerio si no esta en la misién de hacer discipulos? Muchos de nuestros
esfuerzos de los ministerios son interiores en lugar exteriores. ¢ Por qué no pueden
los lideres de adoracion, los pastores de jévenes, y los lideres de los ujieres hacer
discipulos? Solo porque tienen un ministerio no quiere decir que pueden dejar de
hacer la mision.

¢ Tenga entrenamientos regulares en como cambiar pecadores a amigos y amigos
en discipulos. Comparta el entrenamiento con los miembros de su personal que lo
estaran ejecutando. Construya expectativas de hacer discipulos entre ellos y
permitales contar sus experiencias e historias en la congregacion.

¢ Cuente las historias. No solo diga sus historias, pero deje que el personal y los santos
cuenten sus historias en la congregacion. Usted puede hacer testimonios en vivo
pero es mejor si los graba y los ensefia. Un video puede ser editado por el contenido y
tiempo. Estas historias inspiraran a otros miemibros de la congregacion a envolverse
en hacer discipulos. Su actitud ser3, “si ellos pueden, yo tambien puedo”.
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Los discipulos pueden hacerse de uno en uno, o en grupos pequefos. Es maravilloso
tener un medidor del discipulado en su horario regular de la semana. El tiempo mas
comun puede ser durante una sesion de Educacion Cristiana el domingo por la mafana.
Usted puede ofrecer varios niveles de acuerdo a la madurez espiritual. El grupo de
Recursos Pentecostales ofrece muchos maravillosos recursos para entrenar en
discipulado.

El modelo de los Hechos multiplicd discipulos, ministros, e Iglesias. Por definicion, los
discipulos hacen discipulos. Si alguien no tiene un discipulo, ellos mismos no son un
discipulo, pero si tienen un discipulo, estan conectados a la misién. Los apdstoles y sus
asociados multiplicaron otros miembros del ministerio quintuple.

Pedro discipuld a Marcos, Aquila y Priscila discipularon a Apolos (Hechos 18), Pablo
discipulé a Crispo (Hechos 18), Pablo discipuld ancianos en Efeso (Hechos 19), y quiza mas
impactante, Hechos 6.7 dice que una gran compania de sacerdotes fueron obedientes a
la fe (refiriéndose a lideres de una denominacién).

En resumen, cuando los pastores y sus compaferos en el ministerio quintuple hacen el
trabajo de equipar a los santos para el trabajo del ministerio, lideres seran entrenados,
hacedores de discipulos seran soltados, el ministerio mas alla de las paredes de la iglesia
incrementara dramaticamente, los discipulos se multiplicaran, la revelacion ira alrededor
de la comunidad y los pastores denominacionales recibirdn mas verdad. Ademas, las
Iglesias pueden multiplicarse a través de plantar o absorber congregaciones existentes y
apropiad)amente incorporarlas a la UPCI (esto estd pasando mas frecuentemente entre
NOsotros).

far Glleason

Stan Gleason es obispo de The Life Church de Kansas City, MO. El
ha estado felizmente casado con la encantadora Marlene
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Cultivando Caminos para el Crecimiento y laMadurezenlalglesia  ——
Brian Kinsey

Hoy en dia, es crucial que la iglesia apostélica abrace el aspecto mas dificil de

la misién de Cristo, la de hacer discipulos. Daemion Nelson dijo: “El discipulado no es
una opcion para el creyente; es un Mandato innegociable de Jesucristo.” En el centro de
la mision Cristiana hay un mandamiento claro y poderoso dado por Jesucristo en Mateo
28:19-20. Esta directiva requiere que los creyentes salgan y hagan discipulos de todas
naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, del Hijoy del Espiritu Santoy
ensefdndoles a obedecer todo lo que El ha mandado. Este mandamiento, que ha sido
respetado y repetido a lo largo de los siglos, no es sdlo un llamado a la conversion sino
una directiva para un crecimiento profundo y transformador, personal y corporativo.
Para iglesias de nuestro tiempo, integrar y desarrollar discipulos de manera efectiva es
esencial para crecimiento y vitalidad. Este articulo explorara los métodos que las iglesias
pueden utilizar para involucrarse en esta directiva con éxito mediante la creacion de
entornos que animan el desarrollo de seguidores maduros de Cristo que estén
preparados para enfrentar las complejidades de la fe en nuestro mundo posmoderno.

El Fundamento del Discipulado

El discipulado estd en el corazén de la construccién de relaciones, permitiendo a las
personas cultivar un caminar personal con Dios y verdadera comunién con los demas.
Segun Vine's Diccionario Expositivo Completo de Palabras del Antiguo y Nuevo
Testamento, la palabra discipulo es mathetes: literalmente, "un aprendiz" (de mantano,
"aprender", de la raiz -, que indica pensamiento acompafiado de esfuerzo), por lo tanto
denota “alguien que sigue sus ensefianzas”, como los “discipulos” de Juan (Mateo 9:14).

Este proceso transformador implica aprender y
encarnar la vida y las ensenanzas de Jesucristo en
situaciones practicas del mundo real.

El apodstol Pablo captd elocuentemente la esencia de este camino en Efesios 415,
subrayando la importancia de una comunicacion sincero entregada con amor para
madurar y Unirnos en nuestra fe. La espiritualidad moldeada por Jesus escucha a Jesus
decir: "creey arrepiéntete", pero el llamado que resuena mas de cerca en el corazén de
un discipulo es “sigueme.” El mandato a seguir requiere que tomemos un viaje diario en
compahia de otros estudiantes. Exige que seamos estudiantes de por vida y que nos
comprometamos a un crecimiento constante en la madurez espiritual. El discipulado es
un llamado para mi, pero es un viaje de “nosotros” (Mere Churchianity: Encontrando Tu
Camino de Regreso a la Espiritualidad Moldeada por Jesus, Michael Spencer). Un
fundamento firme de la verdad escritural y una iglesia solidaria y compasiva dedicada a
ejempilificar esta verdad a través de las acciones amorosas allanan el camino para un
discipulado exitoso.

Capacitando Discipulos A Través de la Ensefianza y el Compromiso

Para cultivar discipulos biblicos, es esencial idear un plan que no sélo instruya sino
también infunde un sentido de compromiso en el estudiante. Un error comun en
muchas estrategias de ensefanza de la iglesia es su centrar exclusivamente en la
educacion, sin prestar mucha atencién a la responsabilidad y formacién de un sentido
de inversiéon en el nuevo discipulo. Como resultado, el recién llegado puede hacer falta
de un fuerte sentido de apego o dedicacidon a su nueva fe y familia de la iglesia. Para
crear discipulos maduros, nuestra propuesta priorizara la deliberada instrucciéon y
participacion activa en la aplicacion de las ensefianzas de Dios a la vida diaria.
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¢ Ensefanza Biblica. Las iglesias deben priorizar una ensefianza biblica sdlida y
profunda que sea facil de entender pero desafiante. Sermones, grupos de estudio y
clases educativas debe profundizar la comprensién y estimular el estudio y la
reflexion personal.

¢ Practicas Espirituales. Animar el desarrollo de disciplinas espirituales como la
oracion, el ayuno, la meditacién en las Escrituras y la adoracion ayudaran a los
creyentes a lograr madurez espiritual. En Pensacola, llamamos a estas practicas la
Regla de Cinco, que se refiere a las cinco cosas que hacemos diariamente para
aumentar nuestra conexion con Dios. Esto incluye oracion, leyendo y orando la
Palabra, escribiendo un diario de lo que Dios te hablé ese dia, hablando una palabra
de aliento a los demas, y finalmente, reflexionar sobre el dia y planificar la devocion
del dia siguiente. Esto cambid la cultura de nuestra iglesia y la dinamica espiritual de
crecimiento. La devocién diaria permite significativamente a los creyentes mejorar
su conexién con Dios y les ensefa a confiar en su direccién y apoyo.

¢ Servicio y Misién. Participar en oportunidades de servicio y trabajo misionero
permite discipulos a vivir su fe de manera practica. Esto impacta el reinoy apoya
crecimiento personal y una mayor comprension del propdsito de ser salvo. Nunca
dejar que un nuevo santo se quede cruzado de brazos, sin saber qué hacer a
continuacion. Santos mas maduros necesitan liderar con el ejemplo. Lograr este
objetivo requiere:

o Devocion Diaria. Donde el creyente pasa tiempo con Dios, para escuchar Su vozy
recibir Su guia.

o Asistencia a la iglesia. A través del ejemplo, el nuevo santo aprende los
fundamentos de la alabanza y adoracion. Levantamiento de manos, alabanza
vocal, oracion, etc. Esto también incluiria trabajo de altar. Ayudar a otros a
encontrar a Dios es una excelente manera para que los jovenes creyentes se
puedan sentir y entender que estan conectados a un propodsito eterno mas alla
de su propio salvacion.

o Ministerio de Grupos Pequerios. Por ejemplo, el nuevo santo aprende a participar
y desarrollar amistades en un grupo mas pequefo donde puedan construir
relaciones que nutre su fe y permitales ser testigos de Jesucristo. Hemos
encontrado en Pensacola que la transformacién de la vida de un creyente a una
vida de santidad rara vez sucede simplemente yendo a la iglesia. Delbben aceptar
su mision de cumplir la ley de Cristo y alcanzar a otros con el evangelio. El
ministerio de grupos pequenos ha sido un método muy productivo para lograr
precisamente eso.

Cultivando una Cultura de Discipulado

La cultura Pentecostal actual es muy adversa al concepto de discipulado ya que
requiere un cambio de enfoque de los servicios religiosos a la vida diaria de los creyentes.
Por lo tanto, para que estos caminos sean fructiferos, las iglesias deben establecer una
puItLIJra generalizada de discipulado que se infiltra en cada faceta de su operacion. Esto
involucra:

¢ Compromiso de Liderazgo. Los lideres de la iglesia deben encarnar y defender la
causa de discipulado, dando personalmente ejemplo a la congregacion. El liderazgo
debe crear multiples voces de acuerdo y comenzar a hablar lo mismo sobre |a vision
de laiglesia, tanto en el pulpito como en conversaciones individuales con la gente.

¢ Planificacién Intencional. Desarrollar un plan claro y estratégico para el discipulado
gue esta integrado en la visién y misién general de la iglesia es esencial. Este plan
deberia incluir objetivos, recursos, evaluacion y responsabilidad especificos para
realizar un seguimiento del progreso.

¢ Participacion de la Comunidad. Las iglesias deben mirar hacia adentroy hacia
afuera, participando con sus comunidades locales y mas alla. Este enfoque hacia
afuera asegura que el discipulado no se trata sélo de crecimiento personal sino
también de impactar al mundo con el mensaje de Jesucristo.
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Creando Caminos para la Asimilacion

La asimilacion es integrar a los nuevos creyentes a la vida de |a iglesia, donde pueden
encontrar pertenencia, cuidado y oportunidades de crecimiento espiritual. Las iglesias
pueden crear maneras de asimilacion a través de:

¢ Bienvenida y Hospitalidad. Crear un ambiente acogedor que refleje elamory la
aceptacion de Cristo es crucial. Esto puede involucrar equipos dedicados que
saluden recién llegados y guiarlos a través de las etapas iniciales de conexion con la
comunidad de la iglesia.

¢ Grupos de Conexion. Los grupos pequenos o células domeésticas son
fundamentales para construir relaciones profundas y significativas entre los
miembros. Proporcionan una plataforma para el discipulado a través de experiencias
de vida compartidas, oracién, estudio y estimulo mutuo.

* Programas de Tutoria. Emparejar a nuevos creyentes con cristianos mas maduros
puede facilitar el crecimiento personal y la comprension de la fe. Este unoauno
relaciéon ofrece un espacio seguro para preguntas, luchasy celebraciones en el viaje
defe.

Conclusién

A medida que las iglesias cumplen con su deber de “hacer discipulos”, enfrentan un
problema complejo y siempre paisaje cambiante que requiere sabiduria, creatividad y
fidelidad. Por crear caminos para la asimilacion y la madurez, las iglesias pueden llevar a
cabo efectivamente la mision de Cristo, donde los creyentes tienen el poder de vivir su
llamado. En Colosenses 1:28-29, el apdstol Pablo nos recordd nuestra responsabilidad de
proclamar el evangelio de Jesucristo, ensefando y guiando a otros con sabiduria para
que ellos también maduren en su fe. Trabajemos fervientemente hacia esta meta con
toda la energia con la que Cristo nos fortalice para que nuestras iglesias se conviertan en
lugares donde esta vision pueda realizarse en beneficio de el Reinoy la gloria de Dios.
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Cuatro Preguntas para Evaluar Sus Esfuerzos de DisCipulado e
Lee Ann Alexander

¢Recuerdas tu primer momento ministerial? No ese primer sermdn en el que superd
las mariposas y las palpitaciones del corazon, pero ¢cual es su primer recuerdo de
acercarse a una persona con la Palabra de Dios y ver algo cambiar en ellos?

Para mi fue un estudio biblico en casa. Todos los martes por la noche, Amy y Ashlea
venian a mi casa y gracias a la capacitacion de mi pastor, Ray Johnson, pasé lentamente
esas tablas de Busqueda de la Verdad mientras nos turnabbamos para leer los versiculos
de las Escrituras. Con lo que estaba siendo dicho esos dias sobre la disminucion de la
capacidad de atencién, me preocupaba mantener a Amy y Ashlea comprometidas.
Entonces, comenzamos una tradiciéon en la que les preguntaba al comienzo de cada
estudio a compartir un versiculo de la Biblia que habian leido durante la semana que se
destacd y lo que recibieron de eso.

Nunca olvidaré la noche en que Ashlea comenzdé nuestro estudio Biblico anunciando:
“Encontré jalgo en Isaias! Ore en voz baja para que fuera Isaias 7:14 0 9:6 mientras ella
hojed su Biblia de un lado a otro, tratando de encontrar su marcapaginas. "Aqui esta",
ella anuncid y comenzod a leer Isaias 9:6.

Cuando llegé a “Padre Eterno”, noté emocion en su voz y ella me mird con los ojos muy
abiertos, "Eso esta hablando de Jesus, ¢ no?" Asenti con un sonrisa. “Pero dice que El es el
Padre eterno... Entonces eso significa que Jesus era Dios, ; verdad?”

Esa noche no llegamos al grafico; Pasamos la noche hablando sobre la unicidad de Dios
mientras El abria su entendimiento a su santa identidad. Confio en que haya sido un
momento fundamental en su vida, pero también se convirtié en una base para el
ministerio en la mia. Yo descubri esa noche la emocién incomparable del evangelismoy
el discipulado.

He sido bendecida con oportunidades ministeriales desde
entonces, por lo cual estoy profundamente agradecida, pero
nada toma el lugar del privilegio de estar en primera linea para
ayudar las personas crecer en su camino para seguir a Jesus..

No tengo todas las respuestas; He encontrado que ultimamente mas de mis historias
son sobre lo que no se debe hacer. Sin embargo, desde un lugar de determinacion para
servir en miiglesia local y hacer todo lo que pueda para proporcionar recursos para el
movimiento Pentecostal Unicitario, comparto preguntas que creo que debemos
enfrentar para formar discipulos por vida.

Pregunta 1: ¢ Qué estamos haciendo para ayudar a cada discipulo a crecer en
comprension y aplicar la Palabra de Dios?

Todos hemos escuchado el axioma, "Se capta mas de lo que se ensefa." Lo entiendo-
nuestro orador de acciones son mas fuerte que las palabras. Pero nos engafiamos a
Nnosotros mismos si pensamos que las palabras no son importantes. Cuando Jesus nos
ordend hacer discipulos en Mateo 28, dijo que lo hariamos ensefiandoles sus
mandamientos.

Las iglesias sanas y en crecimiento estan formadas por discipulos sanos y en
crecimiento. No estoy seguro de que podemos ser saludable si no tenemos una dieta
diaria de la Palabra de Dios. No importa cuan joven o viejo sea, experimentado o nuevo,
cada discipulo necesita ensefanza que le ayude a comprender y aplicar la Escritura.

Esto puede parecer como compartir un plan de lectura de la Biblia con toda la iglesia y
crear un foro en linea o de redes sociales para la discusion diaria de cada pasaje. También
deberia implicar alguna version de ensefanza semanal en |a iglesia para instruir a todos
los discipulos en el estudio de Sagrada Escritura.
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Pregunta 2: ; Guiaremos a los nuevos discipulos a través de la Palabra de
Dios por un Estudio Biblico? ;o clases de discipulado o ambos?

He invertido un esfuerzo significativo en promover el mensaje de que todos somos
discipulos; seguir a Jesus no es un viaje del cual nos graduamos. Sin embargo, con el
papel que desempeno en mi iglesia local, diariamente pienso en maneras de ayudar a
nuevos discipulos. Ya sea Aminia, que tiene una antecedentes en la iglesia desde nifa, o
Mia, que acaba de llegar hace dos domingos porque vio nuestro letrero y sintié que
debia pasar-siento la urgencia de asegurarme de que estos recién llegados son
equipados para conocerlo.

Entiendo el valor de pertenecer y brindar un entorno social saludable. No tiene que ver lo
buena que fue nuestra ensefanza, la gente no volvera a escucharla si no se sienten
seguros, bienvenidos, y amados. Quizas por eso hemos tomado prestado de los modelos
de marketing de dar trabajo a los recién llegados antes de su tercer o cuarto domingo
en la iglesia. Creo eso ciertamente tiene su lugar, pero por si eso solo no puede cumplir el
modelo biblico de discipular nuevos creyentes guiandolos a la Palabra de Diosy dejando
que ella moldee sus vidas.

Ese proceso de configuracion se vuelve incémodo. Seamos realistas: el evangelio es
conflictivo. Se necesita coraje, compasion, sabiduria y una carga para sentarse con un
recién llegado y presentar con amor la verdad de la Palabra de Dios, para guiarlo en esos
momentos en los que se da cuenta de que su vida no estd alineada con las Escrituras, y
para afirmarlo cuando comete dar un paso para cumplir con el plan de Dios. Gracias a
Dios por esos hombres y mujeres que se jreunen semanalmente para guiar a los recién
llegados a través de ese viaje!

Desearia desesperadamente que ese proceso pudiera trasladarse al microondas en una
secuencia de dos semanas. Tal vez en este momento estés pensando en alguien a quien
guiaste al Sefior con solo caminar a través de Llamados A Su Luz Admirable después del
servicio y ahora es un miembro principal de la iglesia. Celebro cuando eso sucede. Mi
experiencia es que, con mayor frecuencia, se necesita un proceso. A medida que nuestro
mundo cambia, ya no se trata sdlo de que los recién llegados se den cuenta de que
necesito dejar de decir ciertas palabras del vocabulario y bautizarme.

Estamos guiando a las personas a aceptar su dado género
por Dios, cumpliendo con la definicion biblica del
matrimonio, y cuestiones que hace una generacion nunca
hubieramos imaginado que tendriamos que discutir.

Con menos servicios (que a menudo estan orientados a ser evangelisticos), no podremos
tomar atajos cuando se trata de ensefar el nuevo nacimiento, habilidades practicas para
la vida cristiana, disciplinas espirituales, doctrinas de la Biblia, y |a lista va. Si no lo
ensefamos, No es justo asumir que el recién llegado absorbera de alguna manera un
valor tacito de la iglesia o0 ensefhanza de la Escritura.

Muchas iglesias han utilizado estudios biblicos de varias sesiones como metodo de
evangelismo, y en ese proceso, discipularon al recién llegado a lo largo del camino.
Recuerdo pensando que habia hecho algo mal si terminaba la Bdsqueda de la Verdad
en menos de seis meses. ¢ Por qué? Porque utilizamos la encuesta de Génesis a
Apocalipsis para cubrir una variedad de temas practicos de la vida cristiana, sabiendo
gue en algun momento nuestros estudiantes se convertirian y continuariamos el
estudio para terminar el proceso de discipulado.

Dependiendo de la cultura de su iglesia y de las necesidades de los recién llegados a su
cuidado, puede ser que funciona bien tener cursos de discipulado usando un plan de
estudios como Elementos, donde puedes proporcionar una orientacion general a su
iglesia local, capacitar a los creyentes con habilidades para la vida, ensefar doctrina
basica y entrenar en la vida cristiana. Sin embargo, estoy convencida de que no sustituira
el propdsito de un estudio Biblico personal. (Yo uso la frase “estudio Biblico personal” en
lugar de “estudio Biblico en casa” porque con los diferentes valores culturales y la
prevalencia de tan muchos adultos solteros, tanto maestros como estudiantes,
reuniéndose en la iglesia o en un lugar publico puede ser a menudo mas apropiado.)

0 1 SGIA




Con tantas exigencias para nuestro tiempo, es tentador empujar a un grupo de recién
llegados a una clase Unica o estudio Biblico. El problema, sin embargo, es que si estas
tratando de llevar a alguien a ese punto de conversion, debes adaptar el ritmoy el
contenido a su situacion exacto y dar alta prioridad a sus preguntas. También es
importante que si el estudiante alberga escepticismo o resistencia, que no haiga una
segunda persona escéptica en el grupo. En esos casos, a veces los estudiantes que se
resisten se uneny rechazan la direccion del studio.

Somos gente de la Palabra.

Sabiendo que conformarse a las Escrituras es la medida definitiva del éxito del
discipulado, no es una gran imposicion invertir en un individuo, estudio Biblico personal
para cada nueva persona o unidad familiar que se conecta a la iglesia. Un clase de
discipulado (generalmente topico en contraposicion al enfoque de un estudio Biblico
personal de Génesis a Apocalipsis) puede seguir siendo una excelente herramienta
después para asegurar el pleno discipulado y asimilacion.

Pregunta 3: ;:Qué haremos para garantizar que los recién llegados sean
asimilados a la familia de la iglesia?

Quizas se haya topado con la cruda realidad de que existe una gran diferencia entre ser
una iglesia amigable y una iglesia que hace amistad con gente nueva. Deberia ser un
hecho que somos amables y amigables con los recién llegados, pero ¢ podemos contar
con los miembros principales de la iglesia a tomar el siguiente paso e iniciar una amistad

fg:;ehl.uini'a? Podemos alentar esas practicas, puede ser necesario agregar programas para
acilitarlo.

Los grupos pequenos se utilizan para diversos propdsitos, desde evangelismo hasta
discipulado y atencién pastoral, etc. Cursos de discipulado y estudios Biblicos personales
ya mencionados son ejemplos de grupos pequenos. Sin embargo, también puede ser
util tener pequenos grupos con el fin de construir una comunidad para que los
miembros de la iglesia (mas alla del maestro del estudio biblico) tengan acceso facil para
hacerse amigos de los recién llegados.

Y mientras asignar un trabajo a un recién llegado no sea la primera prioridad, es un paso
importante en algun lugar del camino para ayudar a la nueva persona a sentirse duefo
de la iglesia. Discipulos sanos sirven, y ayudar a los nuevos discipulos a encontrar un area
de servicio es un ministerio importante de una iglesia saludable.

Pregunta 4: ;:Qué métricas podemos seguir para evaluar la efectividad de
nuestros esfuerzos de discipulado?

Un libro reciente sobre el ministerio de grupos pequefos aconseja que cada ministerioy
programa de la iglesia deberia ser "explotar" al menos cada dos afios (Chris Surratt’s
Grupos Pequenos para el Resto de Nosotros). Queria tomar mi marcador rojo brillante a
esa declaracién y enviar lo a donde las plumas de los buenos editores envian muchas
frases descarriadas. No me gusta el cambio por el cambio, y eso es lo que se siente.

Sin embargo, mientras luchaba con el concepto y trataba de refutarlo, pensé en
ministerios que han languidecido al atrincherarse y descuidarse. A veces tenemos que
hacer cambios, incluso en algo que esta funcionando, solo para mantenerlo a la
vanguardia y no arriesgarlo perderse en una rutina. Si bien algunos de los enfoques
basicos descritos anteriormente son estandar y en cierto modo eternos, ojald que
nuestros esfuerzos nunca se conviertan en rutinarios.

El acto de revisar y buscar mejores
continuamente puede servir para proteger la
prioridad de discipular a las personas.
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Quizas la cultura de su iglesia o comunidad local exija una vision completamente
diferente. jExcelente! Conspira con la direcciéon del Sefior. Sin embargo, en cualquier
meétodo que utilicemos elegir, debemos revisar su eficacia. En un momento dado,

¢ podemos saber el nUmero de bautismos en agua, bautismos de Espiritu, estudios
Biblicos, participacion en grupos pequefos, paticipacion en el servicio ministerial, y
asistencia a servicios evangelisticos y de ensefanza durante el ano? ; Podemos
compararlo con el ano pasado y ajustarlo si esta en declive? Los numeros no dicen toda
la historia, pero pueden sefalar tiempos para celebrar y tiempos para reajustarse, ambos
se necesitan.

Ciertamente, muchas mas preguntas se volveran importantes a medida que refinemos
nuestros procesos de discipulado, y gran parte del ministerio no puede limitarse a una
meétrica, un grafico o un estandar procedimiento de operacion. Sin embargo, a medida
gue seguimos el crecimiento estratégico, que estemos dispuestos a inspeccionar
periodicamente nuestros esfuerzos y ajustarlos a medida que el Seflor nos guie.

foo on Finanies

Lee Ann Alexander es editora asociada en jefe de la UPCl y vice
presidenta senior de Pentecostal Resources Group. Ademas de
presentar el Wholyness Podcast, es autora de tres libros, incluido el
mas reciente, Porque Pertenezco a Jesus, y se desempefa como
directora de discipulado de su iglesia local, The Sanctuary.

TEACHING

TTO—H-',*- 1)
HEARTS Recurso Recomendado

Haga clic aqui para acceder
Ensefar para Transformar
Corazones por Lee Ann Alexander.

wholyi

Recommended Resource
Haga clic aqui para acceder a
The Wholyness Podcast.
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Veny Mira: Cuatro Pasos para Hacer Discipulos
LJ Harry

Mis padres me criaron en una iglesia Apostélica. Nunca he sabidoloqueesno
conocer. Pero una noche, yo quise saber, como se siente ser un invitado en una iglesia
Pentecostal.

Un Viernes por la noche, cuando estaba en el colegid, fui a una acitvidad juvenil y
pretender que no sabia nada de la Biblia. Pero estuve alerto porque “escuché” que los
Pentecostales dan vueltas en la alfombra y usan serpientes como corbatas.

Camina conmigo hace unos veinticinco aflos mientras damos pasos en medio de un
cuarto lleno de estudiantes de secundaria y preparatoria. Nos sentamos en el lado
derecho de la iglesia en el medio, mire hacia el frente y hay baterias en la plataforma.
iEsta iglesia tiene baterias!

Una jovencita en sus veintes se pard detras del podio, con un micréfono, y le didé un si con
la cabeza a alguien en la parte de atras. De repente, la musica llena el cuarto. Es una
melodia mediana, llena de acordes de guitarra eléctrica en una nota menor. Es un
sonido misterioso. Pero el sonido solo fue el principio. Recuerde, no sabemos nada de la
Biblia. Ella levanta el micréfono a su boca, la primera linea de su cancion dice, “en mi
casa, hay una misericordia matadora. El hombre que yo era (una jovencita adolescente
estan cantando esto) ha sido crucificado.”

¢Saben sus padres esto? ¢ Ya sabe la policia? ¢ Estan adn crucificando personas en
estos tiempos?

En una cancién durante un servicio, senti lo que era no saber. Y es aterrador, ¢ sabes?
Como discipulos de Cristo por largo tiempo, hablamos y cantamos en “Cristiano”,
entendemos pero otros quizas No. Su cancion era para celebrar el dia que se arrepintid
de sus pecados, y el coro celebra el dia que Jesus lavo sus pecados en las aguas del
bautismo. Nosotros nos emocionamos, pero para el oido sin discipular, es mas aterrador
gue emocionante.

Ya que el discipulado es necesario para la iglesia de hoy, ;como podemos hacer
discipulos en un mundo biblicamente ignorante?

Jesus hizo esto perfectamente a través de la relacién maestro-discipulo. Después de
escoger cuidadosamente sus seguidores, los rabinos del primer siglo invertian sus vidas
en sus nuevos discipulos para multiplicarse a través de ellos. Jesus transformo
pescadores ordinarios en seguidores llenos del Espiritu a través de Su proceso de
discipulado.

De acuerdo al libro de Bill Hull, La iglesia que Hace Discipulos, Jesus llamé a Sus
seguidores a cuatro fases de su discipulado: ven y ve, ven y sigueme, ven a estar
conmigo, y permanece en Miy ve a hacer discipulos.

Etapal: Veny Ve

El mayor discipulado de Jesus pasé al conocer a Sus discipulos, y Sus discipulos
conocerlo a El. Dos de los discipulos de Juan el Bautista vinieron a Jesusy le
preguntaron donde se estaba quedando. Jesus respondié “Veny ve” (Juan 1:39). Esta
invitacion no fue solo para venir y ver Su vehiculo recreacional a la orilla del mar; era una
invitacion abierta al discipulado. Ellos vinieron a ver y muchos se quedaron.

Nuestros eventos, nuestros servicios, son invitaciones para “venir a ver.” Un estudio
Biblico de hogar tambien es una invitacion a venir a ver. Ven a ver quien es Jesus, lo que
EL ha hecho,y lo que El esta haciendo. Recuerda, Jesus es a quien este mundo necesita
venir a ver; somos simplemente guias turisticos seflalandolos a El.




Etapa 2: Ven y Sigueme

Jesus los invitd a un discipulado mas profundo con Su siguiente frase: ven y sigueme.
Aqui Jesus los invité a cambiar su identidad, ir de pescadores a un seguidor de Jesus.
Con el cambio de identidad vino el cambio de misidn. Los pescadores comenzaron a
“pescar hombres.”

Mientras la gente viene y ve a Jesus, muchos de ellos tomaran la decision de seguirlo y
cambiaran sus vidas. Dejamos la vida que viviamos antes, nos arrepentimos de nuestros
pecados, nos bautizamos en el nombre de Jesus, y recibimos el Espiritu Santo. No solo
somos contratistas, contadores, enfermeras, ingenieros, cajeros de banco; somos
seguidores de Jesus. Seguirlo a El es nuestra identidad.

Ver a otros someter sus vidas a Dios es el mas grande gozo que un pastor puede tener.
Una de mis fotos favoritas en mi oficina en Mount Vernon, Ohio, es la de un hombre
joven que vino a traves de Celebrando la Recuperacion. Lo bautizé en el nombre de
Jesus el 28 de Octubre de ese afno, y su cara refleja la paz de Dios que viene cuando
nuestros pecados son lavados. Imprimi su foto bautismal para recordarme porque hago
lo que hago a diario. Pero seguir a Cristo y nacer de nuevo es solo el principio.

Etapa 3: Ven a Estar Conmigo

De acuerdo a Marcos 314, Jesus invitd a Sus discipulos a tener una relacién cercana con
El.“Y establecio a doce, para que estuviesen con El y para enviarlos a predicar y que
tuviesen autoridad para sanar enfermedades y para echar fuera demonios” (RV). Jesus
invitd a Sus discipulos para estar con El, en una relacion. Sus vidas estaban entretejidas.
Ver a los doce, era en muchas ocasiones ver a Jesus. Las relaciones que Jesus construyo
con Sus discipulos forjé mas confianza cuando les enseid y ciertamente cuando les
envié. Conocian que Jesus genuinamente cuidaba de ellos, no solo el construir un grupo
de seguidores grande y bien conocido; El cuidalba de ellos.

Somos llamados a estar con Jesus. Y somos llamados a ayudar a los nuevos discipulos a
saber como estar con Jesus, no solo por los milagros los domingos pero en el dia a dia
relacion. Nuestra devocion diaria y nuestra disciplina espiritual es respondiendo al
llamado santo de estar con Jesus. Tristemente, muchos cristianos no llegan o aprecian
este sagrado paso del discipulado. Seguir a Jesus es mas profundo que la fe de domingo
a domingo; seguir a Jesus es una relacion diaria. Al discipular nuevos creyentes,
debemos ensenarles con el ejemplo de la belleza y santidad de estar con Jesus.

Etapa 4: Permanece en Mi y Haz Discipulos

La cuarta y etapa final pasd cuando Jesus resucité. Jesus esperaba que los discipulos se
mantuvieran en Ely fueran a hacer discipulos de la misma manera como El los hizo
discipulos. Quédate. Vé. Suena paraddjico, pero es la Unica manera que el discipulado
trabaja. Podemos ir y hacer trabajo maravilloso por Dios solo si estamos cercanos a El.

Podemos ensefar estudios biblicos y predicar en prisiones hasta que Jesus venga’ pero
si no estamos pasando el tiempo con Jesus, estamos fallando como hacedores de
discipulos. Hacedores de discipulos primero deben ser discipulos, y los discipulos deben
guedarse cerca de su maestro.

Una bendicién judia muy apropiada dice, “Que estes cubierto del polvo de tu maestro”.
El discipulado no es uno o el otro - te quedas cerca de Jesus o ve hace discipulos. Son las
dos cosas -te quedas cerca de Jesus y vas a hacer discipulos a través de Su poder en
nuestras vidas.
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Esto nos trae a una pregunta: ; cOmo podemos mover gente de una etapa a otra
organicamente? La respuesta es a través de una relacion.

El discipulado esta fundado en construir relaciones
con Jesus, con otros creyentes, y con otros que
estan a punto de ser creyentes.

Todos en mi ciudad son seguidores de Jesus o estan a punto de ser un seguidor de Jesus.

La iglesia se enfoca mucho en eventos, pero no parece que la gente quiera mas eventos.
AUn con las redes sociales, la gente esta hambrienta de relaciones reales. El discipulado
debe fundarse en contruir relaciones con la gente que estamos tratando de discipular.
Vamos a invitarlos no solo a los eventos o a los servicios de la iglesia, vamos a invitarlos a
nuestras vidas. Una vez que nos conozcan, entonces hay que invitarlos a “venir y ver” a El.

(7 e

LJ Harry ha estado casado con la encantadora Andrea desde el ano 2000.
Son bendecidos con dos hijas: Makenna y Raylee. LJ sirve como director
de curriculo del Grupo de Recursos Pentecostales de la Iglesia Pentecostal
Unida Internacional. Los Harry son parte de la Iglesia Restauracion en St.
Charles, Missouri, donde Tom Trimble se desempefia como pastor.

LJ HARRY
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Recurso Recomendado
Haga clic aqui para acceder a
Bienaventurados Sean de LJ Harry.

Recurso Recomendado
o e | Haga clic aqui para acceder al
PODCAST podcast La Palabra de Dios por Vida.

Recurso Recomendado
Haga clic aqui para acceder al
Formed Podcast.
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Cuando los Discipulos Estan Atrapados en el Trdfico
Darin Sargent

A principios de la década de 2000, mi esposa y yo estuvimos afortunados de servir
como pastores en una iglesia ubicado en la bulliciosa zona del Valle de San
Fernando de Los Angeles. Nuestra iglesia fue situado en Van Nuys, California, ubicado
en el cruce de la Autopista 101y la Autopista 405, ampliamente considerada como uno
de los cruces mas transitados de Estados Unidos.

Durante nuestro servicio entre semana los martes por la noche, comenceé a observar un
patron: la mayoria de nuestra pequefa congregacion llegaba entre 10 y 15 minutos tarde.
Como nuevo pastor, esta inconsistencia me preocupd y me impulsd a presentar mis
preocupaciones al Seflor durante uno de esos martes por la noche. Expresé mi
decepcion por las llegadas tardias, su falta de puntualidad para la oracidon y su aparente
falta de compromiso, entre otras agravios. Se convirtié en una sesién de queja con el
Sefor, donde descargué todas mis frustraciones. Sin embargo, después de unos
momentos de desahogarme, senti que el Sefior me interrumpia suavemente con una
pregunta: "¢ Estas atrapado en el trafico de la autopista 405 en este momento?"

Inmediatamente pedi perddn al darme cuenta de mi falta de consideracién por el
desafios de vivir en una de las ciudades mas concurridas del mundo. Estos queridos
santos corrian desde el trabajo, navegando a través de lo que a menudo llamamos el
estacionamiento "405" 0 "101", sin tiempo para cenar, recoger a sus hijos y esforzarse por
llegar a la iglesia lo mas rapido que podian.

Esto ilustra un punto crucial que me siento obligado a enfatizar: todos estamos
atrapados en el ajetreo de la vida, y no parece que vaya a disminuir en el corto plazo. A
menudo, nuestros horarios agitados nos impiden preparar y dirigir eficazmente a
aquellos a quienes Dios ha confiado a nuestro cuidado. Mientras buscamos recursos
para equipar mejor a los lideres de la iglesia local o ayudar a aquellos ansiosos por
progresar en el ministerio, creo firmemente en el poder de la tutoria y el discipulado uno
a uno como uno de los mejores métodos para formar discipulos dentro de la Iglesia.
Nada coincide la eficacia de cara a cara interaccion, las reuniones individuales y
desarrollo, reflejando el modelo ministerial de Jesus.

Sin embargo, sigue siendo cierto que estamos ocupados, y en medio de nuestro ajetreo,
muchas tareas importantes, como asesorar a aquellos a quienes pretendemos guiar a
través de los desafios de desarrollo ministerial, a menudo se pasan por alto. Entonces,
£qué medidas podemos tomar para abordar este asunto?

Ministerio Central

Permitame informarle de las ventajas de Ministerio Central. Sirviendo como el en linea
centro de capacitacion para la UPCl y otras organizaciones Unicidades, comUdnmente se
percibe Unicamente como plataforma de acreditacion para la concesiéon de licencias de
la UPCI. Sin embargo, se ha convertido en un recurso multifacético.

El Ministerio Ce_ntrql'ofrece ahora varias vigs para
desarrollo y capacitacion, ayudandole como lider en
preparando a personas aspirantes a puestos ministeriales.

Aqui hay un ejemplo del apoyo que Ministerio Central puede ofrecer a quienes buscan
progreso en el ministerio:

¢ Lanza Tu Ministerio es una herramienta complementaria de capacitacién disefiada
para formar a los aspirantes lideres y ministros. Cubre temas desde |la doctrina
Apostolica hasta la oracioén, el liderazgo, y mas, todos enseflados por estimados
lideres Apostélicos dentro de nuestra organizacion. Numerosos pastores utilizan este
maodulo para despertar el interés entre personas que creen que pueden tener un
llamado al ministerio.
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https://ministrycentral.com/course-category/launch-your-ministry

¢ Capacitacion para la Licencia del Ministerio Cristiano ofrece una oportunidad
razonable para los lideres dentro de su iglesia para recibir capacitacion y obtener una
licencia segun los auspicios de la iglesia local. Esto sirve como un recurso valioso para
los lideres que tal vez no necesariamente buscan credenciales de la UPCI pero aun
desean formalizar sus roles ministeriales.

¢ Educacién Continua es una caracteristica adicional dentro de Ministerio Central, que
ofrece capacitacion y educacidén continua para personas involucradas en el
ministerio. Esta seccion de Ministerio Central estad actualmente recibiendo atencion
enfocada, con una expansion de oportunidades para aprender y mejorar el
conocimiento.

e IglesiaSegura, una iniciativa por la Iglesia Pentecostal Unida Internacional, tiene
como objetivo prevenir abusos en las iglesias y apoyar a las victimas. Ofrece
capacitacion y recursos para desarrollar politicas que promuevan la seguridad y
proporcione capacitacion en video accesible a través del Ministerio Central. Se
agregan nuevos videos regularmente. IglesiaSegura también ayuda a establecer la
seguridad politicas con articulos, libros recomendados y formularios, disponibles
para ministros licenciados en upciministers.com.

Estos recursos son sélo un vistazo de lo que Ministerio Central ofrece a lideres, pastores y
lideres laicos en las iglesias locales. Nuestro objetivo es proporcionar un amplio apoyo
para empoderar a los pastores a cumplir su llamado divino para impactar efectivamente
a sus comunidades. Para mas informacion visite ministrycentral.com,y no dude en
comunicarse con nNosotros si necesita mas ayuda.

%/&m ﬁ%&m%

Darin Sargent es el director del Ministerio Central para la Iglesia Pentecostal
Unida Internacional. Es el autor del libro recientemente publicado Battle the
Beast: Derrotando a los leones que se oponen a tu destino. El alberga tres
podcasts: El Podcast de Liderazgo del Ministerio Central, El Darin Sargent
Podcast de Liderazgo y El Matrimonio Importa con Duana Sargent. EL
pastored durante mas de veinte afios en el sur de California. El y su esposa,
Duana, tienen tres hijos adultos y recientemente se convirtieron en abuelos.

DARIN-SARGENT
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Recurso Recomendado
Haga clic aqui para acceder a
Battle the Beast de Darin Sargent.

Recurso Recomendado
Haga clic aqui para acceder al Podcast
de Liderazgo Ministerio Central.

SGIZ



https://ministrycentral.com/course-category/christian-ministry-license-training
https://ministrycentral.com/course-category/continuing-education
https://ministrycentral.com/course-category/safe-church
https://pentecostalpublishing.com/products/battle-the-beast-defeating-the-lions-that-oppose-your-destiny
https://www.youtube.com/playlist?list=PLCWIeBUQpb3n96o7AfZinQEWrqtfOkmVe

Y19
E-3

NUMERO 20 CAJA
DE HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS
PRACTICAS QUE
PUEDE UTILIZAR




Recursos de
Discipulado
de la UPCI

Explore los muchos recursos proporcionados por
la UPCI para facilitar el discipulado.
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