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Vivimos en una cultura excepcionalmente polarizada.
Décadas de filosofía humanista promovida a través del
sistema público y de educación y la industria del
entretenimiento, al igual que otras fuerzas, han desatado
la composición de la moral de nuestra sociedad. El clima
politico está cargado emocionalmente, y las estadísticas
revelan que mucha gente sufren de aflicción por causa de
ello. Como en el primer siglo, el mundo ha descendido a
la oscuridad espiritual. Sin embargo, el  mundo es nuestro
campo de misión, y no podemos olvidarlo. Fuimos
llamados para brillar la luz de la verdad en la oscuridad.
Somos ministros de reconciliación no de la alienación.

Cuando yo asistía al colegio biblíco, el fallecido Rev. Billy
Cole nos enseñó acerca del trabajo misionero en países
extranjeros con diferentes culturas. Él dijo,  

“El que ignora la cultura es un tonto.”
Fué una declaración sorprendente. Explicó que el
mensaje de la Biblia no ha cambiado pero debemos ser
sabios acerca de lo que es bíblico y de lo que es cultural.
La meta es, dijo el Hno. Cole, no que todos sean
Americanos, pero que todos sean cristianos. Es sabio
entender el contexto en el cual ministramos, y seriamos
tontos si lo ignoramos. 

Vivimos en una cultura cada vez mas “extranjera” donde
hay más ignorancia que entendimiento de los principios
bíblicos. Necesitamos sabiduría para conectar y convertir,
personas que cada vez mas abrazan y adoptan formas de
vivir y pensamientos paganos. El apóstol Pablo le dió la
bienvenida al desafío de acercarse a los incrédulos con el
evangelio.  Él prefirió ministrar en lugares donde Cristo no
era conocido (Romanos 15:20).

CULTURA REDENTORA
D a r r e l l  J o h n s

IDEA EN BREVE

DEJA QUE LA CURIOSIDAD 
   GUIE LA CONVERSACIÓN

RECONOCER PERO NO
     AFIRMAR LA CULTURA

OBSERVAR LA CULTURA

EMPEZAR CON LO
DESCONOCIDO

CONÉCTATE CON LA
CULTURA

PRESENTAR EL EVANGELIO

SEA REALISTA EN
CUANTO A LAS
RESPUESTAS



En Hechos 17, cuando el apóstol Pablo viajó a Atenas el inicialmente no tenía pensado
predicar ahí. Estaba esperando a Silas y a Timoteo para seguir en su viaje juntos. Sin
embargo, el espíritu de Pablo fué movido cuando miró que la ciudad era dada a la
idolatría (Hechos 17:15-16). 

Este pasaje es maravilloso y revelador. La aproximación de Pablo a los atenienses es tan
única que algunos comentadores cuestionan si es un sermon auténtico de Pablo. Pablo
obviamente es sabio y adapta su enfoque a la audiencia. No ignora la cultura. Note como
Pablo interactúa con los atenienses. Podemos obtener ideas de esta historia y del
enfoque sabio de Pablo. 

Observe la cultura. Pablo caminó las calles de Atenas y miró que la ciudad estaba
entregada a la adoración de los ídolos  (Hechos 17:16). Se dice que en esos tiempos era
más fácil encontrar un dios en Atenas que un hombre. Había ídolos públicos y privados
en toda la ciudad. Atenas no tenían la verdad, pero tenían curiosidad espiritual y se
dedicaban a la filosofía. Es importante darse cuenta que una sociedad sofisticada puede
tener una mente espiriual, pero estar ciegos espiritualmente. Pablo observó
detenidamente la cultura.  

Deja que la curiosidad conduzca a la conversación. Al interactuar Pablo con la gente
en la sinagoga y en el mercado, algunos filósofos comenzaron a hacerle preguntas
(Hechos 17:18-20). Esto le dió a Pablo la oportunidad de responderles de manera
convincente y con sabiduría. No tome las preguntas como críticas o rechazo. Úselas
como una oportunidad de compartir el evangelio.  

Reconozca, pero no reafirme, la cultura. En sus palabras de apertura, Pablo notó que
los atenienses eran religiosos. Algunos traductores dicen “supersticiosos.” Pablo fue muy
sabio como para alienar a su audiencia en sus palabras de apertura. Los comprometió al
notar que los atenienses tenían curiosidad en los asuntos espirituales (Hechos 17:22). La
ladera que lleva de Agora a Acrópolis estaba llena de ídolos. Los atenienses no querían
perderse de honrar a ninguna deidad, así que adoraban a todos.  

 
Empezar con lo conocido.. Pablo predicó a Jesús comenzando con Dios como el
Creador.  No debemos asumir el nivel de entendimiento bíblico de ninguna persona que
encontremos.  Hoy, la gente a menudo sabe muy poco acerca de la Biblia. Discierna y
aprenda donde están las personas y empieze ahí. 

No podemos llevar a la gente al lugar santo
si no los conocemos en el ámbito común.

Conéctese con la cultura. Pablo se refirió a dos filósofos griegos en su sermon,
mostrando interés y respeto por algunos de los pensamientos de ese tiempo. Luego usó
ese conocimiento para revelar la naturaleza de Dios (Hechos 17:24-29). Pablo llevó a los
atenienses de lo conocido a lo desconocido.  

Presente el evangelio. Ultimadamente, viene un tiempo en que la gente debe ser
confrontada con la verdad. Pablo le dijo a la gente en el Areopago que Dios demanda
que todos los hombres vengan al arrepentimiento (Hechos 17:30). Así como la misma
revelación bíblica, este argumento empieza con Dios como creador de todos y termina
con Dios como juez de todos.[1]

[1]F. F. Bruce, The Book of the Acts, NICNT; Accordance
electronic ed. (Grand Rapids: Eerdmans, 1988), 335.

https://accordance.bible/link/read/NICNT-18#28758


Sea realista acerca de las respuestas. Pablo recibió respuestas mixtas. Algunos se
burlaron. Otros querían escuchar más. Otros creyeron y respondieron al evangelio,
incluso algunos filósofos que Pablo conoció en el Areopago, Sin embargo, algunos
hombres se unieron con él y creyeron, entre ellos Dionisio el areopaguita, una mujer
llamada Damaris, y otros con ellos (Hechos 17:32-34 NKJV).

El evangelio tiene el poder de brillar una luz en cualquier oscuridad. Si nos negamos a la
cultura, no podremos traer a la gente de la cultura hacia Dios. En el momento de
tensiones políticas, sociales y culturales, Dios nos puede dar sabiduría para ser ministros
de la reconciliación y redimir nuestra cultura. 

Darrell Johns

Darrell Johns sirve como pastor de Atlanta West Iglesia
Pentecostal, superintendente general asistente de la

zona oriental, UPCI, y presidente del Comité de Iniciativa
de Crecimiento Estratégico de la Junta General.



Somos una iglesia del primer-siglo en el siglo XXI. ¿Simplemente vamos a
mantenernos, o tendremos avivamiento y crecimiento? Deberíamos dejar de predicar
que en los últimos días habrá un avivamiento. Deberíamos comenzar a predicar que
estos son los últimos días y estos son los días de avivamiento. "En los últimos días", dice
Dios, "derramaré mi espíritu sobre toda carne." (Ver Hechos 2:17.) Estamos viendo que
ese mensaje se cumple durante nuestra vida en nuestras iglesias.

En nuestra conferencia nacional en El Salvador en noviembre de 2015, 35,000 personas
se reunieron en un el estadio de fútbol y 3,842 recibieron el Espíritu Santo en un día. Que
es más que en el Día de Pentecostés en Hechos 2. Un hombre cojo fue sanado, se
levantó de su silla de ruedas y se alejó. Eso es como Hechos 3.

En nuestra conferencia nacional en Bangladesh en febrero de 2016, 1,500 recibieron
sanaciones y milagros, mientras que 3,500 recibieron el Espíritu Santo. En nuestra
conferencia nacional en Tailandia en el mismo mes, otro hombre cojo fue sanado.
También en febrero de 2016, en nuestra conferencia nacional en Manila, Filipinas,
asistieron 35,000 personas, y se estima que 5,000 recibió el Espíritu Santo. Eso es como
Hechos 4, donde se agregaron 5,000 a la iglesia.

Es hora de salir por fe. Es hora de poner en marcha lo que hemos estado predicando.
Hemos estado orando, predicando, creyendo y recibiendo, ¡pero ahora debemos actuar!

Preparación

Mira, pues, ahora, que Jehová te ha elegido para que edifiques casa para el santuario;
esfuérzate, y hazla. (1 Crónicas 28:10)

Las personas que construyeron el Templo establecieron una forma de adoración que
duró cuatrocientos años. Veamos cómo lograron este gran trabajo, porque podemos
seguir los mismos principios hoy. Según I Crónicas 28: 5–7, fueron llamados y elegidos
para esta tarea. Del mismo modo, hemos sido llamados por Dios y elegidos para esta
hora. No somos mejor que nadie, excepto que estamos llamados por Su nombre. Como
gente del Nombre y gente del Espíritu, podemos reclamar la promesa de avivamiento
del tiempo final. 

En los versículos 8–9, el rey David amonestó a su hijo y heredero, Salomón: “Ahora, pues,
ante los ojos de todo Israel, congregación de Jehová, y en oídos de nuestro Dios, guardad
e inquirid todos los preceptos de Jehová vuestro Dios, para que poseáis la buena tierra, y
la dejéis en herencia a vuestros hijos después de vosotros perpetuamente. Y tú, Salomón,
hijo mío, reconoce al Dios de tu padre, y sírvele con corazón perfecto y con ánimo
voluntario; porque Jehová escudriña los corazones de todos, y entiende todo intento de
los pensamientos. Si tú le buscares, lo hallarás; mas si lo dejares, él te desechará para
siempre."

Un corazón perfecto significa “de todo corazón, sin reserva.” No significa que la persona
nunca haya hecho nada malo o haya fracasado. Significa “con todo tu corazón.” Todo
debe basarse, no en exageración o emocionalismo, sino en una relación con Dios.
Debemos seguir al Señor. Debemos estar dedicados a Él. Debemos estar dispuestos a
obedecerlo en todas cosas. Necesitamos el mensaje de justicia y santidad. Debemos
tratar a toda la Palabra de Dios como importante. Debemos aceptar las enseñanzas del
Nuevo Testamento para nosotros hoy, de la moral sexual a la modestia del vestido.
Cuando estamos totalmente comprometidos a Dios, Él honrará nuestra dedicación y
sacrificio.

Dr. David K. Bernard, Superintendente General
Es Hora de Actuar



Este tipo de consagración prepara el escenario para lo que Dios quiere hacer. Nuestro
texto, versículo 10, comienza: "Tenga atención ahora." Una vez que hemos establecido
nuestra relación con Dios, entonces necesitamos escuchar Sus órdenes. 

Entonces David amonestó: "Sé fuerte." Este mandamiento revela que habrá obstáculos.
Si no hubiera pruebas, problemas, oposición o ataque espiritual, no tendríamos que ser
fuerte. A veces pensamos, Dios, solo estoy tratando de hacer tu voluntad. ¿Por qué son
las cosas tan difíciles? Escucho a Dios responder: “Cuando te dije que fueras fuerte, era
una forma positiva de prepararte para juicios y oposición. ¡Sea fuerte, sea valiente y haga
el trabajo!

La Nueva Biblia Estándar Estadounidense dice: "Considere ahora, porque el Señor te ha
escogido para edificar una casa para el santuario; ser valiente y actuar. "

La Nueva Traducción Viva dice: “Así que tómate esto en serio. El Señor te ha elegido para
construir un Templo como su santuario. Sea fuerte y haga el trabajo. "

El mensaje es simple: ¡sé fuerte y haz el trabajo! ¡Sea fuerte y actúe! Comencemos un
Estudio Bíblico, un punto de predicación o una obra hija. Dígale a su pastor: “Estoy listo
para trabajar. ¿Qué tienes para que yo haga?” Predicar, orar y adorar son de vital
importancia, pero en algún momento debemos salir por fe y actuar. ¡Es hora de actuar!

Por supuesto, debemos actuar estratégicamente. Debemos planificar, contar el costo y
preparar el camino. Como organización, hemos pasado algunos años fortaleciendo
nuestra base, nuestras finanzas, cada división y cada departamento.

La planificación estratégica es bíblica, como vemos en el resto del capítulo 28. David hizo
planes detallados para el Templo, incluidos los planes para cada habitación y mueble. Él
explicó que estos planes vinieron de Dios, incluidos "todos los detalles" (versículo 19,
NASB). El Capítulo 29 revela que David dejó de lado todo el dinero y el material necesario
para construir el Templo, incluida la plata y el oro. Él pesó la apropiada cantidad de oro
para cada artículo de muebles.

Para hacer el trabajo de Dios, también debe haber una preparación espiritual. El Capítulo
29 también registra la oración de David. Pidió la bendición de Dios sobre el trabajo, y la
gente respondió a su oración con adoración. Luego ofrecieron sacrificios. Después
tuvieron una gran fiesta donde tenían compañerismo juntos. En resumen, la
construcción del Templo fue precedida por una planificación y preparación detalladas.
Oración, adoración, sacrificio y unidad todo preparo la gente por la acción.

El paralelo a Hechos 2 es sorprendente. A medida que los cristianos originales
comenzaron a construir el Templo espiritual de la Iglesia del Nuevo Testamento, "Y
perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la comunión unos con otros, en el
partimiento del pan y en las oraciones.”(Hechos 2:42). El resto de Hechos 2 registra que
dieron sacrificialmente y que adoraron en el Templo y de casa en casa. La única
diferencia significativa fue que la Iglesia del Nuevo Testamento tenía señales y maravillas
como parte de su operación regular. En resumen, al igual que 1 Crónicas 28, tenían
oración, adoración, sacrificio y unidad; y además tuvieron los dones del Espíritu.

¿Qué de nosotros? Nuestra gente está recibiendo una nueva carga y visión para la
oración. La Red Mundial de Oración se está expandiendo. Donde quiera que vaya, estoy
encontrando un espíritu genuino de adoración, en iglesias grandes y pequeñas, con
métodos de adoración y coros antiguos y nuevos. Nuestra gente está dando
sacrificialmente. Estamos rompiendo registros en todos los aspectos de nuestras
donaciones y finanzas.

¿Qué pasa con la unidad? Todos queremos los mismos resultados, aunque tengamos
diferentes vistas sobre cómo lograr nuestros objetivos. Estamos discutiendo planes y
métodos sin contienda, conflicto, amargura, celos o odio. No somos perfectos, y a veces
tenemos que lidiar con estos elementos, pero los estamos superando. No estamos
permitiendo que tales actitudes obstaculicen nuestra comunión o detengan nuestro
avivamiento. Nuestros distritos, divisiones, departamentos, y los ministerios están
avanzando como nunca. Hay un sentido profundo de unidad y propósito, al igual que en
I Crónicas 28–29 y Hechos 2.



Actuar con Fe

¿Qué sigue? Es hora de actuar. Debemos aprovechar nuestra oportunidad para que no
se nos escape de las manos. Hay una ventana de oportunidad en estos últimos días, y
está abierto para la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.

Tomar acción implica riesgo. Debe ser un riesgo calculado, pero es un riesgo real.
Requiere un paso de fe. No es una fe ciega, sino la fe que ve los problemas, los peligros y
el potencial por el fracaso, pero todavía dice: "¡Es hora de actuar!" A lo largo de los años y
bajo muchos grandes líderes, hemos tenido una preparación, planificación, oración,
adoración y sacrificio sobresalientes, pero es hora para que nuestra generación actúe.
Como David le dijo a Salomón, en esencia, "He pasado toda mi vida trayendo a nuestra
nación a este punto. Ahora depende de ti. Debes actuar."

Fui criado por padres misioneros en un país en desarrollo. Crecí en un entorno de fe en
acción. He vivido las historias sobre las que lees. Mis padres eran miembros laicos en una
iglesia local cuando recibieron una llamada específica a Corea. Para ganar experiencia
ellos comenzaron una iglesia en Louisiana, y después de varios años fueron destinados a
Corea.

Antes de irnos, estuvimos en un accidente automovilístico que casi nos mató y nos
retrasó por un año. Tengo una cicatriz en la cabeza de ese accidente. Mi madre estuvo
en el hospital durante seis semanas con un cuello quebrado y una conmoción cerebral;
ella entró y salió de la conciencia todo tiempo. La nariz de mi padre y ambos brazos
estaban quebrados, y el nervio en su mano derecha era cortado. La mano fue inutilizable
durante seis meses hasta que Dios lo sanó milagrosamente. Mientras estaba en el
hospital, ganó una enfermera al Señor, y toda su familia está en Iglesia hoy.

Viajamos por un carguero que tardó cuarenta días en llegar a Corea. El barco se incendió
en el Mar Caribe. Nos alineamos en la cubierta para entrar en los botes salvavidas, pero
los cables estaban tan corroídos que no funcionarían. Corrimos a la zona del Canal de
Panamá donde el fuego fue apagado. Los bomberos de EE. UU. estimaron que, si
hubiera habido un 10 por ciento más de calor, todo hubiera explotado.

Una vez en Corea, mi madre predicó un avivamiento donde fue envenenada por el
carbono monóxido debido a un sistema de calefacción defectuoso. Cuando ella no se
presentó para la oración de la mañana, la gente de la iglesia la encontró en su habitación
inconsciente. Trabajaron todo el día para revivirla. Hacia la noche recuperó la conciencia
e insistió en predicar esa noche. Ella esperó hasta que todos oraban y se deslizo hasta la
plataforma agarrándose de la pared. Ella agarró el púlpito con ambos manos para
sostenerse. Mientras predicaba, la unción cayó, fue sanada y muchas personas recibieron
el Espíritu Santo.

Cuando fuimos a Corea por primera vez, no regresamos durante cinco años. Mi mamá
dejó a su madre muriendo de cáncer. Mi abuela insistió que vayamos a cumplir con el
llamado de Dios para alcanzar el perdido. Cuando llegamos, éramos la única familia
Pentecostal Unida en todo el país. No vimos a nuestra familia y amigos durante cinco
años. No había internet ni correo electrónico; las llamadas por teléfono fueron muy
costosas y raras. Durante ese tiempo, solo tuvimos tres visitas de predicadores de Norte
América. Después de convertirme en padre, me di cuenta de lo difícil que debía haber
sido para que mis padres me enviaran de regreso a los EE. UU. a los diecisiete años para
la universidad en una ciudad extraña que fue siete mil millas de casa, y luego hacer lo
mismo con mi hermana.

Después que la iglesia se estableció en Corea y mis padres sintieron que su trabajo
estaba hecho, a finales de los cincuenta años comenzaron una iglesia misionera en el
país de Cajún. Trabajaron trabajos seculares para mantenerse a sí mismos. A medios de
los sesenta comenzaron la primera iglesia hispana en su área, lo que llevó a su
organización de ministerios hispanos en Louisiana. Es una iglesia fuerte hoy, con un
edificio que se sienta a setecientos.



Recursos Recomendado
Artículo adaptado de  Apostolic
Identity in a Postmodern
World por David K. Bernard 
(Word Aflame Press, 2019). 

Recursos Recomendado
Haga clic aquí para acceder
 Apostolic Life in the 21st Century Podcast.

D  a  v  i  d     K  .     B  e  r  n  a  r  d
El Dr. David K. Bernard es el superintendente

general de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.

A finales de los años setenta, después de que la iglesia hispana se estableció con uno de
sus conviertes como pastor, alquilaron un pequeño edificio en un vecindario
afroamericano porque ese grupo demográfico no estaba siendo alcanzado de manera
efectiva. No pudieron cumplir sus planes, sin embargo, porque mi padre tuvo un
derrame cerebral y mi madre desarrolló el Alzheimer. Traté de seguir su ejemplo de fe en
acción. Cuando Dios me llamó para predicar, estaba en mi último año de la facultad de
derecho. Cancelé todas las entrevistas con firmas de abogados porque sentí que Dios iba
abrir una puerta para el ministerio a tiempo completo. Estaba programado para
graduarme el 13 de mayo y casarme el 6 de junio. Finalmente recibí una oferta
confirmada de un trabajo de tiempo completo en el ministerio el 20 de abril.

Dos semanas después de la boda, nos movimos a Jackson, Mississippi, para enseñar en
la escuela bíblica. Tenía veinticuatro y mi esposa tenía veinte años. Ese primer año fui el
decano de estudiantes, el decano académico y el principal maestro doctrinal con una
carga de clase de dieciséis horas de crédito. Debido a las circunstancias de la
administración anterior, la mayoría de los estudiantes de último año ya no creían las
doctrinas básicas de la fe Pentecostal Apostólico. Muchos no tenían un fuerte
compromiso con la santidad, que a su vez influyó en su comportamiento y vida en el
dormitorio. Fue una forma emocionante de comenzar el ministerio.

Sé lo que es pasar de un trabajo de tiempo completo en la sede para comenzar una
iglesia en mi casa con solo mi familia. Sé lo que es comenzar un nuevo distrito cuando
hubo mucha oposición, incluido el abuso verbal y las amenazas de demanda. Sé lo que
es comenzar un seminario a pedido de la organización a pesar de que algunos fueron
opuestos y, a veces, había poco apoyo financiero. Sé lo que es ser presidente de una
escuela y enfrentar una nómina grande sin dinero en el banco y luego recaudar dinero
de los miembros de la junta, nuestra iglesia local, e incluso una línea de crédito personal.
Sé lo que es hacer malabarismos con las facturas de la iglesia y la escuela usando
adelantos en efectivo de nuevas tarjetas de crédito. No lo aviso, pero a veces haces lo que
tienes que hacer. Debes oír de Dios y planificar bien, pero todavía hay un riesgo en el
ministerio.

Es un gran honor ser superintendente general. La gente me trata muy bien. Tengo un
buen hogar, coche, ingresos y todo lo que podría desear. Pero era difícil alejarnos de
nuestro sueño de vida del ministerio, a salir de la iglesia que comenzamos en nuestra
casa y pastoreamos durante dieciocho años hasta que finalmente había crecido hasta el
punto de afectar un área metropolitana de 1.8 millones de personas. Hubo un riesgo de
abandonar nuestra vida y ministerio establecido para la incertidumbre de las finanzas
organizacionales, la reestructuración necesaria y la oposición potencial.

Estoy compartiendo estas historias para no llamar la atención sobre mí mismo, sino por
decir honestamente de experiencia que existe un riesgo real asociado con la acción.
Debe ser un riesgo calculado. Debemos orar, planificar y estructurar nuestras finanzas. Si
no tenemos un plan, nos dirigimos por desastre. Pero he descubierto que, si tenemos un
plan, no va a funcionar, al menos no la forma en que pensamos. Sin embargo, cuando
llegamos a una crisis podemos orar con fe: “Señor, yo hice planes con toda sinceridad,
tratando de cumplir Tu voluntad. He hecho mi mejor esfuerzo, así que te pido que
compenses la diferencia. No fui negligente, pero necesito ayuda. Salí por fe en tu
comando, y ahora necesito un milagro." Y he encontrado que Dios ayudará.

https://pentecostalpublishing.com/products/apostolic-identity-in-a-postmodern-world-ebook
https://www.youtube.com/@DavidKBernardUPCI


Guiando A Través De La Incertidumbre: 
Cinco Rasgos Cruciales Para Un Ministerio Eficaz 

El sonido fue ensordecedor. El caos hizo que la verdad fuera difícil de descifrar. Durante
diez años habíamos tenido la intención de hacer crecer una iglesia multicultural en el
área de St. Louis. Luego le dispararon a Michael Brown y poco después Ferguson,
Missouri, estaba en llamas. La tensión era palpable cuando entré al santuario el día
después del tiroteo. Oré y estudié más para mi discurso de apertura sobre la tragedia
que para mi sermón del día. 

Años más tarde, cuando surgía la amenaza de COVID, recibí una comunicación de que si
nos exigieran usar máscaras, esta familia no vendría. En cuestión de minutos, recibí una
comunicación de otra familia de que si no nos exigían usar máscaras, su familia no
asistirá. Los líderes quedan atrapados en medio de cambios culturales, noticias de última
hora y minas terrestres sociales. ¿Cómo podemos liderar eficazmente en una atmósfera
tan volátil?

Cuando nos detenemos a evaluar el paisaje de América del Norte, nos damos cuenta de
que casi a diario se producen cambios culturales y cambios significativos. ¿Cómo
podemos navegar eficazmente por estas aguas inexploradas y guiar con seguridad al
pueblo de Dios hacia el futuro? Suponiendo que ya conozca las prioridades espirituales
más elevadas y vitales, esta discusión se inclinará hacia lo práctico.

Cinco Rasgos Cruciales para un Ministerio Eficaz en Tiempos Turbulentos

1) CLARIDAD

Navegar por el cambio requiere una comprensión coherente y clara de aquellas cosas
que nunca cambian. En el capítulo cuarto de Marcos, la tormenta en el mar no afectó el
tranquilo descanso del que disfrutaba Jesús. Los discípulos desesperados tuvieron que ir
a sacudir al Salvador para hacerle consciente del peligro. Jesús no se vio afectado por el
cambio de clima porque Él sostenía y era la Verdad inmutable. Nuestra respuesta a
tiempos turbulentos no debe ser lamentarse ni capitular. Como cuando Simón Pedro
caminó sobre las aguas, nuestro desafío es mantener los ojos puestos en Jesús y no en
las olas.

Misión y Valores Fundamentales
Nuestros valores fundamentales y nuestra misión actúan como una brújula cuando nos
sentimos desorientados. Nos ayudan a conocer nuestro verdadero norte, hacia el que
nos reorientamos constantemente. Puede resultar tentador dejarse llevar por los
titulares, cada tema emergente o las conversaciones en las redes sociales; pero nuestra
misión dada por Dios debe trascender el momento. Centrarse en el propósito de Dios,
codificado a través de nuestra declaración de misión y valores fundamentales, evita que
nos distraigamos y sigamos cada rastro de conejo que encontremos. 

Cuando el caos se convierte en la norma, la
importancia de los valores fundamentales y una

misión clara es primordial.

Somos llamados a ser agentes de cambio para Jesucristo y no debemos permitir que
nuestra dirección se desvíe de Él.

Dr. Thomas Trimble



2) HUMILDAD

Somos llamados a ser sal de la tierra y luz del mundo (Mateo 5:13-14). Si bien la luz se
puede ver desde lejos, la sal debe estar cerca para tener impacto. Una conversación
mientras tomamos un capuchino suele ser más eficaz que un piquete. Debemos
acercarnos a quienes tienen creencias diferentes con amabilidad y humildad, sin
comprometer nuestros valores ni parecer condescendientes.

3) SER CONSCIENTE

Debemos “leer” tanto la cultura como las Escrituras, estudiando activamente las
prácticas, valores, creencias y comportamientos de la sociedad que lideramos. Esta
exégesis cultural nos ayuda a comprender las motivaciones subyacentes y nos prepara
para comunicar el evangelio de manera efectiva. Por ejemplo, Pablo utilizó a poetas
contemporáneos en Mars Hill para atraer a los incrédulos.  En un contexto posmoderno y
poscristiano, compartir nuestra historia de liberación antes de presentar las Escrituras
podría tener más impacto.

4) AGILIDAD

Junto con la conciencia, debemos desarrollar la agilidad para ministrar en diversos
entornos. Jesús se acercó a los discípulos judíos, los escribas, los Fariseos y la mujer
samaritana en el pozo de Jacob con diferentes estrategias, mostrando su capacidad de
adaptación. Esta adaptabilidad permite un ministerio eficaz en paisajes culturales
complejos.

Las iglesias pueden mejorar esta agilidad cultural a medida que el ministerio se centra
más en necesidades específicas. Cada semana, una iglesia puede servir a la comunidad
de sordos junto con grupos que se ocupan de la recuperación, el divorcio, el duelo y la
falta de vivienda. La Gran Comisión incluye a todas las personas. Si bien no podemos
especializarnos en todas las áreas, podemos esforzarnos por ser lo más efectivos posible
con nuestros recursos disponibles.

5) ANTICIPACIÓN

A medida que las iglesias enfrentaban los desafíos de COVID-19, quedó claro que los
modelos tradicionales y estratégicos de previsión, centrados en proyecciones de tres a
cinco años, eran inadecuados. Los rápidos cambios requirieron un cambio de enfoque,
priorizando las necesidades inmediatas de los medios sobre casi todo lo demás (cuando
no podíamos reunirnos en persona). En lugar de una planificación más tradicional,
adoptamos un método de planificación de escenarios, guiados por nuestra misión y
valores fundamentales, para afrontar esta incertidumbre.

Así es como ejecutamos la planificación de escenarios:

Identificar Incertidumbres Claves: Establecimos ejes para crear cuatro cuadrantes,
centrándonos en los niveles de virus y la asistencia.

Desarrollar Múltiples Escenarios: elaboramos escenarios tanto positivos como
negativos, evaluándolos según nuestra misión y las necesidades de la comunidad.
Por ejemplo, los altos niveles de virus y asistencia requirieron protocolos de
distanciamiento social, mientras que los bajos niveles de virus y asistencia requirieron
diferentes estrategias de comunicación y participación.

Fomentar la Participación del Equipo: Involucrar al equipo en el desarrollo de
escenarios enriqueció los conocimientos y fomentó la propiedad del grupo.



Thomas Trimble
El Dr. Tom Trimble ha dedicado más de 40 años al ministerio vocacional y ha servido
com pastor principal de la Iglesia de la Restauración en St. Charles, Missouri, durante

las últimas dos décadas. Tiene títulos de grado y posgrado de la Universidad de
Urshan y obtuvo un doctorado en Liderazgo Estratégico de la Universidad Regent.

Su libro, Digital Dominion: Smartphones, Social Media, and Jesus, ofrece un
perspectiva cristiana reflexiva sobre cómo afrontar los desafíos de la comunicación

digital. El Dr. Trimble está casado con su novia de la universidad, Debra, y juntos han
criado a tres hijos adultos, todos ellos activamente involucrados en el ministerio
junto con sus familias. Cuando no está liderando, predicando o enseñando, está

comprometido a cumplir su resolución de Año Nuevo: beber más café.

Escenarios de Revisión y Actualización: las actualizaciones periódicas fueron
esenciales para adaptarse al panorama que cambia rápidamente.

Crear Planes de Acción: la preparación para diversos futuros equipó a nuestra iglesia
con pasos claros para desarrollos imprevistos, mayor seguridad y facilitó una rápida
toma de decisiones.

El escritor de Hebreos nos recuerda que Jesucristo es el mismo ayer, hoy y por los siglos
(Hebreos 13:8 NKJV). Estamos seguros en nuestra identidad apostólica, fundada en la
Palabra de Dios y guiada por Su Espíritu. Por lo tanto, independientemente de la
imprevisibilidad del mundo, podemos liderar desde un lugar de claridad, humildad,
conciencia, agilidad y anticipación. Dios está abriendo muchas puertas y queremos
atravesarlas, tanto práctica como espiritualmente.



David McGovern
Ministerio Apostólico en una Nación Pagana

“Cada Cristiano es un misionero o un impostor.” 
Charles Spurgeon

Según una encuesta de Gallop del 2021, la membresía religiosa en los Estados Unidos ha
caído a solo el 47% entre los encuestados. Eso representa menos de la mitad de la
población adulta por primera vez desde que Gallup comenzó a hacer la pregunta hace
más de 80 años. En su artículo, Cómo la Pandemia Allanó el Camino para el Misticismo
Milenario, la autora Kristin Wong escribe que los milenios están liderando la creciente
cohorte de Estadounidenses que se describen a sí mismos como “espirituales pero no
religiosos.” Ella señala un estudio realizado por el Pew Research Center que informó que
6 de cada 10 milenios Estadounidenses creen ahora en un concepto de la Nueva Era,
como la reencarnación, la astrología y los psíquicos. Y después de la pandemia, los
astrólogos y lectores de cartas del tarot han experimentado un aumento masivo en el
negocio.

El columnista del New York Times, Ross Douthat, escribió recientemente un artículo
titulado “El regreso del Paganismo” con un subtítulo que decía: Quizás realmente exista
un futuro postcristiano para Estados Unidos. En su artículo expone algunos datos
reveladores. Aproximadamente 1.5 millones de personas dicen ahora que practican
Wicca o paganismo, lo que supone un aumento respecto de los 8,000 wiccanos
estimados en 1990 y los 340,000 en 2008.

Actualmente hay más wiccanos y paganos que Pentecostales Unidos en Estados
Unidos.

La desconcertante realidad es que ya no estamos ministrando en una nación cristiana, ni
en una nación postcristiana. Ahora estamos haciendo ministerio en una nación
totalmente pagana. Sin embargo, la buena noticia es que los acontecimientos del Nuevo
Testamento (todos los milagros, señales, prodigios, derramamientos, plantaciones de
iglesias) ocurrieron en gran medida en ciudades paganas. Si bien los desafíos en esto son
obvios, la ventaja es que las personas paganas y no religiosas son mucho más receptivas
a una experiencia espiritual verdaderamente transformadora que las personas
tradicionalmente religiosas.

De hecho, el Profesor Clay Routledge escribió sobre esto recientemente en un artículo
para el New York Times donde dijo: “Casi un tercio de los Estadounidenses informan
haberse sentido en contacto con alguien que ha muerto, sienten que han estado en
presencia de un fantasma y creen que los fantasmas pueden interactuar con los
humanos y dañarlos. Estas cifras están aumentando, no disminuyendo,” afirma, “a
medida que más personas buscan algo para llenar el vacío religioso en sus vidas. No es
coincidencia que los asistentes poco frecuentes a la iglesia tengan aproximadamente el
doble de probabilidades de creer en fantasmas que los feligreses habituales.”

Entonces, si los paganos y la gente no religiosa de mi ciudad están dos veces más
interesados ​​en lo sobrenatural que la gente religiosa tradicional de mi ciudad, entonces
creo que esto es un buen augurio para los líderes apostólicos de las ciudades del siglo
XXI. ¡Qué increíble oportunidad para la Iglesia Apostólica en estos tiempos! Estamos en
una posición única frente a una puerta abierta para la cosecha del fin de los tiempos.
Pero para lograr un ministerio apostólico eficaz en un contexto post cristiano en
nuestras ciudades y pueblos, debemos convertirnos en misioneros en nuestras ciudades.

Todo pastor, predicador, ministro y líder apostólico en América del Norte, ya sea en un
contexto urbano o rural, debe apresurarse ahora a aceptar que somos misioneros en una
cultura hostil. Y al igual que nuestros hermanos y hermanas que se embarcan en una
misión global, debemos aceptar que ya no vivimos y trabajamos en una nación cristiana,
sino en una pagana.



El clima político y social en una nación pagana no siempre será amigable para un
misionero cristiano. Pero cuando aceptamos la unción de un misionero, podemos ir con
valentía a cualquier ciudad y aldea de una nación, y “las puertas del infierno no
prevalecerán.” Esto no es algo que haya que temer y lamentar, sino más bien abrazarlo
con fervor apostólico. El legendario misionero C. T. Studd escribió: 

“Algunos quieren vivir cerca del sonido de las
campanas de la iglesia; pero yo quiero dirigir una

tienda de rescate, a un metro del infierno.”
Hay varias características de una mentalidad misionera, pero quizás no exista un marco
más claro para el ministerio misional que el que se puede extraer de Mateo 9:35, cuando
Recorría Jesús todas las ciudades y aldeas, enseñando en las sinagogas de ellos, y
predicando el evangelio del reino…

El marco misional de Cristo:

Fue a todas las ciudades y pueblos.
Enseñó y predicó el evangelio del Reino. 
Vio las multitudes.
Tenía conocimiento de su condición.
Fue movido a compasión.
Introdujo una carga para el campo.
Oró para que se enviaran trabajadores.

La sociedad pagana se identifica por el analfabetismo bíblico y la cultura pluralista. Como
tal, existe una verdadera tentación para quienes están en el púlpito de relacionarse con
la cultura predicando un mensaje populista compuesto de un doble discurso religioso.
Dicha predicación puede ser culturalmente aprobada y no debe correr el riesgo de
ofenderse; pero está filtrado a través de la psicología, está desprovisto de cualquier
profecía real y, en última instancia, no tiene ningún efecto. Aunque una predicación tan
vaga es un elemento habitual en toda la homilética evangélica Estadounidense, significa
poco más allá de algunos principios de autoayuda. Y ciertamente no transforma vidas ni
puebla el Cielo. 

Por el contrario, el evangelio de Jesucristo es el poder de Dios para salvación o no es
nada en absoluto. Es por eso que Pablo predicó como lo hizo en Hechos 17 en el
Areópago de Atenas, el hogar de Pericles y Platón y el centro de la cultura pagana. Y es
aquí donde Pablo predica uno de los sermones más grandes de la historia en el
Areópago. Fue tan magistral porque estaba lleno de misiones. Y como buen misionero,
Pablo les habla a los atenienses en un idioma que pueden entender. Apela a sus
antecedentes y su cultura, pero nunca se anda con rodeos sobre el Evangelio. Pablo
predicó la muerte, la sepultura, la resurrección, el cielo y el infierno y el juicio venidero.

Tradicionalmente, el éxito de un sermón se mide por la respuesta inmediata y la
cantidad de aplausos o aménes que se recibe. Pero un misionero que predica en
ciudades paganas entiende que el éxito significa establecer un lugar donde se predique
fielmente el Evangelio. Y así respondieron a Pablo los paganos de Atenas: algunos se
burlaron (Hechos 17:32), otros creyeron (Hechos 17:34). Si estamos dispuestos a predicar el
Evangelio fielmente en nuestra nación cada vez más pagana, habrá suficientes otros
que creerán, y al alcanzar a los demás podremos construir una Iglesia Apostólica en
cualquier ciudad de este mundo.

David McGovern
David McGovern es un plantador de iglesias en Los Ángeles. En 2013,

siguió el llamado de Dios para plantar la iglesia Acts Church en una de
las ciudades más grandes y diversas del mundo. Reside en la ciudad de

Los Ángeles con su esposa Monique y sus cuatro hijas. En 2018, los
McGoverns se convirtieron en misioneros metropolitanos en Los

Ángeles y están trabajando para plantar más iglesias en el vasto campo
de cosecha del área metropolitana de Los Ángeles.



El apóstol Pablo lideró en un ambiente lleno de conflictos politicos, sociales y
culturales, reconociendo las fuerzas espirituales profundas que estaban en juego. El
ministerio de Pablo se desarolló en el contexto del Imperio Romano, donde él navegó un
ambiente complejo marcado por los sistemas politicos opresivos, profundamente
arraigados en las divisiones sociales y las normas religiosas y culturales diversas. Su
liderazgo es un estímulo para mí como líder en Portland y ofrece un vistazo para los
ministros de hoy que también deben navegar ambientes complejos similares.  

Exploremos como el enfoque de Pablo puede guiar a los líderes de hoy. 

1. Reconociendo la Guerra Espiritual

Pablo enfatizó que detras de las muchas tensiones físicas estaban fuerzas espirituales.
En Efesios  6:12, él escribió, Porque no tenemos lucha contra sangre ni carne, sino contra
principados, contra potestades, contra los gobernadores de las tinieblas de este siglo,
contra huestes espirituales de maldad en las regiones celestes. Este entendimiento
cambió su enfoque en el liderazgo. 
.
Los líderes de hoy deben reconocer que la mayoría de los problemas son parte de un
conflicto espiritual más grande. Al equipar nuestras congregaciones con oración, ayuno,
dones espirituales, y la Escritura, podemos ayudar a la gente a navegar estas fuerzas
profundas. 

Detalle Clave para los Ministros: Equipar a la gente con herramientas espirituales para
pelear en contra de las fuerzas reales detrás de las tensiones políticales, sociales y
culturales.  

2. Enfócate en el Reino de Dios

El reconocimiento de Pablo de la guerra spiritual, lo llevó a poner primero el Reino
eternal de Dios sobre los sistemas terrenales. El le pidió a los creyentes que buscarán las
cosas que son de arriba (Colosenses 3:1-2) y a evitar el conformarse a este mundo
(Romanos 12:2). Su enfoque en el Reino trajo una vision clara de su misión, incluso en
tiempos de política, social y culturalmente tensos. 

Para los ministros de hoy, el mantener el enfoque en el reino de Dios ayuda a la gente a
evitar desorientarse en el ruido de los problemas politicos, sociales, o culturales. 

Detalle Clave para los Ministros: Ayude a la gente a mantener una perspectiva eternal
enfocándose en el Reino de Cristo.

3. Unidad Espiritual A Través de las Divisiones Sociales

Pablo predicó un mensaje radical de unidad en Cristo que trascendió las divisiones
étnicas, sociales, y de género. Gálatas 3:28 captura esto perfectamente,  No hay judío ni
griego, no hay esclavo ni libre, no hay varón ni mujer; porque todos vosotros sois uno en
Cristo Jesús. La habilidad de Pablo para trascender divisiones culturales y políticas fué
crucial en crear comunidades apostólicas centradas en el trabajo redentor de Cristo.  

Esta unidad spiritual fue una respuesta poderosa a las divisiones sociales de ese tiempo.
Hoy nuestras comunidades son debilitadas por divisiones profundas, pero la unidad
espiritual en Cristo nos ofrece un camino para la sanidad y la reconciliación. 

Detalle Clave para los Ministros: Enseñe la importancia de la unidad espiritual,
ayudando a las personas a sobrepasar las divisiones sociales al encontrar una identidad
compartida en Cristo. 

Liderar en Medio de Tensiones Politicas, Sociales y Culturales 
Chad Williams



4. Perseverando A Través de la Oposición Espiritual 

Pablo enfrentó una tremenda oposición a lo largo de su ministerio, desde
encarcelamientos hasta ser golpeado. En 2 Corintios 11:23-28, recuenta las pruebas que
ha pasado. Pero, en Filipenses 1:12-14, habla de como el ser encarcelado avanzó el
evangelio inspirando a otros a ser audaces. 

La habilidad de Pablo para ser firme en la prueba inspiro a las comunidades apóstolicas
tempranas a perseverar. Él entendió que esas pruebas eran parte de la batalla esiritual y
confió en que Dios usaría esas pruebas para bien. Nosotros también debemos
perseverar en medio de los deafíos, sabiendo que sirven el alto propósito de avanzar el
evangelio. 

Detalle Clave para los Ministros: Anime a la perseverancia al enfrentar tensiones
políticas, sociales y culturales, usándolas para inspirar el crecimiento y el avanze del
evangelio. 

5. Ministerio en el Contexto de un Ambiente Hostil 

Pablo probó que parte de la guerra espiritual es presentando el evangelio en maneras
culturalmente relevantes. En 1 Corintios 9:22, el dice que se hizo todo para todos los
hombres para ganar a tantos como fuera possible. El ministerio de Pablo a los gentiles
requirió que él se adiestrara en sus culturas pero sin comprometer sus creencias, un
balance importante en el liderazgo. Su sermón en Atenas (Hechos 17:16-34) es un
ejemplo de ello, donde el se adiestró en el contexto cultural y filosófico de la élite
intelectual. 
 
Esta flexibilidad hizo el evangelio accesible sin comprometer las verdades centrales.
Debemos discerner las barreras espirituales y culturales en nuestras comunidades. 

Detalle Clave para los Ministros: Discernir las necesidades espirituales de tu
comunidad, adaptando tu ministerio para encontrar a las personas donde están sin
comprometer el mensaje.  

6. Resolviendo el Conflicto A Través de la Sabiduría Espiritual  

La manera en que Pablo manejó los conflictos en la primera iglesia estuvo marcada por
la sabiduría espiritual. Durante el Concilio de Jerusalén (Hechos 15), Pablo mostró como
cooperar en las cosas no esenciales manteniéndose firme en las verdades centrales. Su
enfoque tiene eco en Santiago 3:17-18, en el cual describe la sabiduría espiritual como
puro…pacífica, gentil… llena de misericordia.

Podemos aprender de esto al resolver conflictos buscando sabiduría celestial, lo cual
lleva a la paz y unidad. 

Detalle Clave para los Ministros: Naveguen conflictos con sabiduría celestial, buscando
paz y unidad sobre la division.  

7. Enfocándose En Los Poderes Culturales e Intelectuales 

Pablo se comprometia regularmente con las mentes intelectuales de sus días,
especialmente en Atenas (Hechos 17). Él no le temía a desafiar el vacío espiritual de las
filosofías seculars, usando referencias culturales para construir puentes al evangelio. Él
usó referencias culturales familiares e ideas filosóficas para conectar a su audiencia,
conectando el vacío entre el evangelio y el mundo secular. Los líderes de hoy pueden
aprender de esto al conectarse con diferentes puntos de vista del mundo y tradiciones
intelectuales en guiando la gente a Cristo. 

Debemos estar dispuestos y equipados para conectar con el  mundo secular al enseñar
como el evangelio cumple con las necesidades espirituales profundas que las ideas
mundanas no pueden cumplir.  



Detalle Clave para los Ministros: Conéctese con la cultura secular exponiendo el
vacío espiritual detrás de las filosofías mundanas, presentando la relevancia del
evangelio. 

Puntos Clave para los Ministros de Hoy:  

Reconozca la guerra espiritual  como la batalla verdadera detrás de las tensiones
políticas, sociales y culturales.  
Enfóquese en el Reino de Dios, no en los sistemas terrenales.  
Aliente a la unidad espiritual, ayudando a la gente a ver su identidad en Cristo como
más importante que cualquier categoría terrenal.
Persevere a través de la oposición, vea la tension y aún la hostilidad como un vehículo
para expander el evangelio. 
Adapte su ministerio al encontrarse con la gente donde estén y mantenerse fiel al
mensaje del evangelio.
Resuelva  conflictos con sabiduría espiritual, buscando paz y unidad. 
Enfóquese en la cultura y lo intellectual, exponiendo el vacío espiritual y trayendo la
verdad del evangelio a través de la relevancia de la palabra en cada área de la vida.  

Al seguir el ejemplo de Pablo, podremos guiar a la gente al discernimiento espiritual, a la
sabiduría, y perseverancia, reconociendo las realidades espirituales detrás de las batallas
del mundo. 

Chad Williams
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Recursos
Apostólicos
Haga clic en los enlaces y las imágenes a
continuación para descubrir más recursos
apostólicos que ayudarán a su iglesia a
experimentar un crecimiento estratégico.
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