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., APROVECHARAL
MAXIMO LOS GRANDES
DOMINGOS

Darrell Johns

Cuando se me pide que escriba acerca del crecimiento
de la Iglesia, prefiero hablar acerca de la salud de la
Iglesiay en el crecimiento numérico que resulta de esa
salud. Sin embargo, en nuestra iglesia local, los eventos
grandes han tenido una influencia positiva en el
crecimiento numeérico. Los contactos generados a
través de estos eventos grandes han contribuido al
crecimiento de la Iglesia.

Al enfocar la mayor parte de nuestra
energia en la fidelidad a los fundamentos
de la evangelizacion y el discipulado de
vida a vida, hemos aprendido el valor de
los grandes eventos.

¢Que tan valiosos son los eventos grandes para nuestra
Iglesia? Los eventos grandes nos permite involucrar un
gran porcentaje de nuestra gente, levantando la moral
y la emocion. Los eventos grandes exponen a un gran
porcentaje de gente al evangelio a quienes de otra
mManera jamas asistirian un servicio regular. La
asistencia a los eventos grandes es usualmente 25 por
ciento por encima de nuestro promedio normal.
Cuando los visitantes vienen, son impactados por la
predicacion de la Palabray el mover del Espiritu. Los
eventos grandes tambien refuerzan el valor del trabajo
en equipoy revelan el potencial en la Iglesia. Los
eventos grandes nos hacen mejor, y como resultado,
nos hacen mayor.



Si podemos atraer un gran numero de personas a un evento especial,
tendremos fe de que algun dia pasara en nuestro servicio normal del Domingo.

Jesus uso eventos grandes. En dos ocasiones, Jesus alimento a miles de
personas, usando el lugar de un gran evento para esparcir Su mensaje. El
Sermon del Monte fué compartido con multitudes que se juntaron para
escuchar a Jesus. Después de Su sermon, las multitudes continuaron
siguiéndolo (Ver Mateo 4:25; 81).

Aunque Jesls enfocé mucho de Su tiempo para entrenar a los
doce, el Evangelio de Mateo menciona multitudes dieciséis
veces.

Las multitudes seguian a Jesus, escuchaban Sus ensefanzas, y traian sus
necesidades a El, esperando milagros. Después de ser testigos o experimentar
milagros, las multitudes estaban convencidas de Su identidad y eran mas
receptivas a SuU mensaje.

Hay una gran diferencia entre una multitude y una iglesia. Algunas veces las
multitudes se van, como lo hicieron con Jesus en Juan 6:66. Las multitudes
pueden traernos un sentido falso de éxito. Debemos ser realistas en nuestras
expectativas de los eventos grandes. Pero, aun con estas verdades, seguimos
creyendo en los eventos grandes.

Vemos a cada visitante de un evento grande como un
discipulo potencial. Reconocemos que los eventos grandes nos
permiten construir puentes con la gente y crear una puerta a la
iglesia para los buscadores.

En nuestra iglesia, tipicamente tenemos dos eventos grandes cada ano—el
Domingo de Pascua y el servicio de Navidad. A veces agregamos otros eventos
grandes en ocasiones especiales como en los dias feriados. Otros eventos
especiales a considerer pueden ser “Domingo de agradecimiento,” “Domingo de
Pentecostés,” “Domingo de Todas las Naciones.” Al limitar el nUmero de eventos
grandes en nuestra iglesia, somos capaces de controlar nuestro ritmo y evitar
cansar a nuestra gente.

Para asegurar la excelencia y el impacto, seguimos un proceso estratégico para
planeary ejecutar los eventos mayores. Cada paso esta diseflado para resaltar la
preparacion, comunicacion, la preparacion spiritual, y la participacion de los
invitados para dar como resultado un experiencia memorable que se alinee con
la mision de la iglesia.

Aqui tiene una guia paso a paso que hemos seguido en el passado:

e Elevento grande es puesto en nuestro calendario con mucha anticipacion
para asegurar la preparacion necesaria y evitar conflictos en el calendario.



Un coordinador es seleccionado para asegurar el éxito del evento. Esta
persona tiene acceso directo a un miembro designado del equipo pastoral y
tienen todo nuestro apoyo.

Un equipo es formado. El evento es dividido en dreas mayores de
administracion, y lideres claves son reclutados.

Cada evento tiene una guia de planificacion personalizada y creada
especificamente para eventos grandes en una herramienta para manejo de
proyectos (basecamp). Es detallada y continuamente actualizada.

Nos enfocamos en cada evento grande con sinceridad. Nuestra meta no es
simplemente aumentar la asistencia sino que es ministrar a la gente
genuinamente.

Se le da al evento importancia y amplia exposicion en la iglesia. Informamos a
la congregacion temprano y con regularidad, compartiendo la vision desde el
pulpito, y lo promovemos a traveés de diversas redes sociales y plataformas
digitales (correos electréonicos, mensajes de texto, notificaciones de
aplicaciones, Facebook, Instagram.)

El evento recibe nuestro apoyo total. Buscamos la opinion de otros para
asegurar gue ningun detalle importante se pierda. Por ejemplo, si el evento
es un Servicio de Pascua o un evento musical de nifos, varios equipos estan
involucrados, no solo el departamento de musica.

Se llevan a cabo reuniones de planificacion periodicas antes del evento.

El edificio es preparado, por dentroy por fuera, a menudo con un dia de
trabajo en laiglesiay limpieza.

Los equipos de voluntarios reciben entrenamiento adicional y preparacion.
Estos equipos incluyen pero no se limitan a, estacionamiento, visitantes,
ujieres, altar, bautizos, y seguimiento. Anticipamos un numero grande de
invitados al tener el equipo completo programado.

Antes de el evento, se predica mensajes y se ensefan lecciones para motivar
y preparar a la congregacion. Le recordamos a la iglesia de su papel en hacer
sentir a los invitados bienvenidos y los entrenamos para ministrarlos. En
grupos grandes de personas, el llamado al altar puede ser desafiante, asi que,
preparamos a huestra gente a orar por los invitados en los asientos antes de
que vengan al altar.

El dia del evento, intentamos conectar con nuestros huéspedes y disfrutar de
la experiencia con ellos, esperando que la prescencia de Dios impacte sus
vidas.

Todo es disehado con los invitados en mente. El horario del servicio, los
anuncios, las canciones, y el mensaje son enfocados en los invitados, no en los
miembros de la iglesia.



e Tratamos de darle a nuestros invitados una probadita de nuestra experiencia
tipica de adoracion en Atlanta West. Queremos que sientan la presencia del
Senor, experimenten el calor de nuestra gente, escuchen el evangelio, y que
sean impactados con su visita.

¢ Después del evento, damos seguimiento a los invitados, invitandoles a
participar en un estudio biblico y conectarse con la iglesia.

¢ Después del evento, hacemos una revision completa del dia con nuestro
personal pastoral para identificar areas que necesitan mejorar. Esta
informacion es guardada para planificacion en el futuro.

¢ Los participantes clave son agradecidos y honrados.

e Felicitamos a la iglesia publicamente y celebramos el éxito del evento.

Los eventos grandes deben ser vistos como una inversion en el
futuro de la iglesia.

Hace muchos anos, una familia con tres adolescentes empezaron a asistir a
nuestra iglesia. La mayoria de la familia han sido bautizados en el nombre de
Jesusy han recibido el Espiritu Santo. ¢ Por qué vinieron? Unos anos antes,
visitaron nuestra iglesia durante un servicio especial. Cuando empezaron a tener
hambre de Dios, regresaron al lugar donde un evento grande habia tocado sus
vidas en una manera inolvidable. Con una planeacion cuidadosa, los eventos
grandes pueden incrementar efectivamente el crecimiento de la iglesiay ayudar
a avanzar la mision de la iglesia.

vl Tobins

Darrell Johns se desempefia como
pastor de Atlanta West Pentecostal
Church, superintendente general
asistente de la Zona Este de la UPCl y
presidente del Comité de la Iniciativa
de Crecimiento Estratégico de la
Junta General.




La rampa de despegue y larampa de
aterrizaje para los eventos grandes

Paul Records

En Hechos 181-11, encontramos al apdstol Pablo atravesando un momento
crucial en su ministerio al llegar a Corinto. Esta bulliciosa ciudad, conocida por su
diversidad cultural y prominencia comercial, le presenta nuevos desafios y
oportunidades. Sus esfuerzos iniciales, predicando en la sinagoga, encontraron
resistencia. Lo que antes habia funcionado ahora enfrentaba oposicion, lo que
obligd a Pablo a cambiar y ajustar su enfoque. En respuesta, Pablo adopta lo que
podriamos llamar el principio de la "casa de al lado": traslada sus labores de
ensefanza a la casa de Ticio Justo, un adorador de Dios cuya casa estaba
estratégicamente ubicada junto a la sinagoga.

Este cambio demuestra la flexibilidad de Pablo y su voluntad
de adaptar su estrategia ministerial al contexto actual de su
ciudad.

En el medio de esta transicion, Dios habla a Pablo con palabras de animoy
seguridad: “No temas, sino habla, y no calles; porque yo estoy contigo, y ninguno
pondra sobre ti la mano para hacerte mal, porque yo tengo mucho pueblo en
esta ciudad” (Hechos 18:9-10). Esta palabra divina ofrece dos poderosas verdades:
la prescencia de Dios y proteccion, y la seguridad de que El ya tiene corazones
receptivos preparados en la ciudad.

Como pastores y lideres del ministerio, debemos operar con la fe de que Dios
tiene gente sin iglesia en nuestras ciudades, listas para un encuentro divino.
Domingos Grandes—enfocados esfuerzos evangelisticos —pueden ser la ocasion
perfecta para que tales conexiones ocurran.

¢ Los Domingos Grandes pueden ser momentos clave en la vida de la
iglesia. Estos son los Domingos de gran asistencia que traen asistentes
regulares, visitantes ocasionales y nuevos visitantes que estan probando las
aguas. Puede ser la Pascua, Navidad, o un servicio especial enfocado en la
comunidad, Domingos Grandes ofrecen una oportunidad Unica para hacer
un impacto duradero.

e Pero ;qué es exactamente un Domingo Grande? No es solo un dia de gran
asistencia. Es una oportunidad para alcanzar mas personas con el evangelio,
atraer a la comunidad y fortalecer las conexiones que puedan llevar a
oportunidades para hacer discipulos a largo plazo.

¢ Definiendo un Domingo Grande. Un Domingo Grande es mas que un dia
de asistencia aumentada o un evento especial en grande. Es un momento
cuando la iglesia intencionalmente alcanza a la comunidad, creando
experiencias de bienvenida, y establece conexiones que pueden tener un
crecimiento potencial para crecer relaciones duraderas. Mas que solo una
marca técnica en el calendario, son oportunidades estratégicas de ministrar.



Sacarle provecho a un Domingo Grande puede sentirse muy parecido a lanzary
aterrizar un avion.

¢ |Larampa de entrada es su despegue—Ilanzar la vision para el evento,
promover el animo, preparar su equipo, y crear el momento.

¢ Ytambien estd rampa de salida—cuando tienes la oportunidad de dar
seguimiento a los nuevos, invitarlos a tener mas participacion, y les ayudas a
sentirse que pertenecen.

No se trata solo del evento en si; se trata de abrazar el viaje completo, desde el
despegue hasta el aterrizaje. Cuando abordas ambas partes de la planificacion
de un gran evento con cuidado, estas ajustando el escenario para un impacto
substancial del ministerio.

= . g
Domingo
Grande

Rampa de entrada Rampa de salida

La Rampa de Entrada: Preparandonos para el Domingo Grande

La rampa de entrada es la temporada de preparacion que ocurre durante los 3-6
meses antes del Domingo Grande. El éxito en esta fase depende de que tan bien
usted halla lanzado la vision, enfocandose en el anuncio estratégico, preparando
a su equipo, e intencionalmente conectandose con aquellos a los que quiere
alcanzar.

Claves para una Preparacion Efectiva:

¢ Intencionalidad en Nivel Alto: Claramente defina sus metasy cémo planea
alcanzarlas. Sea estratégico acerca de sus esfuerzos de alcance.

¢ Oracién Estratégica: Cubra sus esfuerzos en oracion, preguntandole a Dios
gue guie sus planes y bendiga sus conexiones.

¢ Planee con el Fin en Mente: Comience su preparacion para el ministerio de
los Domingos Grandes al definir claramente lo que desea obtener. ;Qué es lo
gue quiere que los visitantes experimenten, sientan, o hagan como resultado
de su asistencia? Visualize el camino desde visitantes por primera vez a
miembros totalmente comprometidos con la familia de la iglesia. Construya
su estrategia—desde sus esfuerzos de publicidad hasta el fluir del servicio y el
seguimiento—con la meta final en mente. Asegurese de que cada paso de la
experiencia del visitante, desde el estacionamiento hasta el pulpitoy mas alla,
sea disefada para guiarlos a tener una conexion mas profunday a
envolverse. Provea pasos claros para los visitantes a continuar el viaje con su
iglesia, asi como unirse a un grupo pequeno, asistir a una clase para nuevos
convertidos, o envolverse con una serie de sermones.



La Rampa de Salida: Seguimiento después de un Domingo Grande

La rampa de salida son las dos a cuatro semanas que siguen al evento del
Domingo Grande. Aqui es donde muchas Iglesias batallan. Se atrajo gente nueva
—ahora ;como los retenemos y ayudamos a crecer espiritualmente? Aqui hay
UNOS POCOS puntos practicos a considerar.

Claves para un Seguimiento Efectivo:

¢ Conexion Intencional: Conecte con los nuevos visitantes en una manera que
los haga sentir genuinamente vistos y valorados, construyendo relaciones
que se extiendan mas alla de su visita inicial.

e Establezca Pasos Claros a Seguir: Provea caminos claros para el
involucramiento, discipulado, e integracion en la comunidad.

e Seguimiento Estratégico: Implemente un sistema para verificar
consistentemente a los visitantes y ayudarlos a ser parte de la familiaen la
iglesia.

¢ Oracioén Continua: Continué orando por aguellos que asistieron, pidiéndole a
Dios que continue trabajando en sus vidas.

Es natural sentirse ansioso después de un evento de Domingo Grande. Después
de todo, hay mucho en la linea y el desafio es grande. Pero Dios lo ha llamado a
hacer este trabajo y proveera la inspiracion y motivacion que necesite. Como
Pablo en Corinto (Hechos 18:1-11), algunas veces lo que normalmente trabaja
dejara de trabajar. Aqui es donde usted cambia, hace innovaciones, y confia que
Dios lo guie. Al planear eventos grandes, no tenga miedo de tratar nuevas ideas.

En Corinto, cuando la resistencia llego, Pablo redirigid sus esfuerzos a los grupos
de nuevas personas. No se aferrd a lo que no estaba trabajando; buscd guia de
Dios y se adapto. Esta es una invitacion a hacer lo mismo. Si una estrategia de
alcance, o formato, o método de comunicacion, no esta trayendo fruto, dé un
paso hacia atras, busque sabiduria de Dios, y trate algo diferente.

Experimente con enfoques frescos, apoyese en la creatividad
que Dios le ha dado, y esté dispuesto a tomar riesgos por el
beneficio de su ciudad.

La meta no es siempre recrear los éxitos del pasado sino siga con valentia a
donde Dios le este guiando. Quizas sea una nueva clase de evento comunitario,
un formato creativo para el servicio, aprovechando las plataformas digitales en
formas nuevas, o formando asociaciones estratégicas en su ciudad. Que sea lo
que sea, confié que Dios le guiara y empoderara a usted y a su equipo ministerial.



Aplicacion de Puntos y Preguntas de Discusion

 Defina el Exito: En términos practicos, ; cémo se mide un exitoso Domingo
de Pascua o otro evento Domingo Grande? ¢ Es solo acerca de los numeros, o
hay otras medidas que importan?

* Preparacion de Metas: ; qué metas especificas y acciones definirdn una pista
de despegue que lleve a un evento Domingo Grande?

¢ Metas de Seguimiento: ; Qué pasos tomara para asegurar el seguimiento
efectivo en las Semanas y meses que sigan de un Domingo Grande?

e Equipe a Su Equipo: ; COmo puede usted como pastor, preparar o equipar a
SU equipo para cada fase de un Domingo Grande?

¢ Oportunidades para Mejorar: ; COmo se miraria para usted y su equipo
ministerial ser mas intencional con su futuro Domingo Grande de lo que fue
el ano pasado?

Al considerar los Domingos Grandes en el futuro en el calendario de la iglesia,
tome un momento para reflexionar acerca de su enfoque. Cada temporada
provee nuevas oportunidades para aprender, adaptarse, y mejorar. Las fases de
las pistas de las Rampas de Entrada y Salida no son solo cosas para completar
sino que estan continuamente en proceso para refinar la habilidad de la iglesia
para alcanzar a la gente efectivamente. Ore por sus planes, comuniquese

claramente con su equipo, y permanezca abierto a la innovacion.
/%//

Paul Records esun plantador de Iglesias, autor, y
sirve como el director de Crecimiento A Través de
Grupos con el Grupo de Recursos Pentecostales.



La Sementeray La Siega
Doug Kilinedinst

Mientras la tierra permanezca, no cesardn la sementera y la siega, el frio y el
calor, el verano y el invierno, y el dia y la noche. Génesis 8:22.

Cuando hablamos de la siega en el contexto espiritual, nos referimos al juntar de
las almas eternas. El evangelismo es un proceso de alcanzar al perdido por
llevarles el evangelio. Aunque algunas veces llamamos la conversion de almas
como “avivamiento,” esto es mas apropiado para los que ya han sido salvos. El
avivamiento ocurre cuando los creyentes buscan de Dios, y el evangelismo
cuando se busca al perdido.

El avivamiento es caracterizado por una pasion renovada por Dios, una vida mas
profunda de oracién, gozo restaurado, y arrepentimiento fresco. El evangelismo,
en contraste, implica dar testimonio de Jesus a los perdidos, ensefar estudios
biblicos, invitar gente a la iglesia, y llevar a las almas al arrepentimiento, bautismo
en agua, y bautismo del Espiritu.

Dios hizo una promesa solemne acerca de la cosecha inmediatamente después
del gran diluvio: “Entretanto que la tierra permanezca, la sementera y la siega no
cesard”

Esta es una seguridad increible y profética—la temporada de la
siega vendra.

Asi como la siega es perpetua, también lo es la siembra. Estos son dos elementos
esenciales para alcanzar las almas perdidas con el evangelio: la siembray la siega.
La ley espiritual de la siega es clara: uno no puede existir sin la otra. Esta verdad
ofrece una promesa poderosa y una responsabilidad evangelistica seria.

Entendiendo La Sementera y La Siega

Para tener éxito en el evangelismo, debemos entender las caracteristicas Unicas
tanto de la sementera como de la siega. Aplicando este conocimiento
aumentara enormemente el rendimiento y maximizara los esfuerzos de aquellos
trabajando en el campo.

La ley de sembrary cosechar es facil de entender: Segaras lo que siembras. Mi
mentor espiritual, Rev. Billy Cole, decia, “No puedes segar una cosecha que no
existe.” Algunas Iglesias son altamente efectivas en preparar y cosechar la siega.

Prediqué en un avivamiento en Denham Springs, Louisiana, con el Pastor Ray
Johnson, quien ha trabajado en el campo por mas de treinta anos. Durante este
encuentro, mas de cien personas recibieron el bautismo del Espiritu Santo.

¢ ComMo pasod esto? Antes de que el evento aun empezara, la iglesia estaba
activamente ensefando estudios Biblicos a participantes dispuestos.



El mismo Pastor Johnson ensend muchos estudios Biblicos y preparo a sus
convertidos potenciales para el avivamiento. Cuando llegué yo, ya tenian
preparada la cosecha para ser segada. El avivamiento continuo por varias
semanas, con la ensenanza de estudios Biblicos, con el testimonio, y las
invitaciones de la Iglesia traen constantemente mas almas listas para el
bautismoy el Espiritu Santo.

La Parabola de los Cuatro Suelos

Jesus ensend una invaluable leccion evangelistica en la parabola de los cuatro
suelos: el 25 por ciento de la tierra esta lista para recibir la semilla
inmediatamente, mientras que el 75 por ciento no estaba preparada. Preparar la
tierra requiere trabajo, pero es necesario para producir una cosecha. Mi
observacion es que, debido a que tenemos un gran deseo de segar, muchas
veces tratamos de cosechar almas que no estan preparadas. Esto puede causar
confusion, frustracion, y aun dafar la fe entre la iglesia.

Jesus mismo practico el preparar el suelo. Contrario a la creencia de que El
simplemente llegd y las multitudes acudieron a El, la Escritura nos revela una
estrategia deliberada. Lucas 10:1-2: “Después de estas cosas, designo el Sehor
también a otros setenta, a quienes envidé de dos en dos delante de él a toda
ciudady lugar a donde él habia de ir. Y les decia: La mies a la verdad es mucha,
mas los obreros pocos; por tanto, rogad al Sefior de la mies que envie obreros a
su mies.”

Estos setenta que fueron antes de Jesus, dando testimonio de Sus Milagros, Su
sabiduria, y Su poder para sanar. Ellos prepararon la tierra al crear fe y expectativa
antes de que Jesus llegara.

Audiencias Preparadas vs No Preparadas

Yo he tenido el privilegio de predicar a muchas audiencias preparadas en
eventos a los que llamamos “cruzadas.” Estas reuniones son exitosas cuando los
creyentes traen a sus amigos y familiares a quienes han estado ensefando y
animando. Por ejemplo, en la Cruzada de la Conferencia General en Columbus,
Ohio en el 2006, fuimos testigos que 1,108 personas recibieron el Espiritu Santo.

La cosecha no llegé solo por casualidad—llegé por medio de
126 camiones llenos de individuos que habian sido preparados
a través de estudios Biblicos y discipulado.

En contraste, también he predicado a audiencias no preparadas donde la
preparacion requerida no existio. La expectativa de una cosecha grande sin el
trabajo necesario lleva al desanimo. Por ejemplo, algunas Iglesias tratan de
cambiar el “Dia del Amigo”y hacerlo una cruzada, esperando conversiones
masivas. Mientras que el “Dia del Amigo” es una manera efectiva de introducir la
gente a la iglesia, cae en la categoria de un evento para sembrar, no un evento
para cosechar. Las tacticas de mucha presion durante estos servicios muchas
veces deja a los visitantes sintiendose manipulados en vez de ministrados.



El tiempo de sembrar es crucial para la cosecha. No podemos tener el uno sin el
otro,y la sabiduria nos ayuda a entender la diferencia. Recientemente, muchas
Iglesias han hecho fiestas de cuadra y han ofrecido cosas a la comunidad para
tratar de alcanzarlos. Aunque estos son eventos excelentes para sembrar, no
deben ser confundidos con eventos para cosechar.

Simplemente atraer grandes multitudes a través de regalos o
promociones ho equivale a una cosecha.

El verdadero cristianismo nos obliga a servir al pobre y al necesitado con
compassion y generosidad. Sin embargo, ofrecer incentivos materiales sin
preparacion espiritual muchas veces lleva a la confusion y el desanimo. Los
indigentes y los pobres en nuestras comunidades nos necesitan para llevarles el
evangelio. Aunque el verdadero Cristianismo hara todo lo que pueda para
ayudarles con comida, ropa, etc. Las tarjetas de regalo o ipods no deben ser
usados para incitar a la gente a venir a la iglesia. Si usted siembra en la carne,
cosechara corrupcion. Usualmente este tipo de grupo no regresa una vez que los
regalos se terminan y esto crea mucha confusion y dificultades para el pastor.
Claro que debemos de bendecir a la comunidad, sin embargo, debe ser hecho
en el verdadero espiritu del cristianismo sin ataduras incluidas. En Marcos 4:26-29
se ilustra que la semilla crece con el tiempo: “Porque de suyo lleva fruto la tierra,
primero hierba, luego espiga, después grano lleno en la espiga; y cuando el fruto
esta maduro, en seguida se mete la hoz, porque la siega ha llegado.”

Tenemos la promesa de una gran cosecha. La profecia del derramamiento de los
ultimos dias esta sobre nosotros. Sin embargo, si tratamos de cosechar sin la
preparacion adecuada—orando con gente que no se ha arrepentido o
bautizando individuos que no tienen conviccion verdadera—arriesgamos
frustrando a los trabajadores y dafiando fe.

No hay que usar la hoz hasta que la cosecha esté lista. Mientras tanto, siga
preparando el terreno, plantando, y sembrando la semilla. A su tiempo, la

cosecha llegara, y los resultados seran gloriosos.
%m% /{/z/w%n;/

Doug Klinedinst sirve como un evangelista en
la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.



Por Qué Deberia Considerar Organizar
un Servicio Dominical de Agradecimiento

Michael Mitchell

Y les dijo: Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura. Marcos
16:15.

El Domingo de Agradecimiento fue fundado en la creencia de involucrar a
nuestra comunidad por mostrar amabilidad y aprecio a los hombresy mujeres
gue juegan un papel en su desarrollo es una forma crucial de exponer a las
personas al evangelio de Jesucristo.

Para cumplir la gran comision, la Iglesia Apostélica debe
perseguir intencionalmente la agenda de Dios implementando
estrategias impactantes y construyendo relaciones para su
gloria.

Como director del Domingo de Agradecimiento de la UPCI, mi objetivo principal
es involucrar a todo el cuerpo ministerial y brindar apoyo e informaciéon sobre
esta valiosa herramienta para alcanzar a otros, para que puedan conocer a
Jesucristo como Salvador y Sefor.

El Domingo de Agradecimiento es una estrategia exitosa que ha demostrado ser
eficaz para New Life Tabernacle UPC. Hace tan solo quince anos que iniciamos
esta vital estrategia de alcance. Pero lo que mas recuerdo es que, en septiembre
de 2016, invitarmos al Obispo Bernard a nuestra celebracion del Domingo de
Agradecimiento de ese ano. Honramos a setenta y cinco maestros, quienes
trajeron consigo a trescientos familiares y amigos para celebrar su éxito, todo en
un solo dia. El Obispo Bernard se conmovié al ver que tantas personas tenian la
oportunidad de escuchar sobre la unicidad de Dios. Pudo ver la vision.

Imaginen cinco mil iglesias de la UPCI honrando a veinte personas el Domingo
de Agradecimiento. Y cada una de las veinte personas trae diez invitados. Esto
equivaldria a cien mil homenajeados y un millén de invitados asistiendo a una
Iglesia Pentecostal Unida en un solo dia. Las oportunidades para el Reino son
infinitas, por lo que el Obispo Bernard y la Junta General acogieron y respaldaron
esta iniciativa para el crecimiento de la iglesia, que sera utilizada por todas las
iglesias de la UPCI. El segundo domingo de septiembre fue designado como
Domingo de Agradecimiento.

Alo largo de los anos, hemos desarrollado seis pasos para una celebracion
exitosa del Domingo de Agradecimiento que se extiende a lo largo de seis
meses. Para este articulo, presentaré un breve resumen de tres de estos pasos.

e El primer paso es seleccionar un comité para planificar y coordinar todas las
actividades del dia. Convogue una reunién con su comité.

e Ensegundo lugar, elija el grupo que sera homenajeado. Después, comenzara
a anunciary promover el evento.



e En tercer lugar, comience a aceptar nominaciones para su procesamiento.
Una vez finalizado el procesamiento, envie las invitaciones a los posibles
homenajeados.

e Para mas informacion, visite nuestro sitio web:
https://appreciationsunday.upci.org

Otra opcion es escanear el codigo QR al final de este articulo, que le llevara al sitio
web del Domingo de Agradecimiento.

El15 de septiembre de 2024, New Life Tabernacle celebrd el Domingo de
Agradecimiento. Abrimos nuestros corazonesy brazos a las personas que han
servido a nuestra comunidad desinteresadamente y demuestran un
compromisoy liderazgo extraordinarios. Esto incluyd a personas que brindan
servicios esenciales, moldeando y elevando positivamente muchas vidas:
Educadores, trabajadores ambientales, trabajadores de saneamiento,
trabajadores del transporte publico y trabajadores postales eran parte de este

grupo.

El ambiente rebosaba de emocion y anticipacion al comenzar el dia con
alabanzay adoracion. Se respiraba armonia y gratitud al adorar a Dios.

La ceremonia de premiacion se desarrollé entre aplausos, y nuestros
distinguidos invitados, la Presidenta Adjunta del Municipio, la Rev. Kimberly
Council, la Asambleista Monique Chandler-Waterman del Distrito 58y la
Concejal Farah N. Luis, del Distrito 45, entregaron menciones, proclamacionesy
certificados de honor, ademas de emotivos discursos.

Los cincuenta y nueve homenajeados se mostraron agradecidos al recibir sus
premios de distincion. Pero lo que hizo que el dia fuera aun mas exitoso fue el
mensaje que se predico. El nombre del Sefor fue magnificado entre nosotros, lo
cual se manifestd en Su rica presencia. Conmovio los corazones de todos los
asistentes al servicio. Sin duda, se sembraron semillas de rectitud en cada
corazén conmovido.


https://appreciationsunday.upci.org/

El dia culminé con un alegre sonido durante la recepcion. Los
homenajeados, sus familiares, amigos, lideres comunitarios y la
iglesia se reunieron en un ambiente de union lleno de amor,
gratitud y honor, todo en el nombre de Cristo.

El impacto duradero que el Domingo de Agradecimiento tiene en una persona
es inmensurable. Pero de vez en cuando, al interactuar con un homenajeado,
podra vislumbrar su conmocioén y la profunda gratitud que siente por haber sido
honrado por la Iglesia Pentecostal Unida en su comunidad. Las relaciones se
forjan porque se crean conexiones. Esto se traduce en visitas recurrentes, a
guienes podemos presentarles estudios biblicos, ministerio infantil (si tienen
hijos), ministerio juvenil para sus jévenes, etc.

El equipo del Ministerio del Domingo de Agradecimiento de la UPCI ora para
que, al leer este articulo, su corazdn se encienda con el fuego de Dios para seguir
adelante. Vaya con las herramientas proporcionadas, coseche una cosecha para
Cristo y edifigue el reino de Dios. Esta bien comenzar donde esta y con lo que
tiene. Siembre las semillas hoy para garantizar una cosecha manana.

Micheal A. Mitchell es el pastor de New Life
Tabernacle Iglesia Pentecostal Unida en Brooklyn,
Nueva York. También se desempefa como director
nacional de Appreciation Sunday, un ministerio de
crecimiento de la UPCI.

Click logo to visit the
Appreciation Sunday website.


https://appreciationsunday.upci.org/

El Valor Evangelistico de Organizar
un "Domingo de Todas las Naciones”

Brocc Chavis

Pastores, imaginen el impacto de unir a su congregacion bajo un proposito
poderoso y singular: superar barreras culturales e idiomaticas para compartir el
amor de Cristo. El "Domingo de Todas las Naciones" es una iniciativa
evangelistica de eficacia comprobada, disehada para impulsar a su iglesia en la
evangelizacion intercultural, creando un ambiente acogedor para todas las
personas, independientemente de su origen.

Este servicio especial, que se celebra anualmente el domingo
anterior al Dia de las Naciones Unidas (24 de octubre), ofrece la
oportunidad de reunir a los miembros de su iglesia para
interactuar activamente con personas de diversas culturas de
su comunidad.

El valor evangelistico fundamental del "Domingo de Todas las Naciones" reside
en su enfoque deliberado en la difusion mas allad de los grupos demograficos
actuales de laiglesia. Al invitar intencionalmente a personas de diversas culturas
Yy grupos linguisticos, su iglesia abre la puerta a una cosecha mas amplia. Esta
iniciativa enfatiza una evangelizacion no solo intencional, sino también
colaborativa. Se anima a las iglesias que participan en el "Domingo de Todas las
Naciones" a establecer metas claras y mensurables de asistencia, representacion
cultural y conversiones, todo lo cual contribuye a un esfuerzo con propdsito y
basado en la fe.

Uno de los beneficios mas importantes de organizar un
“Domingo de Todas las Naciones” es el impulso que genera
dentro de la congregacion.

Al organizar a los miembros en equipos con roles y responsabilidades de
liderazgo asignados, todos se sienten parte de la mision evangelistica. Este
enfoque de equipo fomenta la unidad, la responsabilidad y el entusiasmo entre
los miembros mientras trabajan juntos hacia un objetivo comun. Ademas,
involucrar a jovenes y NiRos en esta iniciativa de evangelizacion refuerza aun mas
el compromiso de toda la iglesia con la evangelizacion multicultural.

La preparacion y el seguimiento son componentes fundamentales de esta
iniciativa. Se anima a los lideres a utilizar estudios biblicos en casa, sesiones de
capacitacion para el altar y herramientas de evangelizacion para preparar a los
invitados para recibir el Espiritu Santo. Ademas, se ponen a disposicion
monaguillos e intérpretes capacitados para ayudar a personas de diversos
origenes durante el servicio del altar. Esta preparacion intencional garantiza que
todos los asistentes tengan la oportunidad de encontrarse con Dios de una
manera significativa.



El impacto del "Domingo de Todas las Naciones" se extiende mas alla del servicio
inicial. Se enfatiza un seguimiento efectivo para transformar a los invitados
primerizos en discipulos para toda la vida.

Esto incluye cartas de seguimiento, llamadas telefénicas e invitaciones a estudios
Biblicos en hogares y clases de discipulado. También se anima a las Iglesias a
celebrar las victorias y los testimonios del evento, reforzando la fe y fornentando
un Mmayor alcance.

Organizar un "Domingo de Todas las Naciones" ofrece un enorme valor
evangelistico. Proporciona a su iglesia una estrategia intencional para romper
barreras culturales e idiomaticas y alcanzar a los perdidos. Moviliza a sus
miembros a trabajar juntos, creando un ambiente de fe y expectativa. Sobre
todo, alinea los esfuerzos de su iglesia con la vision biblica de alcanzar a todas las
naciones con el evangelio.

Para obtener una guia detallada y paso a paso sobre como
planificar y ejecutar un "Domingo de Todas las Naciones"
efectivo, descargue el documento PDF que se encuentra en el
enlace a continuacion. Este recurso incluye consejos practicos,
estrategias de promocion y un desglose de cédmo involucrar a
toda su congregacioén en esta poderosa iniciativa de alcance

comunitario.

Click image to download the
PDF resource file.

Pl

Brocc Chavis fue nombrado director de Ministerios
Multiculturales por la Junta General de la UPCI en 2017.
Originario de Carolina del Norte, el Hno. Chavis pastored en
la ciudad de Spring Lake, Carolina del Norte. Antes de
dedicarse al ministerio pastoral a tiempo completo,

Brocc desarrolld una carrera de 14 afios en el sector
financiero. Brocc es nativo americano, registrado en la Tribu
Lumbee, ubicada en el sureste de Carolina del Norte. El'y su
esposa, Randi, tienen cinco hijos. La familia Chavis cuenta
con una amplia experiencia en la plantacion de iglesias v el
ministerio multicultural.
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Ministerio A Través de Equipos
Dr. David K. Bernard, General Superintendent

Para trabajar de forma eficiente y eficaz, necesitamos formar un equipo. Un
enfoque de equipo implica delegar, lo que significa compartir la carga de trabajo
con otras personas. Los lideres deben centrarse en hacer lo que solo ellos pueden
hacer, mientras capacitan a otros para que asuman responsabilidad y autoridad.
Por ejemplo, si el pastor es el Unico empleado de la iglesia, probablemente la
mejor segunda opcidn sea una secretaria o asistente personal. Ademas, es vital
contar con un equipo de liderazgo compuesto por voluntarios.

Hay dos obstaculos principales para delegar. El primero es el miedo a que nadie
mMas pueda hacer un trabajo tan bien como nosotros. Probablemente sea cierto,
al menos al principio. Pero el objetivo no es encontrar a alguien que pueda
realizar una tarea tan bien como nosotros, sino lo suficientemente bien. Ademas,
a largo plazo, si nadie ha recibido la capacitacion necesaria para asumir ciertas
responsabilidades, se trata de un fracaso de liderazgo. El segundo obstaculo a la
delegacion es el miedo a que alguien pueda hacer el trabajo tan bien como
Nosotros.

Nos gusta la sensacion de ser indispensables, y nuestro ego
esta ligado a nuestro trabajo mas de lo que nos gusta admitir.

Puede ser dificil ceder responsabilidades, ya que implica renunciar a cierta
autoridad y perder control. Sin embargo, a largo plazo, contar con lideres
cualificados es un mérito para el lider.

Hay tres elementos esenciales para una delegacion eficaz: (1) responsabilidad, (2)
autoridad y (3) lineas de contabilidad. Delegar de verdad no consiste
simplemente en dar érdenes, sino en dando la responsabilidad de una tareay la
autoridad correspondiente para llevarla acabo.

Responsabilidad Autoridad

Delegacién

Eficaz

Contabilidad



La autoridad debe ser equivalente a la responsabilidad. Cuando las personas
tienen un puesto pero poca responsabilidad, se sentiran insatisfechas. Por otro
lado, si tienen responsabilidad pero no la cooperacidon ni los recursos para realizar
su trabajo, se frustraran.

Si el lider delega, pero luego microgestiona o anula constantemente las
decisiones que toma, se sentira frustrado. En resumen, cuando los lideres
delegan, deben orientar, pero también dar margen para que las personas hagan
el trabajo a su manera, aunque puedan cometer errores. El lider debe estar
dispuesto a aprobary apoyar los planes del lider delegado.

Cuando las personas intentan acudir directamente al lider
superior sin consultar primero al lider delegado a cargo de la
tarea especifica, el lider superior debe redirigirlos nuevamente
al lider delegado.

El factor clave es establecer lineas de responsabilidad. Delegar no significa
delegar una tareay luego culpar si no se hace bien. El lider sénior conserva la
responsabilidad final.

Cuando los lideres delegan, deben establecer una expectativa de
responsabilidad solicitando propuestas, planes e informes, asi como
estableciendo plazos y evaluaciones. Cuando surgen inquietudes, los lideres
pueden asesorar y sugerir modificaciones, pero deben usar esta facultad con
prudencia. Si detectan un problema mayor, puede ser necesario que
intervengan, pero la mayoria de las veces no deben invalidar los planes
constantemente, ya que frustraran el propdsito de la delegacion. Al principio,
existe una mayor necesidad de capacitacion y supervision, pero con el tiempo,
los lideres pueden otorgar mas responsabilidad y autoridad.

Para que la delegacion tenga éxito, las personas deben sentir que se confia en
ellos para hacer su trabajo, pero lo haran mejor cuando sepan que su lider

requiere una responsabilidad especifica.
Recurso Recomendado

Este articulo es una adaptacién de Dr. David K. Bernard es el superintendente general
A . P de la Iglesia Pentecostal Unida Internacional.

mi libro, Liderazgo Espiritual en el

Twenty-First Century (Pentecostal

Siglo XXI (Pentecostal Publishing

House, 2015).

Recurso Recomendado

Haga clic aqui para acceder al
podcast Vida Apostdlica en el
Siglo XXI.



https://pentecostalpublishing.com/products/spiritual-leadership-in-the-twenty-first-century
https://www.youtube.com/@DavidKBernardUPCI

El Mantenimiento de Su Equipo para un
Impacto a largo Plaza

Tom Foster

Si abriéramos cualquier motor o pieza de maquinaria pesada, veriamos una serie
de pistones, tuberias, circuitos eléctricos y engranajes. Cuando todas estas piezas
trabajan juntas, se produce sinergia y potencia. Estas piezas pueden hacer mas
juntas que por separado. De hecho, incluso si una pieza individual acaba de salir
de la linea de montaje, su verdadero proposito y funcion solo se revelan cuando se
combina con las demas. Este concepto tiene un impacto increible en los equipos
ministeriales.

Los diversos miembros de un equipo pastoral o ministerial
funcionan como los engranajes de un motor. Si giran o trabajan
en direcciones opuestas, la iglesia no avanza y el resultado es
tension.

La mayoria de las iglesias cuentan con un equipo de liderazgo. Sin embargo,
muchos equipos de iglesia son en realidad un grupo de personas que hacen lo
Suyo y aun no han experimentado el poder que surge cuando todos tiran en la
misma direccion. Aunque cada persona sea apasionada y se desenvuelva bien en
Su propio camino, No se dan cuenta de comMo encajan en la vision general de la
iglesia. Por otro lado, quienes se consideran parte de un equipo mas grande y se
esfuerzan por complementar la vision general de la iglesia pueden lograr mas a
largo plazo.

El "factor sorpresa" en un equipo de liderazgo se manifiesta mediante un vinculo
especial o camaraderia. Aporta una cierta identidad que demuestra la buena
interaccion entre los miembros del equipo. Es una atmadsfera cargada que influye
en todo lo que hacen.

El personal que tiene una conexién de calidad tiene mas en
comun que simplemente trabajar juntos en el ministerio. Viven
la vida juntos.

Es una alianza con un profundo vinculo emocional, comprometida con una vision
especifica. Existe una conexion y un compromiso mutuos infalibles. Es una
presencia y una experiencia compartidas. Esta cualidad de liderazgo afecta a toda
laiglesia.

Dios se manifiesta cuando dos o tres se reunen en Su nombre. El equipo que
sobresale lo hace unido. De igual manera, no podemos hacerlo solos. Debemos
compartir el ministerio. Dios quiere que seamos interdependientes. La iglesia
primitiva era una auténtica comunidad de personas con ideas afines y
revoluciono su mundo.

Porque asi como el cuerpo es uno, y tiene muchos miembros, asi tambien todos los
miembros de ese Unico cuerpo, siendo muchos, son un solo cuerpo. (1 Corintios 12:12)



Todos tenemos un papel que desempenar. Cada uno debe hacerlo en
correlacion con la vision general de la iglesia.

Debe haber cierta disposicion a ceder y recibir en un equipo de liderazgo. Los
miembros del equipo no deben competir entre si; deben complementarse
mutuamente. Debe existir el deseo de ganar juntos.

La quimica es la interaccién armoniosa entre las personas que
trabajan juntas. Necesitamos quimica en nuestro equipo para
lograr la vision de la iglesia.

Los equipos con quimica tienen éxito. La quimica no se trata de que todos sean
iguales, sino de que todos trabajen juntos por el mismo propdsito con aperturay
honestidad. Veamos algunos factores generales que contribuyen a la quimica en
un equipo de liderazgo.

1. Todos deben comprender la visién de la iglesia

Cada miembro del equipo debe comprender cdmo su ministerio encaja en la
vision general de la iglesia. Deben saber lo que estan construyendo. Es necesario
recordar constantemente que estan haciendo algo maravilloso. No esperen que
la transparenciay la vulnerabilidad surjan por si solas. Encuentren maneras de
gue se unan en torno a la vision que los impulsa a unirse como equipo.

2. Los equipos de liderazgo exitosos saben ser sinceros entre si

No hay lugar para la hipocresia ni el engano. Cuanto mas sincero sea un equipo
entre si, mas probable sera que haya una quimica sdlida. Se fomenta la
franquezay la transparencia. Si uno sufre, todos sufrimos. Si uno gana, todos
ganamos. Somos una familia.

3. Un equipo sabe celebrar unido

Cuando se logra una victoria, es necesario celebrar. Los equipos deben buscar
motivos para celebrar. Las victorias personales, como aniversarios y cumpleafnos,
son buenas razones para celebrar. Los triunfos en el ministerio también deben
recordarse.

4. Un equipo exitoso sabra como resolver conflictos

Resolver las disputas y mantener el compromiso mutuo es fundamental. Los
miembros del equipo pueden expresar sus opiniones, resolver el conflicto y salir
de la reunion con un profundo amor mutuo.

Estas son algunas maneras de unirse como equipo. Cuando un equipo trabaja
con quimica, personas comunes logran resultados extraordinarios.

La proxima vez que su equipo ministerial se redna, lean juntos este articuloy
luego analicen las preguntas de la pagina siguiente.



Puntos de Aplicacion y Preguntas para el Debate

e ;Tiene miequipo de liderazgo un factor “sorpresa™

e ;Cuando fue la ultima vez que pasé tiempo personal con mis companeros
fuera del horario de oficina?

e Esta semana, ;como he celebrado los “logros” de mi equipo?
e ;Qué puedo hacer para mejorar mi forma de resolver conflictos?

e ;Me resulta facil o dificil ser auténtico y expresar mis debilidades a mi
equipo?

/- ont ﬁfzzﬁ/’

Tom Foster se desempefia como consultor de
crecimiento de iglesia y pastor de Dallas First Church.

Recurso Recomendado
Un libro que recomiendo sobre el
ministerio en equipo es The Five
Dysfunctions of a Team de
Patrick Lencioni (Jossey-Bass,

20

02)


https://www.amazon.com/Five-Dysfunctions-Team-Leadership-Fable/dp/0787960756/ref=sr_1_1?crid=BQJXQUC54MJ&dib=eyJ2IjoiMSJ9.m-S3In8lXHSPxHFwaOT8Tc02zw7IcGxTr1PqQzSdt5ac3RStNaXgvFMHGV6ioQ5w5kgwA_lNJw6pZBI3kePaz8d6SEET71GDFRHnacc4xUKg5XWsQyIah68AWju4AFKLAeO1XTR8XrYz6vNoxJqNYQO_NF3_exRNuluphfSH15C5E_aZfaC78GwK8crhJPI0ZYFbOLFxpfc5vxyNnTfgo50MRtvtwux_kILVWTSlQ9g.y4wtb-hb4H2EpzpJHfhO1MFqWt75PkdnL09xmQS2Ht0&dib_tag=se&keywords=the+5+dysfunctions+of+a+team+book&qid=1748377411&sprefix=the+5+dysfunctions%2Caps%2C110&sr=8-1




equipos ministeriales a planificar, ejecutar y evaluar con oracién un gran
evento en su iglesia. Guia a los lideres a través de la preparacion practica,
la preparacion espiritual y la reflexion posterior para asegurar que el
evento logre el impacto deseado.

II E Esta hoja de trabajo esta disefada para ayudar a los pastores y a sus

Parte 1: Preparacion Practica (6-8 meses de anticipacion)

Definir el Propésito:

e ;Cual es el objetivo principal del gran evento? (p. ej., alcance, discipulado,
participacion comunitaria)

e ;Engué mensaje o tema se centrard el evento?

Establezca un Cronograma de Planificacion:

e ;Cualeslafecha prevista para el gran evento?

e ;Qué hitos deben alcanzarse antes del evento? (p. g]., reclutamiento del
equipo, publicidad, preparacion del campus)

e Enumerar los plazos clave:

Reclutar y Delegar:

e ;Quién es el coordinador del evento?

e ;Quiénesson los lideres clave responsables de los distintos aspectos del
evento? (p. e, culto, hospitalidad, seguimiento.)



e ;Qué equipos o departamentos deben participar?

Crear una Guia de Planificacion:

e Desarrolle una guia de planificacion detallada, basandose en una plantilla o
en eventos anteriores.

e Defina las areas de responsabilidad y establezca las expectativas para cada
miembro del equipo.

Promocionar el Evento:

e ;Qué canales de comunicacion se utilizaran? (p. gj., redes sociales, correo
postal, presentaciones multimedia).

e ;COmo se compartira con la iglesia la vision y el entusiasmo por el evento?

Preparar el Campus de la Iglesia:

e ;Qué preparativos se necesitan para el campus de la iglesia (interior y
exterior)?

¢ Planifique una jornada de trabajo o una limpieza especial, si es necesario.

Aseglrese de que los Equipos de Apoyo Estén Preparados:

e ;Estan preparados los acomodadores, recepcionistas y monaguillos para una
mMultitud mayor de lo habitual?

e ;Cuando se realizaran reuniones de capacitacion o revision para los equipos
de apoyo?



Parte 2: Preparacion Espiritual (3-6 meses antes)

Oracion y Ayuno:

e ;Cuando comenzara la congregacion a orar y ayunar para el evento?

e ;Como fomentara los compromisos de oracién por escrito entre los
miemibros?

Presentacion de la Vision:

e ;Qué pasajes biblicos, mensajes o ensefianzas compartira para inspirar la
participacion y la fe de la congregacion?

e ;Como recordara a la congregacion su papel en la atencion a los invitados?

Preparacién del Equipo:

e ;Como prepararan espiritualmente a sus lideres y voluntarios clave? (p. €].,
devocionales, reuniones de oracion, apoyo personal).

¢ ;Qué oraciones especificas realizaran por sus equipos?

Ministerio Enfocado en los Invitados:

e ;CoOmo capacitara a su congregacion para orar por los invitados en las bancas
si no es posible un llamado al altar?

e ;Como ayudara a sus miembros a mostrar hospitalidad y atencién genuina a
los invitados?



Parte 3: Reflexion y Evaluacion Posterior al Evento

Seguimiento:

e ;Coémo recopilara la informacion de contacto de los invitados?

e ;Qué estrategias de seguimiento utilizara? (p. €j., cartas personalizadas,
llamadas, visitas)

Informe y Celebracion:

e ;Cuando realizara una reunién informativa con su equipo pastoral?

e ;Qué salio bien?

e ;Qué se puede mejorar?

e ;Como honraray agradecera a sus participantes clave y voluntarios? ; COmo
celebrara publicamente el éxito del evento con la iglesia?

Medir el Exito:

e ;Qué parametros utilizara para medir el éxito? (p. €., asistencia, participacion
de los invitados, respuestas espirituales).

e ;Cuantos invitados regresaron a los servicios regulares o se involucraron en
programas de discipulado?

Preparese para el Préximo Evento:

e ;Qué conocimientos aplicara al planificar el proximo gran evento?



a l » II
Haga clic en los enlaces e imagenes a
continuacion para descubrir mas recursos

apostdlicos que ayudaran a su iglesia a
experimentar un crecimiento estratégico.



https://ministrycentral.com/course-category/strategic-growth-initiative



